4857 SAYILI i$ KANUNU
GERGEVESINDE KISMi (PART-
TIME) CALISMA

CAN SAFAK

Kismi sUreli calisma, tarihsel kokleri
bakimindan genel olarak is sUrelerinin
sinirlandinimasi ve kadinin calisma hayatina
afilmasi  olgularna  dayandiriliyor.!  Kismi
sUreli  calisanlarin bUyUk  boAIUMUINU
kadinlarnn olusturdugu, bunu emeklilerin ve
dgrencilerin izledigi biliniyor. Ote yandan
bu t0r calisma, uzmanlik gerektiren islerde
de ortaya cikiyor. Afipik calisma modelleri
arasinda en eskisi  sayllan  kismi  sureli
calisma, DUnya Olceginde hizla
yayginlasiyor. Uluslararasi Calisma OrgUts
(ILO) verilerine gbre, kismi sureli calisanlar
toplam istihdam icinde &6nemli bir paya
sahip. Bu oran pek cok Ulkede % 20'nin
Uzerinde  Ulkemizde ise  kismi  sUreli
calsanlarn  toplam istihdam icerisindeki
payl % 5.8 ve kismi sUreli calisanlann &
63,7'sini de kadinlar olusturuyor.?

Kismi streli calisma, uluslararasi planda
ilk kez Birlesmis Milletler OrgUti’ne badl
Kadinlarnn StatUsu  Komisyonu'nun 1953
Subatindaki 7. oturumunda ele alinmis ve
“genel olarak mutat is suresinin 6nemli
olcide daltindaki bir sireyle, ginin veya
haftanin bir béluminde dizenli ¢calisma”
biciminde bir fanimlama dnerilmistir. Daha
sonra Uluslararasi Calisma Orgito
uzmanlarinca, 1965 Kasimindaki kadinlarin
calisma sorunlarina iliskin toplantida, kismi
calsmanin, “is¢i ile isveren arasinda
karsiikh anlagsmayla olusan ve normal is
siresinden daha az olan dizenli calisma”
olarak tanimlanmasi onaylanmistir.3 Kismi
sUreli calisma, Avrupa Birligi (AB)'nin 97/81
saylll Yonergesinde duzenlenmis ve kismi
sUreli isci “karsilastinlabilir bir tam zamanl
iscinin  normal c¢alisma saatlerinden,
haftalik olarak veya bir yila kadar sureli
istihdamin ortalamasi olarak
hesaplandiginda normal c¢calisma saatleri
daha az olan c¢alsan” biciminde
tanimlanmigtir. Benzer bir tanim da ILO'nun,

! Centel, T.; Kismi Calsma; Kazanci Hukuk
Yayinlar, No: 106, istanbul 1992, s. 9.

21LO, Key Indicators of The Labour Market 2001-
2002, ILO Geneva;

3Centel, T.; a.g.k., s. 9.

1998 tarihli ve 175 sayi Sézlesmesinde yer
almaktadir. Buna gére, “karsilashnlabilir
tam gin iscilerine gore normal ¢alisma
saatleri daha az calishnlan is¢i” kismi sUreli
iscidir. Bu tUr calisma iliskisi, bir dizi Kara
Avrupast  Ulkesinin hukuk sistemi icinde
dUzenlenmis ve tanimlanmistir.4

Ulkemizde, adrrlkli  olarak  calisma
hayatinda esneklik tarfismalan icinde
gundeme gelen atipik istihdam bicimleri
arasinda belki de en karakteristik olani kismi
sUreli  calismadir.  Kismi  sureli  calisma,
haftanin belirli gbnlerinde tam gin ya da
haffanin her gunU belirli bir stre calisma
biciminde uygulanabilmektedir. Kismi sUrel
calismanin  6zel tUrleri olarak; yan iste
calisma, is paylasimi (job sharing), kayan
(esnek) is sUresi ve cagn Uzerine calisma
6ne cikmaktadir.s

Kismi sUreli calisma, esnek bir is Kanunu
arayisi icinde uzun sure gindemde kaldl.
Nihayet, 4857 sayli Kanunda diger afipik
istihdam tUrlerinin - yaninda, kismi  sUrel
calisma ve bunun &zel bir bicimi olarak
cagrn Uzerine calisma iliskisi de dizenlendi.

Kismi sUreli calismanin is Kanununda
dUzenlenmesinin, iscinin dinyasinda sicak
karslandidi sdylenemez. isci sendikalannin
asll  tereddutleri, kismi sureli calismanin
yayginlasmasinin - sendikalarinin  etkinligini
ve muUcadele gucinu kiracagdi
noktasindadir. Gercekten de, kismi sureli
calisanlann sendikalarla baglarnin zayif ve
sendikalasma  oraninin - dusUk  oldugu
bilinmektedir.

Kismi sreli calismanin is Kanununda
dUzenlenmesinin ardindan, zaman zaman
bu tUr calisma biciminin 4857 sayili s
Kanunu ile calisma hayatimiza girmis
oldugu izleniminin de ortaya ciktigina tanik
oluyoruz. Gerci, 4857 sayill is Kanununun
yUrirlGge girdigi 2003 Mayisina  kadar
bireysel is hukuku alanindaki tfemel Kanun
olan 1475 sayll is Kanununda kismi
calismaya iliskin - herhangi bir hUkUm
bulunmamaktaydi. Ne var ki, 1475 savyil
Kanunun uygulandigi dénemde, tam sure
calisma esasina gére  yapllan is
sézlesmelerinin yaninda, kismi bir calisma

4 fsvicre ve Alman hukuk sisteminde kismi
calismaya iliskin dizenlemeler icin, bkz. Centel,
T.; a.g.k., s. 25-26.

5 Kismi sUreli calismanin 6el tUrleri icin  bkz.
Centel, T.; a.g.k. 36-42.; SUzek, S.; Is Hukuku,
Beta Yayinlar, Eyl0l 2002, istanbul, s. 235-241,



sUresini esas alan is sézlesmelerinin de
yapldigini - biliyoruz. BUtin bu dénem
boyunca, kismi sGreli calisma iliskisinde
ortaya cikan sorunlara, Bor¢lar Kanununun
liberal dUzenlemeleri cercevesinde
ogretideki tarfismalarla ve yargi ictihadiyla
¢c6zUmM aranmistir.

Bu noktada, zaten uygulamada var
olan kismi sUreli calismanin is Kanununda
dUzenlenmis  olmasinin  degil, yapilan
dUzenlemenin iceriginin tarisma  konusu
yapllmasi yerinde olacaktir. Bu ¢calismanin
amaci da, kismi sUreli calisma iliskisinin 4857
saylll is Kanunu hikUmleri cercevesinde
tartisimasiyla siniridr.

KISMi SURELI CALISMA NEDIR? NASIL
BELIRLENIR?

Kismi sUreli calisma, 4857 sayili s
Kanununun 13 ve 14. maddelerde
dUzenlenmistir. Bu dUzenlemenin amaci,
Bakanlar Kurulu Genelgesinde sayilar
gittikce artan kismi calismalar tesvik etmek,
isverenlerle iscilerin intiyaclarini
karslayacak sekilde calisma surelerinin
esnek bir organizasyon cercevesinde
dUzenlenmesine katkida bulunmak
biciminde belirtimektedir.¢

Kismi sureli is sdzlesmesi 4857 sayil s
Kanununun 13. maddesinin ik fikrasinda
tanimlanmistir. Buna goére; “isginin normal
haftallk calisma suresinin, tam sireli is
sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore
onemli oJlcide daha az belilenmesi
durumunda sozlesme kismi sireli is
sozlesmesidir.” Bu tfanimlama
cercevesinde, kismi sGreli is sdzlesmesinin
unsurlari:

1. Is sUresinin  énemli odicUde kisa

olmasi,

¢ "Avrupa Birligi'nde Konsey tarafindan 97/81
saylll Yonerge ile yUrUrlige konulan sosyal
taraflann  meydana getirdikleri  ‘Kismi  SUreli
Calisma Hakkinda Cerceve Anlasmasi’ nda
belirtiidigi Uzere, bu anlasmanin amaci, bir
yandan kismi sUreli calisan iscilere yonelik
ayrmciligr ortadan kaldirmak, diger yandan
kismi zamanl c¢alismanin gelismesine serbest
irade temelinde tesvik etmek ve isverenlerle
iscilerin ihtiyaclarnni karsilayacak sekilde calisma
sUrelerinin esnek bir organizasyon cercevesinde
dUzenlenmesine katkida bulunmaktir.”
Bakanlar Kurulu Gerekcgesi, Madde 14.

2. s sUresinin daha is sézlesmesinin
kurulmasi aninda taraflarca
belirenmesi,

Olarak tespit edilebilir.

Burada “onemli olcide daha az”
olarak belirtilen 06lcU, Bakanlar Kurulu
gerekcesinde orneklenmis ve “normal
calisma suresinin Ugte ikisinden az” olan
sUrenin  tanima uygun bir sire oldugu
belirtiimistir.”  Kanun henlz 6n tasar
halindeyken, TUrk-Is, kismi strenin 8lcUsU
olarck, “6nemli 6l¢iide daha az” ibaresinin
soyut bir tabir oldugunu ve karmasaya yol
acabilecegini  tespit ederek, madde
gerekcesinde ifade edildigi gibi “tam sireli
is sozlesmesi icin belirlenen haftalk
calsma siuresinin Ucgte ikisinin allindaki
haftallk ¢alisma siresine gore istihdam
edilen” iscinin kismi sureli s6zlesmeye goére
istihdam edilen isci olarak kabul edilmesi
geregine ve bu hususun madde metnine
allnmasinin  isabetli  olacagina  isaret
etmistir8 Nitekim, bu konuda madde
metninde acik bir dizenleme yapilmamis
olmasi, Kanunun yayimlanmasinin hemen
ardindan, kismi calismanin tfanimlanmasina
iliskin olarak, madde gerekcesinden farkli
Olculerin de tarfisma glndemine
tasinmasina neden olmustur.?

7 “Ornedin isyerinde uygulanan tam sireli is
sdzlesmesi icin haftalik calisma suresi 40 saat ise,
kismi sureli calisma icin 2, 3 saat gibi daha oz
calisma degdil, hic olmazsa fam surenin Ucte
ikisinden daha oz olan otuz saatin altindaki
haftalik calisma suresine goére istihdam edilen
isci kismi sUreli s6zlesmeye gore istihdam edilen
kimse olarak kabul edilecektir.” Bakanlar Kurulu
Gerekcesi, Madde 14.

8 TUrk-Is; Torkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu
19. Genel Kurul Calisma Raporu 1999-2003, 3-7
Aralik 2003, 5.250.

? Bu konuda Ogretideki bir yaklasim da
kararlastinlan ¢alisma  stresinin - emsal isginin
haftalik calisma stresinin & 50-60'l olabilecegdi
yonUndedir. “Bu dUzenleme karsisinda
uygulaomada ortaya cikabilecek olan olasi bir
sorun, calisma suresinin ‘dnemli élclde’ az
belirlenmis olmasindan neyin anlasilacagidir. Bu
konuda kesin bir sinir gizmek hatall olmakla
birlikte kararlastinlan ¢alisma  sUresinin, emsal
iscinin haftallk calisma stresinin en fazla % 50-
60'l olabilecegdi sdylenebilir. Gercekten daha
fazla calisma stresinin kararlastinlabilmesi, kismi
sureli is sdzlesmesinin amacindan
uzaklasmaktadir. Fakat hakim tarafindan bu
sininn belilenmesinde, her olayin sartlan dikkate
alinacaktir.” Ulucan, Devrim; 4857 Sayil Kanuna



Bunun yaninda calisma siresinin, s
s6zlesmesiyle daha baslangictan itibaren
belilenmis olmasi kismi sUreli is
s6zlesmesinin bir diger ayincr 6zelligidir. Bu
anlamda, kismi  calismanin;  sonradan
ortaya cikan durumlar yUzinden is sUresinin
zorunlu olarak, yani yanlarn iradesi disinda
kisaltimasina dayana  kisa c¢alismadan
ayirdedilmesi gerekir.10

Maddede, kismi sUreli  calismanin
belirenmesinde, iscinin  normal haftalik
calisma suresi, isyerindeki haftalk calisma
sUresiyle degil, “tam sireli is s6zlesmesiyle
calsan emsal iscinin” haftalk calisma
sUresi ile karsilastinimaktadir. Emsal isci ise,
maddenin UclncU fikrasinda
tanimlanmaktadir. Buna gére; “emsal isgi,
isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli
calistinlan isgidir. isyerinde béyle bir isci
bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara
uygun isyerinde ayni veya benzer isi
Ustlenen tam sireli is sozlesmesiyle
calshnlan isci esas alinr”. Maddeye gore,
calismanin  kismi sureli olup olmadiginin
tespitinde dikkate alinacak olan, kismi sureli
is sdzlesmesinin konusu olan istir. isyerinde
ayni ya da benzeri iste tam sUreli olarak
yaplmiyorsa, isyerinde genel olarak -
kanuna ya da foplu is sdzlesmesine
dayanilarak-uygulanan calisma  suresinin
onemi yoktur. Bu durumda, “ayni ya da
benzer is” -Oncelikle ayni is- o iskolunda
sartlara uygun isyerlerinde aranacaktir.
iskolunda, ayni is ya da  bu
bulunamadiginda benzer is birden cok
isyerinde tam sureli yaplliyorsa, “sartlara en
uygun” isyerinde bu is icin uygulanan
haftallk normal calisma suresi esas alinacak
olsa gerektir. Benzer isin bulunamamasi
durumu maddede dizenlenmediginden,
benzer isin, en genis anlamiyla “en yakin
is” biciminde yorumlanacagi agikfir.

Emsal isci kavrami, Uluslararasi Calisma
Orgutyu uzmanlannca ortaya atilan ve kismi
calismayi, “isci ile isveren arasinda karsihkl
anlasmayla olusan ve normal is sUresinden
daha az olan dizenli gaigma” biciminde
belirleyen fanimina uygundur. Ayrica

Gére Is Sézlesmesi TUrleri; Yeni Is Yasasi (Seminer
Notlan ve Is Kanunu), Turkiye Toprak Seramik
Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi,
25-29 Haziran 2003 Cesme, s. 56. ; Farkl
Ulkelerde benimsenen kriterler icin, bkz. Centel,
T.; a.g.k., s.28.

10 Centel, T.; a.g.k., 5. 31.

emsal isci kavrami esas alinarak yapilan
tanmlama, AB'nin kismi sureli calismayi
dUzenleyen 97/81 sayli Ydnergesi ve
gerekse ILO'nun 1998 ftarihli ve 175 savili
sdzlesmesi hUkUmleriyle de uyumludur.
Ancak dUzenlemenin, asll olarak,
isyerindeki is  sUresini  femel alirken
“isyerinde tam gin calisan benzeri isciler”
bulunmasi  kosulunu  arayan  Alman
istihdami Tesvik Kanunundan yola cikilarak
madde metnine alindigi anlasiimaktadir.
AB’'nin anilan Yénergesinde, kismi sureli isci,
“karsilaghnlabilir bir tam zamanh is¢inin
normal c¢ahsma saatlerinden, haftalk
olarak veya bir yila kadar suireli istihdamin
ortalamasi olarak hesaplandiginda normal
cahsma saatleri daha az olan ¢alisan”
biciminde tanimlanmaktadir.
Karsilastinlabilir  tam zamanl  isci, ayni
isyerinde ayni tUr is sGzlesmesiyle veya is
iliskisiyle calisan iscidir ve ayni isyerinde
karsilastinlabilir bir tam sUreli isci iscinin
bulunmamasi  duruminda,  karsilastirma
isyerindeki uygulanabilir yoplu is
sdézlesmesine, bu yoksa ulusal hukuk, toplu
is soOzlesmeleri veya uygulamaya gore
yapllir. ILO'nun 175 sayill S6zlesmesi ise kismi
sureli isciyi, karsilastiniabilir  tam  gin
iscilerine  gdre normal calsma saatleri

daha az calistinlan isci olarak
tanimlamistir.!!
Ayrnica, kismi sureli calismanin

tespitinde, iscinin calisma sUresinin kendi
calishgr isyeri ile karsilastinimasinin  baz
durumlarda gUcluk yaratabilecegdi de ileri
sUrUlmektedir.!2

Ancak, yine de yapay bir “emsal is¢i”
kavraminin - madde metnine  alinmasi
uygulamada belirsizliklere neden
olabilecek, pek cok soruyu gundeme
tasiyabilecektir. Ayni —ya da benzer- isin
yaplldigi pek cok isyeri arasindan “sartlara
en uygun” olani nasil belirlenecektir? Bu
beliremede isci sayilar, Uretim kapasiteleri,
teknolojik yapllar hangi élgcllerde dncelikli
ve efkili olacaktre Yargr organinca

" Tuncay, C.; Is Sézlesmesinin TUrleri ve Yeni
istihdam Bicimleri; Yeni is Yasasi Sempozyumu,
istanbul Barosu Calisma Hukuku Komisyonu, s
Hukuku ve Sosyal Govenlik Hukukuna lliskin
Sorunlar ve Cézom Onerileri 2003 Yili Toplantisi:
2, Istanbul Barosu Yayinlar, istanbul 2003, s. 134.
12 Buna 6rnek olarak, sadece hafta sonlan acik
olan eglence isyerleri, saat hesabiyla ¢calisan ev
iscileri, gazete dagihicilan gdsterimektedir.;
Centel; a.g.k., 5.27-28.



yapillacak olan belileme ne J&lcide
objektif ve anlamlidirg

Kismi calismanin, isginin kendi
isyerindeki calisma sUresiyle karsilastinlarak
belirenmesi, isyerinde tam sGreli calismanin
olmadigl istisnai durumlarda ise, kanuni
sUrenin esas alinmasi pratik, amaca uygun
ve daha gercekci bir cézum olabilirdi.’3

ISVEREN, KISMi SURELi VE TAM SURELI
iISCILER ARASINDA AYRIM YAPABILIR Mi?

Ayni maddenin ikinci fikrasinda, kismi
sUreli is sdzlesmesi ile calistinlan iscinin,
ayirmi hakl kilan bir neden olmadik¢a, salt
is soOzlesmesinin  kismi sureli olmasindan
dolayr fam sUreli emsal isciye gore farkl
isleme  tabi  tutulamayacadr hukme
baglanmistir. Maddede gecen “ayrnimi
hakh kilan bir neden olmadikga” ibaresi,
Bakanlar Kurulu Gerekgesinde
aciklanmaktadir. Buna gore, kismi sUreli is
sOzlesmesine  gore calistinlan  bir isci,
isyerinde haftanin iki is ginG is gdrmeyi
Ustlendiginde bu calisma duzeni ifibariyle
hafta tatili Ocretine hak kazanamayacagdi
gibi, 6gleden sonra calismaya baslayan
iscinin, isverenin sabahlan ise baslamak
Uzere tahsis ettigi servis aracindan veya
o0gle yemeginden vyararlanmasi  da
mUmMkGn dedildir, bu durum bir ayirnm
yaplldigi anlami da tasimayacaktir.’4

Yine 13. maddenin ikinci fikrasinda
aynen su hUkUm vyer almaktadir: “kismi

13 “Bjz bu tUr muglak ifadeler yerine ispanyol ve
Fransiz  yasalanindaki  gibi  ack ve kesin
tanimlamalarin Ulke ihtiyaglanna daha uygun
oldugunu  dUsUnUyoruz.  Nitekim yeni s
Kanununun 13. madde gerekgesinde akdin
part-time sayllabilmesi icin ¢calismanin full time
calismaya nazaran 2/3 Unden daha az sureli
olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bizde part-time
calismayr  full  fime calsmanin  2/3  GnU
gecmeyecek bir c¢alisma  sUresi  olarak
fanimlayan gerekcedeki ifadenin  madde
metnine alinmasi ortaya cikabilecek
tereddUtleri ve farklsi yorumlan o6nleyebilirdi”;
Tuncay, C.; a.g.k., s. 134.

4 Bakanlar Kurulu Gerekcgesi, Madde 14.,
“"Alman Hukukunda da aynmi hakli  kilan
nedenlerin varlig halinde part-time isciye farkl
islem uygulanabilecedi kabul edilimektedir.
Ornegin  ikramiye  ddenmesi  bakimindan
isyerinde calisan isciler arasinda
gerceklestirdikleri  calisma  sUresiyle  orantili
kategoriler belirlenebilir, ancak sirf part-time
calisma nedeniyle bu isciler tfamamen disanda
birakilamaziar.”; Tuncay, C.; a.g.k., s. 135.

sireli ¢alisan isginin Ucret ve paraya iligkin
bolunebilir menfaatleri, tam sireli emsal
isciye gore calishgi sireye oranthh olarak
odenir’. Madde gerekcesinde hUkUm
drneklenerek  aciklanmaktadir:  “Ornegin
isyerinde haftallk calisma siresi 45 saat
olan tam sireli ¢alisan is¢i yilda 60 milyon
yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat
kismi sureli ¢calisan isgiye ayni yardim 20
milyon olarak odenecektir. Buna karsilik
bolinmeyen bir haktan, yararlanma
sartlan bulundugunda, her iki tirdeki
sozlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu
olmayacaktr. Ornegin belirsiz sireli ve
kismi sureli is sozlesmelerinde Dbildirim
suresi, tam sireliden farkh olamaz, gerek
kanuni  bildirim  sureleri ve gerek
sozlesmeyle belirlenen siureler her iki
sozlesme tirinde de ayni olabilir.” 15

Bu vyaklasim, AB'nin  97/81 savil
Yoénergesinde ifadesini bulan, tam ve kismi
sureli isciler arasinda ayrnmciigin ortadan
kaldinimasi  amacina uygundur.  Anilan
Yonerge, kismi sureli iscinin  bolinebilir
menfaatlerden calisma sUresiyle orantili
olarak, bolinemeyen menfaatlerden de
esitlik ilkesi cercevesinde yararlanmasini
ongoérmektedir. Yonergenin 4. maddesine
gore: “aynmi hakh kilan objektif nedenler
yoksa, kismi sureli isgi, sirf kismi sireli
calsiyor olmasi nedeniyle karsilastinlabilir
tam sireli isciye gore farkh isleme tabi
tutulamaz”. Bunun gibi, ILO'nun 1998 tarihli
ve 175 sayill Sdzlesmesinde de, kdk
Ucretlerin, sirf iscinin kismi sGreli calisiyor
olmasi nedeniyle, karsilastinlabilir tam sureli
isciye oranla daha dUstk olamayacagd,
analigin  korunmasi, yillk Gcretli izin ve
Ucretli genel tatiller, is sdzlesmesinin feshi
konularinda  esit  kosullar  saglanmasi
gerektigi kabul edilmistir.

4857 sayili is Kanununun 13. maddesinin
gerekcesinde, kismi  sUreli  calisanlara
yonelik ayrnmciigin  kaldinimasi  hedef
alinirken, tUm calisma sartlarindan
yararlanmada tam sUreli calisanlarla  esit
duruma getiriimelerinin dUsintlemeyecedi
vurgulanarak, her iki tirde sdzlesmelerle
calsanlar arasinda  farkliiklar — olmasinin
dogal karsilanacagd belirtiimektedir.

Ancak asil dnemlisi, gerekcede kismi
sUreli is s6zlesmesi ile calisan isci, “emsal
isci” ile degil, “isyerindeki tam sireli
calisan diger isgilerle” karsilastinimaktadir.

15 Bakanlar Kurulu Gerekcesi



Oysa, madde metninde karsilastirma “tam
sureli emsal isgi”, ile yapilmaktadir ve bu
nedenle de, gerek aynmi yasaklayan
hUkmUn  ve gerekse paraya iliskin
boélunebilr menfaatlerden nispi  olarak

yararlanacagina  liskin - dUzenlemenin
uygulama alani belirsiziesmektedir.
Sézgelimi  isyerinde  kismi  sUreli s

sOzlesmesiyle calisan iscinin yaphdi isi ya da
buna benzer bir isi yapan baska is¢i yoksa,
bu durumda kismi sUGreli isciye, isverenin
isyerinde uygulanan her hangi bir sosyal
yardim 6demesini, calishgr sureyle orantili
da olsa uygulama yuokimlUluginden sdz
etmek mUmkOn gdérinmemektedir. Ayni
sekilde, kismi sUreli calisan iscinin de, kendi
isyerinde olmayan bir sosyal yardim
kaleminin, emsal iscinin calish@ isyerinde
varoldugunu ileri surerek talep edebilecedi
de akla gelmektedir.

Bu noktada, maddede 6ngdérilen tam
ve kismi sureli sozlesmelerle calisanlarn
farkli isleme tabi tutulamayacagi
hUkmUnUn islerligi agisindan,
iliskilendirmenin iscinin calishigi isyeri ile dedil
de ‘“emsal isci” ile yapimas isabetli
olmamistir.

isverenin tam ve kismi soreli calisan
isciler arasinda aynm yapmasi, 4857 sayil Is
Kanununun “esit davranma ilkesi” baslikl 5.
maddesinde yaptinma baglanmistir. Anilan
maddenin ikinci fikrasinda, “igveren, esash
sebepler olmadik¢a tam sireli calisan isci
karsisinda kismi sureli calisan isgiye” farkli
islem yapamayacagdl belirtildikten sonra,
alfinci fikrasinda buna aykin
davranildiginda iscinin, dért aya kadar
Ucreti tutanndaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklanni da talep
edebilecedgi hUkim altina  alinmistir.
Maddede bir zamanasimi sUresi
ongortlmemis ve yaptinm olarak da bir
tazminattan bahsediliyor olmasi nedeniyle
Borclar Kanununun 126. maddesindeki
kural gereg@i 10 vyillk zamanasimi sUresinin
uygulanmasi dogru olacaktir.'é

Maddede, 4857 sayili Kanunun “fesih
bildirimine itiraz ve wusuli” bashkl 20.
maddesi hUkUmleri sakli kalmak Uzere,
isverenin esit davranma borcuna aykir
davrandigini isCi ispatla yUkOmIU
kilnmaktadir. Maddede bir karine
6ngorulmektedir. Buna gbre; “is¢i bir ihlalin
varhgi ihtimalini gi¢ly bir bigimde gosteren

16 Ulucan, D.; a.g.k., s.57.

bir durumu ortaya koydugunda, isveren
boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat
etmekle yUkimli olur”.

CAGRI UZERINE CALISMA

Kismi sUreli calismanin 6zel bir t0r0 olan
“cagn izerine ¢ahgsma”, Almanya’'da
“kapasiteye bagh degisken is siresi”
(Kapovaz) olarak de adlandinimaktadir. Bu
calisma modeli, ftfalebin oz oldugu
dénemlerde selekiif olarak is surelerinin
azaltimasi, talebin arthgr dénemlerde ise
cagn Uzerine calsmanin  olanakll  hale
gelmesine dayanmaktadir.’”? Cagn Uzerine
calisma, 4857 sayill Is Kanununun 14.
maddesinde, dizenlenmisti. Maddenin ilk
fikrasinda cagn Uzerine calismaya dayali is
iliskisi; “yazili s6zlesme ile isginin yapmayi
Ustlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiyag
duyulmasi halinde is gorme ediminin
yerine getirileceginin kararlashnldigr s
iligkisi” biciminde tanimlanmaktadir.

Gorildugu gibi, cagri Uzerine
calismaya dayanan is sézlesmesinin, yazli
olmasi zorunludur. Ancak yazili yapilmamis
olmasi, sdézlesmenin gecersizligi sonucunu
dogurmayacaktir. Amacg isciyi korumak
olduguna gore, bunun bir ispat sarti oldugu
kabul edilmelidir.'8 Yazl olarak
dUzenlenecek sdzlesmede, isci ve isveren
icin  bu sdzlesmeye dayal hak ve
yUkOmIUIUklerin neler  oldugunun  da
gOsterilmesi gerektigi, madde
gerekcesinde belirtiimektedir. Bu iliski icinde
genel olarak isci, “kendisine ihtiyag¢
duyulmasi halinde” is gdérme edimini yerine
getirilecektir.

Maddenin ikinci fikrasina goére; “hafta,
ay veya yil gibi bir zaman dilimi iginde
iscinin ne kadar sireyle c¢alisacagini
taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik
cahsma siresi yirmi saat kararlaghrimig
sayilir. Cagn Uzerine c¢alshnimak igin
belirlenen sirede is¢ci calishnlsin veya
calistnimasin  Ucrete  hak  kazanir”.
DUzenlemeden, bir zaman dilimi icerisinde
iscinin ne kadar sUreyle calisacagr “esas
olarak taraflarca belirlenecegi” anlami
cikmaktadir. Ancak taraflar arasinda bu
yonde bir kararlastrma  bulunmadidi
durumda, haftalik calisma stresi yirmi saat

17 TiSK, TUrkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu; Calisma Hayatinda Esneklik,
Yayin No: 190, Kasim 1999, s5.37.

18 Tuncay, C.; a.g.k., s. 138.



olarak kararlastinimis sayllacaktir.’” Madde
dUzenlemesi karsisinda, taraflann haftalk
calisma suresi olarak yirmi saatten daha
kisa bir sure tespit edebilmelerinin dninde
bir engel bulunmamaktadir. Bu yanwyla,
hUkUm, isciye belirli bir calisma suresini
garanti etmemektedir. Oysa, cagn Uzerine
calismaya dayal is sézlesmelerinde haftalik
en az calsma sUresinin kanun yoluyla
belirenmesi, is hukukunun isciyi koruyucu
dzelliginin de geredidir.20 Tork-Is’in tasanya
iliskin gorUs ve elestirileri icinde de bu husus,
vurgulanmamistir.2! Ote yandan, belirlenen
bu sUre icinde isci calissin ya da calismasin
Ucrete hak kazanacaktir. Kanunkoyucu bu
yolla, iscinin belirlenen sureye iliskin Gcrefini
garanti alfina almak istemistir. Kusku yok ki,
taraflarca her hangi bir sure belilenmemis
ise, iscinin haftada vyirmi saatlik Ucrefi
garanti edilmektedir.

Maddenin son fikrasina gére, “is¢iden is
gorme borcunu yerine getirmesini ¢agn
yoluyla talep hakkina sahip olan isveren,
bu ¢agnyi, aksi kararlashtnimadikga, isginin
calisacagli zamandan en az dort gin 6nce
yapmak zorundadir. Sireye uygun cagdr
Uzerine is¢ci is gorme edimini yerine
getirmekle yukuomludir. Sozlesmede

19 Alman istihdami Tesvik Kanununda isci ve
isverenin mutlaka is suresini kararlastirmalarini
zorunlu  kilmaokta, boéylr bir  kararlastirmaya
gidiimemesi durununda taraflann 40 saatlik
haftallk is  sUresini  kararlastirdiklan  kabul
edilmektedir.

20 4857 sayill Is Kanununun  yayimlanmasinin
ardindan ik tarhismalarda, c¢agn  Uzerine
calismaya dayal is sézlesmeleri bakimindan en
az calisma sUresinin - garanti  edilerek iscinin
korunmasi hususu 6n plana cikmistir: “Cagrn
Uzerine calismada kimin menfaati daha fazla?
Menfaatler dengesi agisindan,  herhalde
isverenin  menfaati daha faozla. (...) Bu
pozisyondaki bir isginin korunmasi gerek. Bunun
korunmasinin  yolu da, bu kisiye asgari bir
calisma saatinin garanti edilmesidir. Bu garanti
edilmis calisma  saafinde  c¢cagirrsan  da,
cagirmasan da Ucretinin édenmesi  gerekir.”
Sahlanan, F.; Torkls, TUrkiye lIsci Sendikalan
Konfederasyonu; 4857 Sayili Yeni Is Kanunu
Degerlendirme Konferans Notlar, 12-13 Temmuz
20083, Koru Otel-Bolu, 5.81.

21 Kanun tasan halindeyken, TUrk-Is, cagn
Uzerine calismai iliskisini duzenleyen hUkmU cesitli
yanlanyla elestirmistir. Ancak asgari bir calisma
suresi garantisi TUrk-Is tarafindan
dngdrolmenmistir.; TUrk-Is; TUrkiye Isci Sendikalan
Konfederasyonu 19. Genel Kurul Calisma
Raporu 1999-2003, 3-7 Aralik 2003, 5.250.

ginlik c¢alisma suresi kararlaghrnimamis
ise, isveren her ¢agnda isciyi ginde en az
dort saat Ust Uste calishrmak zorundadir”.
Buna gére, isveren, cagnyl iscinin
calisacag zamandan en az dort gun 6nce
yapmasl zorunludur. Ancak bu kural “aksi
kararlashnimadikga” gecerlidir.  Taraflar
aralannda anlasarak daha uzun bir cagr
sUresi dngdrebilecekleri gibi, daha kisa bir
sUre de kararlastirabilirler. Bu hususa, kanun
tasan halindeyken TUrk-Is tarafindan da
dikkat  c¢ekimis, 4  gUnlik  sUrenin
sdzlesmelerle kisaltlamayacak en az sUre
olarak kanunlasmasi istenmistir.22

1475 sayil is Kanununda
dUzenlenmemis olan, ancak filen varlid
bilinen ve c¢esitli yargl kararlanna da konu
olan c¢agn Uzerine calismaya dayal s
sdzlesmelerini dUzenleyen 4857 sayill s
Kanunu, bu calisma modeline iliskin
sorunlarnn ¢&zimUnuU, kategorik olarak kismi
sureli calismaya iliskin - olarak getirdigi
cbzUmlere baglamistir.  Nitekim, cagr
Uzerine calsmaya dayall is sézlesmeleri
hakkinda “kismi sireli ve tam sireli is
sozlesmesi” baslkll 13. maddede kabul
edilen ilkelerin uygulanacag madde
gerekcesinde de acikca belirtimektedir. Bu
durumda, kanunkoyucunun tercihinin, yillik
Ucretli izin, hafta tafili, genel tatil, fazla
calisma, ihbar &nellerinin uygulanmasi,
kidem tazminatinin hesaplanmasi gibi pek
cok hususun ¢6zUmUnde, ilke olarak kismi
sureli  calismaya iliskin - dUzenlemelerin
kiyasen uygulanmasi  ydnUnde ortaya
ckhigr gdérunmektedir. Ne var ki, son
derece &6zgUn &zelliklere sahip olan cagdr
Uzerine calisma modeline iliskin sorunlara,
kiyas metoduyla aciklk getirilebilmesi de
her zaman olanaklh olmayacaktir. Bu
noktada, ¢c&zUmuUn, uzun ddnemde YUksek

2 4On tasannin 15 inci maddesinde dizenlenen
“cagn Uzerine c¢alisma™ t0rinGn  fasandaki
haliyle yasalasmasi durumunda iscinin  &zel
yasami fUmuUyle ortadan kalkabilecektir. Madde

metninde isverenin, bu cagryi "aksi
kararlastinimadikca” en az 4 gln dnce yapma
zorunluluguna  liskin ¢ dUzenlemede  “aksi

kararlastinimadikca” ibaresinin metinden
clkarlmasi ve en az 4 gin &nceden cagdrn
yapilmasi  kural haline geftirimelidir. Cagn
yapilsin yapimasin, en az ¢agrn suresi olan 10
saafin  Ucretfinin  yOrorlGkteki asgari  Ucretfin
alfinda olmayacadr hikimde belirtimelidir.”
TUrk-Is; TUrkiye Isci Sendikalan Konfederasyonu
19. Genel Kurul Calisma Raporu 1999-2003, 3-7
Aralik 2003, 5.250.



Mahkeme ictihadiyla ortaya cikabilecedi
anlasiimaktadir.

KISMi SURELI CALISMADA UCRET NASIL
HESAPLANACAKTIR?

Kismi sureli is sd&zlesmesinde  taraflar,
Ucretin seklini ve miktanni diledikleri gibi,
6zgurce kararlastiniabilecektir.

Ne var ki, isciye belirli bir sGre icin
6denecek Ucret ayni sUre icin
hesaplanacak  asgari  Ucretin  altina
dUsemeyecektir22  Asgari Ucretin  gunluk
olarak tespiti esas olmakla birlikte, Asgari
Ucret Yénetmeliginin 4. maddesine gore,
aylk, haftalk, saat basina, parca basina
veya yapllan is tutanna goére Ucret ddenen
durumlar buna goére ayarlanacaktir. YUksek
Mahkeme de, birden cok isyerinde kismi
sUreli calisan iscinin asgari Ucretinin calistig
gun veya saatler oraninda
hesaplanacagin hukim altina almistir.24

Odenen Ucretin tespiti bakimindan da
ayni kuralin gecerli olacagl kuskusuzdur.
YUksek Mahkeme 2003 Martinda vermis
oldugu bir karannda, haftanin  belirli
gUnlerinde calisan iscinin Ucretinin, son aya
ait  Ucret toplaminin  otuza bdlunmesi
yolulya —-ihbar ve kidem tazminatiarn ile
yillk izin Ucretine esas- gUnltk Ucretin
belirlenecegine karar vermistir.2>

KISMi SURELI i§ SOZLESMESI BELIRLI
SURELI YAPILABILIR Mi?

Kismi sUreli is sdzlesmesi, belirsiz sUreli
olarak yapllabilecegi gibi, belirli  surel
olarak da yapllabilecektir. 1475 sayili s
Kanununun uygulandigi dénemde, kabul
edilen bu yaklasim, 4857 sayili Kanunda
acikca hUkim altina alinmistir,

4857 sayli Kanunun 9. maddesinde,
taraflarca, i s6zlesmesinin Kanun
hGkUmleriyle getfirilen  sinilamalar  sakli
kalmak kosuluyla ihtiyaclanna uygun turde
dUzenleyebilecekleri ilke olarak kabul
edilmistir. Ayni maddenin ikinci fikrasinda
ise, is soOzlesmelerinin belirli veya belirsiz

28 Demir, F.; a.g.k., s. 56.; Celik, N.; a.g.k., s. 84.

24 “GUnlUk asgari Ucret 7,5 saat calismanin
karsih@ oldugundan, kismi sureli calismanin da
buna gbdre hesaplanmasi gerekir.” Yargitay 9.
HD. 03.07.1996, 9759/15333.; Yargitay 9. HD.
16.05.1994, 7505/7380; Yargitay HCK.,
15.12.1978. E.1977/10-519, K.1978/1142.

25 Yargitay 9. HD. 31.03.2003, 1377/5437.

sureli yapllacag belirtimekte ve hic bir
kuskuya vyer vermeyecek bicimde, “bu
sozlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan
tam siireli veya kismi sireli yahut deneme
sireli ya da diger tirde olusturulabilir”
hUkmUne yer verimektedir.

Bu acik hokUm karsisinda, kismi sureli is
sdzlesmeleri, deneme sureli olabilecegi
gibi, sUrekli ya da sureksiz olarak da
yapllabilecektir.

iISCi BIRDEN FAZLA ISVERENLE KISMi
SURELI CALISMA iLiSKiSINE GIREBILIR Mi?

isci bir isverenle baditladidr kismi sureli is
sdzlesmesine bagdl olarak calisabilecegi
gibi, ayni anda birden fazla isverenle de
kismi sUreli calisma iliskisi  kurabilmesinin
6nUnde her hangi bir engel
bulunmamaktadir. YUksek mahkeme de,
bir isyerinde kismi sUreli calisan bir iscinin,
baska isverenlerin isyerlerinde de kismi
surelerle calismasinin mMUmkuon
olabilecedini  vurgulamistir.26  Ancak bu
durumda, is¢i saghgr ve is guvenlidi
acisindan,  iscinin - farkl  isyerlerindeki
calisma  surelerinin - toplaminin,  kanuni
azami ¢calisma stresini asamayacagi kabul
ediimektedir.?”

4857  sayill Is  Kanununun  63.
maddesinde, calisma sUresi haftada en
cok 45 saat olarak belilenmistir.  Aksi
kararlastinimamissa bu  sUre, isyerlerinde
haffanin calislan gUnlerine esit dlcude
bolunerek uygulanacaktir. Maddenin ikinci
fikrasinda, taraflann anlasmasi ile haftalk
normal calisma  sUresinin,  isyerlerinde
haffanin calisian gUnlerine, ginde onbir
saati asmamak kosulu ile farkl sekilde
dagitilabilecedi belirtimektedir.  Ancak,
burada belirtilen 11 saatlik calisma siresinin
gUnlUk kanuni azami calisma suresi olarak
kabulu, ki aylik sGre icinde iscinin haftalik
ortalama calisma suresinin, normal haftalk
calisma suresini  asamayacadr  bicimde
denklestirme uygulanmasiyla olanaklidir.

Ote yandan, iscinin  birden fazla
isyerinde kismi sureli is sdzlesmeleriyle
calismasi durumunda, her bir isverenin
isciye karsi kanundan ve sdzlesmeden

26 Yargtay 9. HD. 28.02.1992. 12705/3125;
Yargitay 9. HD. 07.02.2002, 18500/1927.

27 Ulucan, D.; a.g.k., s. 58.; SUzek. S.; a.g.k., s.
236.; Centel; Kismi Calisma, s. 62.



kaynaklanan sorumlulugunun kendi isyeri
ile sinirl olacagdi aciktir.

KISMi SURELi CALISMALARDA FAZLA
CALISMA UYGULAMASI

Kismi calisma iliskisi icinde fazla calisma,
4857 sayll Kanunun 41. maddesine gore
haftalik 45 saati asan calismalardir.

Maddenin ikinci fikrasinda, haftalik
calisma sUresinin - s6zlesmelerle  kirklbes
saatin altinda belirlendigi durumlarda is
s6zlesmeleriyle  belilenen bu  calisma
sUresini asan ve krkbes  saate kadar
yapllan calsmalar fazla calisma  degil,
fazla surelerle  calsma olarak  kabul
ediimektedir. Maddeye goére, fazla
sUrelerle calismalarda, her bir saat fazla
calisma icin verilecek Ucret normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin
yUzde vyirmibes yUkseltimesiyle o6denir.
Ancak kusku yok ki, fazla sUrelerle
calismalar icin 6denecek Ucretin,
maddede  belirfilen  oranin  Uzerinde
belirenebilmesi de olanakidir.

Kismi calisma iliskisi icinde iscinin fazla
calisma Ucretine hak kazanabilmesi, 4857
sayll Kanunun 41. maddesi geregince
haftalk calisma stresinin 45 saati asmasi
durumunda s6z konusu  olabilecektir.
Ancak, denklestirme esasinin uygulandii
hallerde, iscinin haftalk ortalama calisma
sUresi, normal haftalk is sGresini asmamak
kosulu ile, baz haftalarda toplam kirklboes
saati assa dahi bu calismalar fazla calisma
sayllmayacaktir.

HAFTA TATILi, YILLIK UCRETLI iZiN, GENEL
TATIL

1475 saylh  Kanunun  uygulandidi
dénemde, Kanunda acikca belirtimemis
olsa da, dogrudan dogruya tam sire
calismaya uygun olanlar disindaki yasal
hUkUmlerin ve is hukuku kurallarnnin tGmuUyle
kismi  sUreli calisma iliskilerinde  de
uygulanmasi gerektigi  6gretide  genel
kabul gdrmUstir.28 4857 sayili is Kanununla
isveren icin getirilen, kismi ve tam sureli isci
arasinda egsit islem yapma yokimlulogu, bu
genel kabull pekistirmis olsa gerektir. Bu
noktada, kismi streli is sézlesmesiyle calisan
iscinin de kural olarak, hafta tafili, genel
tatili ve ik Ucretli izin  haklanndan

28 Celik. N.; a.g.k., s. 84.; SUzek, S.; a.g.k., s. 235-
236

yararlanacadr  konusunda  duraksama
bulunmamaktadir.

iscinin  hafta tatilinden yararlanmasi
kosullarn, 4857 sayll is Kanununun 46.
maddesinde  dUzenlenmektedir.  Buna
gore, “isgilere tatil gininden once 63 Unciu
maddeye gore belirlenen is ginlerinde
calismis olmalan kosulu ile yedi gunlik bir
zaman dilimi iginde kesintisiz en az
yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.”
HOkOm karsisinda, kismi surel is
sdzlesmesinde belirlenen isgUnlerinde
calisan iscinin, yedi gunlik zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmidért saat hafta
tatiline hak kazanacag kuskusuzdur. Yine,
46. maddenin ikinci fikrasi  uyarnca,
calisimayan hafta tafili glnU icin isveren
tarafindan bir is karsiidl olmaksizin o gintn
Ucreti tam olarak 6denecektir.

Bunun gibi, kismi sUreli calisma iliskisi
icinde isci, calsmasi gereken gUnlere
rastlayan ulusal bayram ve genel tafil
gUnlerinden de yararlanacak, calismadidi
halde o guUnlere liskin  UOcrefi, tatil
yapmayarak calsirsa ayrnica calshdr her
gun igin bir gunltk Ucreti hak edecektir.2?

Kismi sUreli calisan isci, tam sGreli calisan
isci gibi yillik UOcretli izin  hakkindan
yararlanacaktir.  Oncelikle, kismi  soreli
calisan iscinin - yillik  Gcretli  izne  hak
kazanabilmesi icin gecmesi gereken bir
yillk  sUrenin  hesabinda filen calsilan
gunlerin degil, ise baslama tarihinin esas
alinmasi gerektigi  konusunda tereddit
bulunmamaktadir. Bunun hukuki dayanag,
4857 sayili is Kanununun “yilik Gcretli izin
hakki ve izin siureleri” baslhkl  53.
maddesidir.  Anllan maddenin  birinci
fikrasinda; “isyerinde ise basladigi ginden
itibaren deneme siresi de icinde olmak
Uzere, en az bir yil galismig olan isgilerin”
yillk Ucretli izne hak kazanacad acikca
hUkom altina alinmistir. Buna gore iscinin
yillk Geretli izne hak kazanabilmesi icin, ise
basladigi tarinten baslayarak bir yillik

2% Ulucan, D.; a.gk., s.58.; "Bu esas, haftanin
bUtun isgUnlerinde kisaltilmis is sGreleriyle calisan
isgiler icin  oldugu kadar, haftanin  baz
gUnlerinde tam veya kisa strelerle ¢alisan isciler
bakimindan de gecerli olmaldr. Ancak
haftanin calisilan gunlerinin bazilarinda
calsanlann  sézkonusu  tafil  Gcretlerinden
yararlanabilmeleri; ulusal bayram ve genel tafil
gunlerinin, bunlarin normalde calismak
durumunda olduklan  gUnlere rastlamasina
baglidir.” Centel; Kismi Calisma, s. 65.



sUrenin gecmesi yeterlidir.30 isci, yillik Ucretli
iznini izleyen vil, kanunla ya da sézlesmeyle
belirlenen izin suresine rastlayan kismi sUreli
is gUnlerinde kullanacakfr.

KISMi SURELI CALISAN iSCININ SENDIKA
VE TOPLU PAZARLIK HAKLARI

Kismi sUreli is s6zlesmesiyle calisanlar,
calsmalarn is sdzlesmesine dayandigindan
sendika ve toplu pazarlk haklarndan
yararlanabileceklerdir.

Bu iscilerin, kismi sGreli calisma iliskisi
icinde  bulundugu isyerlerinin  kurulu
bulundugu iskolunda orgutlo iSCi
sendikalarina Uye olabilecekleri, sendika
kurucusu  olabilecekleri  gibi  sendika
organlarinda goérev alabilecekleri acikfir.
2821 sayili  Sendikalar Kanununun 22.
maddesinin birinci fikrasinda yer alan, “is¢i
veya isverenler ayni zamanda ve ayni
iskolunda birden c¢ok sendikaya iye
olamazlar” hUkmU  karsisinda,  farkl
iskollarinda  kurulu birden fazla isyerinde
kismi sureli is sozlesmesiyle calisan iscilerin,
“farkh iskollarinda kurulu birden fazla isgi
sendikasina” Uye olabilecekleri de kabul
ediimelidir.3

Kismi sUreli is s&zlesmesiyle calisanlar,
2822 sayll Toplu s Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun, toplu is s6zlesmesinden
yararlanmaya iliskin hUkUmleri
cercevesinde, taraf isci sendikasina Uye

30 Centel, T.; Kismi Calisma, s. 66.; Celik, a.g.k., s.
84.; Ulucan, D.; a..g.k., s.58.

312821 saylll Kanunun 22. maddesinin, T.C.
Anayasasinin - 51/IV.  Maddesinde yer alan,
“isciler ve isverenler ayni zamanda birden fazla
sendikaya Uye olamazlar” hiokmUine aykirligi
yénindeki tartisma icin, bkz. GUnay, C., I
Sendikalar  Kanunu  Serhi  Aciklama-Yargi
Kararlar-ilgili Mevzuat, Yetkin Hukuk Yaynlar,
Ankara 1999, s. 363-369.; Aynica ayni yonde:
"Degisik iskollarina ait isyerlerindeki kismi streli
islerde calisacak olan isginin, birbirinden dedisik
iskollarinda kurulu birden cok isci sendikasina
Uye olabilmesi hukuken mUmkUn olmalidir.
Ancak, ayrn iskolunda kurulu olsa dahi, isginin,
ayni  anda birden c¢ok sendikaya Uye
olamayacagina iliskin - Yargitay uygulamasi,
belirfilen esasa ters dusmektedir.”:; Centel. T.;
Kismi Calisma, s. 72.; Aksi ydnde Yargitay gorusu
icin, bkz. Eyrenci, O.; Sendikal lliskiler Acisindan
Yargitayin 1987 Kararlarinin  Degerlendiriimesi;
Yargitayin s Hukuku Kararlarinin
Degerlendiriimesi 1987, Istanbul 1989, Basisen,
Yayin: 40, s. 144-146; Yargitay 9. HD. 25.01.1988,
557/434; Yargitay 9. HD.10.07.1985, 7738/7474.

olarak ya da dayanisma aidatl édeyerek,
toplu s6zlesmenin tam stre calisma ile ilgili
hUkUmleri  disindaki  duzenlemelerinden
yararlanabileceklerdir.

2822 sayilll Kanunun 12. maddesinde,
isyerinde calisan iscilerin - yandan  bir
fazlasinin Uyesi bulundugu isci sendikasinin
toplu is sozlesmesi baditlamaya yeftkili
oldugunu belirtmektedir. Her hangi bir
ayrm gbzetmeyen bu dUzenleme
karsisinda, kismi  sUreli is s&zlesmesiyle
calisan isciler de, yapilacak olan cogunluk
tespitinde dikkate alinacaklardir.

Ayrica, 2822 sayll  Kanunun  35.
maddesinde gerek grev oylamasi talebi ve
gerekse grevin  uygulanmasina  karar
verecek salt cogunlugun tespiti
bakimindan, her hangi bir ayrm
gozetimeksizin “grev kararinin ilan edildigi
tarinte o isyerinde c¢alisan iscilerden”
sozedildiginden, kismi sureli is sGzlesmesiyle
calisan isciler grev oylamas talebinde
bulunabilecekleri gibi, grev oylamasina
katlarak oy da kullanabileceklerdir. Ote
yandan, 2822 sayill Kanun, 43. maddesiyle,
“kanuni bir grev ve lokavt dolayisiyla
hizmet akdinden dogan hak ve borclan
askida kalan isciler, baska bir is tutamazlar”
hUkmUne yer vermektedir. Bu hUkmU, grev
yapan veya lokavta ugrayan ve kismi sureli
calisan iscinin, yasal grev veya lokavt suresi
icinde yeni bir ise giremeyecegi, buna
karsilik, yasal grev veya lokavt dncesinde
baska biriste calisan ayniiscinin, yasal grev
ve lokavt sUresince séz konusu calismasini
surdUrebilecedi biciminde anlamak
gerekir.32

KISMi SURELI i$ SOZLESMESININ FESHI

Kismi sUreli calisanlar, is s&zlesmesinin
sona ermesinde, tam sUreli calisanlarla ayni
hUkUmlere tabidirler. Ancak yine de bir kag
noktanin acikliga kavusturulmasi gerekir.

Oncelikle, kismi sureli calisan isGi icin,
4857 sayill Is Kanununun 13. maddesinde
getirilen, kismi sUreli is s6zlesmesiyle calisan
iscinin, salt is sézlesmesinin kismi  sureli
olmasindan dolayr tam sureli emsal isciye
gore farkl isleme tabi tutulamaz hOkmU
geregince, “iUcret ve paraya iliskin
bolunebilir menfaatlerinden” olmayan
ihbar &nellerinin uygulanmasinda, belirsiz
sUreli is sOzlesmesiyle calisan kismi sureli isGi

32 Centel, T.; a.g.k., 5.80.



ile, tam sUreli calisan emsal isci arasinda
ayrm yapillamayacaktr. Nitekim, madde
gerekcesinde de, bdlunmeyen bir haktan
yararlanma sartlan bulundugunda, her iki
tUrdeki sézlesmeler arasinda bir farkliigin
sOz konusu olmayacagd belirtilerek, “belirsiz
sireli ve kismi sireli is sozlesmelerinde
bildirim siresi, tam sireliden farklh olamaz”
denilmektedir. Buna gére gerek kanuni ve
gerekse sozlesmeyle belilenen bildirim
sUreleri her iki s6zlesme tUrinde de ayni
olacaktir. Ne var ki, bu noktada, kismi sureli
is s&zlesmesiyle calistinlan iscinin “emsal
isci” ile iliskilendirilmis olmasinin,
uygulamada karmasa yaratabilecegdinin
de belirtilmesi gerekir.

Ote yandan, ayni isverenin iki ayn
isyerinde  kismi sureli is sdzlesmeleriyle
calsan bir iscinin, is sdzlesmeleri gerek
iscinin  kendisi tarafindan ve gerekse
isverence farkh nedenlerle ve farkl
zamanlarda sona erdirilebilecektir. Kural
olarak, her iki sézlesme de badimsizdir. Her
iki s6zlesmenin ayni anda feshediimesi de
durumda bir degisiklik yaratmaz. Her iki
sOzlesmenin de isverence feshi
durumunda, isgUvencesine iliskin 4857 savyil
Kanun hUkUmleri her iki s6zlesme icin ayr
ayn dikkate alinacaktir. Bu durumda -
kosullarn olusmussa- kidem tazminatlar ayr
ayn hesaplanacaktir. Kidem tazminat
miktannin ki ayn  Ucret  birlestirilerek
hesaplanamayacagi gibi, her sdzlesmeye
gore kidem tazminati favani ayrnica dikkate
alinacaktir., 33

Uzerinde durulmasi gereken bir diger
nokta da, iscinin kideminin
hesaplanmasina iliskindir. YUksek
mahkemenin gorUsu, kismi sureli calisan bir
iscinin  kidem tazminafi  hesabina esas
kidem sUresinin belirlenmesinde, is
sOzlesmesinin  baslangici ile sona ermesi
arasindaki calisilan ve calisimayan gunler
ayrimi yapillmaksizin tUm sGrenin dikkate
alinacagl yénindedir.34

33 Ulucan, D.; a.g.k., s. 59.

34 Yargtay 9. HD. 27.09.2000, 8184/12733;
Yargitay, haftada iki gin ¢alisan isyeri hekiminin
kidem tazminafinin  hesabinda calisma gin
sayisinin - toplanmasi ile bulunan 718 gUnluk
hizmetin degil, akdin surmuUs oldugu alti yil on ay
yirmi  gUnlUk surenin esas alinmasini  karara
baglamigtir:  Yargitay 9. HD. 21.05.2001,
6063/8620; Ayni  ydnde; Yargitay 9. HD.
04.04.2001, 236/5526. Yargitay onceki
kararlarna yansiyan, kismi sureli sdzlesme ile

KISMi  SURELI iSCININ TAM  SURELI
CALISMAYA GEGISi

4857 saylll is Kanununun, kismi soreli
calismayr dizenleyen 13. maddesinin son
fikrasinda kismi sureli calisan iscinin tam
sureli calismaya ya da tam sureli calisan
iscinin - kismi  sUreli  calismaya  gecisini
dUzenlemektedir. Buna gbre; “isyerinde
cahsan iscilerin, niteliklerine uvygun acgik
yer bulundugunda kismi sireliden tam
sireliye veya tam sireliden kismi sureliye
geciriime istekleri isverence dikkate alinir
ve bos yerler zamaninda duyurulur”.
HUkOm, isveren icin her hangi bir zorunluluk
getirmedigi gibi, gerek isveren ve gerekse
isci icin  bir hatrlatmadan  ya da
temenniden 6te her hangi bir baglayicilik
da tasimamaktadir.3s

HUkmUnN, Avrupa Birligi'nin 97/81 sayili
Yonergesi dikkate alinarak madde metnine
alindigi anlasimaktadir. Nitekim, madde
gerekcesinde de, kismi sUreliden tam
sUreliye ya da tam sUreliden kismi sUreliye
gecis icin isverence kolaylik saglanmasina
iliskin - dizenlemenin anilan Ydnergenin
geregi oldugu vurgulanmaktadir.

SONUC

4857 sayili Is Kanununun gerek kismi
calismayr ve gerekse bunun &zel bir t0r0
olan cagn Uzerine calismayl dizenleyen
hUkumleri, AB’'nin kismi calismayi
dUzenleyen 97/81 saylll  Ydnergesinde
uyum icindedir. Yine bu duUzenlemeler,
ILO’'nun 1998 tarihli 175 sayill Sézlesmesiyle
de paralellik tasimaktadir.

Ne var ki, uluslararasi asgari kriterlere
uygun olmasi, 4857 sayili is Kanununun kismi
calismayr ve cagn Uzerine calismayi
dUzenleyen hukUmlerini tartisma  alaninin
disina tasimaya yetmemektedir.

calisan iscinin  kidem sUresinin  filen calighdi
sUrelerin  birlestirilmesiyle  bulunacagina iliskin
gorusinu, Ogrefideki elestirilerin  de  efkisiyle
degdistirmistir. ~ Yargitfay'in - bu  yondeki  eski
kararlan icin, bk. Ulucan, D.; a.g.k., s. 60.; Can
Tuncay'in incelemesi, Cimento Isveren, Temmuz
1987, s. 27-28.

35 "By dUzenlemeye gore, is iliskisi devam
ederken iscinin niteliklerine uygun acik bir yer
ortaya cikhginda istemesi halinde kendine bir
oncelik  taninacaktir.  Ancak  dUzenleme
isverene bir zorunluluk gefirmemekte sadece
isciye bir édncelik tanimasi bakimindan isverenin
6zen goOstermesini aramaktadir.”; Demir, F.;
a.g.k., s.60.



Gercekten de, bu diUzenlemeler gerek
getirdigi  kavramlar, tanimlamalar  ve
gerekse  ¢b6zUm  yollan  bakimindan
belirsizlikler icermektedir. Gerek kismi sureli
calisma ve gerekse cagrn Uzerine calisma
iliskisinde, isciye asgari bir calisma suresinin
ve buna bagh olarak asgari bir Ucret
miktannin garanti edilmemis olmasi, 4857
saylll Kanunun bu konudaki en zayif yanini
olusturmaktadir. Ozellikle bu noktada, 4857
sayll  Kanun, isci icin vyeterli koruma
sagllyamamaktadir.
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