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Davacl ve Yuratmenin
Durdurulmasini isteyen Kristal - is Sendikasi
Vekili : Av. Abdi Pesok
Mecidiyekdy Yeni Yanyoi CelUaga is Merkezi No: 10
K:10 D:41 Sisii/ISTANBUL

Davali : Bagbakanlik - ANKARA
Vekilleri j Huk. Hiz. Bsk. Sami Arslan Askin, Ayni yerde
Huk. Mls. MLSaid Kurt, Ayni yerde
istemin Ozeti . 27,6.2014Aarih ve 29043 sayilll Resmi Gazete'de

yayimlanan, Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketine bagh isyerlerinde, Kristal-Is
Sendikas! tarafindan uygulanmakta olan yasal grevin, genel sagligi ve milli glivenli§i bozucu
nitelikte oldugu gorilduginden bahisle 6356 sayili Kanunun 63. maddesi uyarinca 60 gin
sureyle ertelenmesine iliskin 25.6.2014 tarih ve 2014/6624 sayili Bakanlar Kurulu kararinin
iptali ve yurutilmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

Danistay Tetkik Hakimi : Erkan Yilmaz

Dustincesi : YurGtmenin durdurulmasi isteminin kabulii gerektigi
dustnulmektedir.

TURK MILLETiI ADINA

Hikim veren Danistay Onuncu Dairesince, daval idarenin savunmasi ve ara karari
cevabinin geldigi gortlmekle yiritmenin durdurulmasi istemi yeniden incelendi geregi
gorasuldu :

Grev uygulanan igsyerlerinde, tlkemiz cam Uretiminin %90'mtn gerceklestirildigi, ara
kararina cevaben davali Basbakanlik¢a temin edilip gonderilen Ekonomi Bakanhgdinin, Milli
Savunma Bakanhginin, Saglik, Bakanhginin ve Milli Givenlik Kurulu Genel Sekreterliginin
yazilarinda, Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketine bagh isyerlerinde uygulanan
grevin genel saghgr ve milli givenligi bozucu etkisinin oldugu yoniinde go6rus bildirdikleri
dikkate alindiginda, davaci tarafindan ileri slrtlen hususlar, dava konusu Bakanlar Kurulu
kararinin yaruttlmesinin durdurulmasini gerektirecek nitelikte gérilmemektedir.

Davanin durumu ve uyusmazhiin hukuki niteligine goére, 2577 sayili idari Yargilama
Usuli Kanunu'nun 27. maddesinde 0Ongorilen kosullarin bu asamada gerceklesmedigi
anlasildigindan, yiritmenin durdurulmasi isteminin reddine, bu kararin tebligini izleyen giinden
itibaren yedi (7) gin icinde Danistay Iidari Dava Daireleri Kuruluna itiraz edilebileceginin
taraflara duyurulmasina, 16.7.2014 tarihinde oycoklugu ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Mehmet Emin Delalettin Ali Mahmut Must_afa
UNLUCAY OZKAN KAZAN ERSERT ELCIM
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Dava, 27,8,2014 tarih ve 29043 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Turkiye SFse ve
Cam Fabrikalari Anonim Sirketine bagh isyerlerinde, Kristal-ls Sendikasi tarafindan
uygulanmakta olan yasal grevin, genel saglhigr ve milli givenligi bozucu nitelikte oldugu
goruldiginden bahisle 8356 sayilli Kanunun 63, maddesi uyarinca 60 gun silreyle
ertelenmesine iliskin 25.6.2014 tarih ve 2014/6524 sayih Bakanlar Kurulu kararinin iptali ve
yurutulmesinin durdurulmasi istemiyle aciimistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is So6zlesmesi Kanunu'nun “Grev ve lokavtin
ertelenmesi" baslikl 63. maddesinde,

(1) Karar verilmis veya boslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt genel sagligi veya
milli glivenligi bozucu nitelikte ise Bakanlar Kurulu bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis gin
sure ile erteleyebilir. Erteleme siresi, kararin yayimi tarihinde bagslar,

(2) Erteleme kararinin yirurlige girmesi tzerine, 60 inci maddenin yedinci fikrasina
gbre belirlenen arabulucu, uyusmazligin ¢6zimi icin erteleme siresince her turll cabayi
gOsterir. Erteleme siresi icerisinde taraflar aralarinda anlasarak uyusmazhgl 6zel hakeme de
goturebilir,

(3) Erteleme siresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti is giinu icinde taraflardan
birinin basvurusu Uzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurutunca c¢6zilur. Aksi takdirde isci
sendikasinin yetkisi duser." kurali yer almistir.

Madde metninden de anlasilacagl Uzere, Bakanlar Kurulunca, karar verilmis veya
baslanmis olan kanunt bir grev veya lokavtin, gene! saghgi veya milli glvenligi bozucu nitelikte
oldugunun saptanmasi hafinde, yasal grev ve lokavtin altmis gin silreyle ertelenmesi
mumkiandur. Bir baska ifade ile, bir anayasa! hak ve is¢i acisindan giivence olan grev hakkinin,
ancak yasada sayilan sebeplerle idari bir tasarrufla ertelenebilir. Ekonomik veya siyasi veya
baskaca bir sebeple yasal bir grevin ertelenmesine yasal olanak bulunmamaktadir.

Turk hukukunda, grev hakkinin kullaniimasi da dabhil, bir cok temel hak ve 6zgirligin
kullaniminin sinirlanmasina veya yasaklanmasina sebep olarak gosterilen milli guvenlik ve
genel saglik kavramlarina iliskin bir tanim bulunmamaktadir. Soyut ve belirsiz olan bu
kavramlarin ¢ok genis bir sekilde yorumlanmasi, hemen hemen bitin grevlerin sonuglar
bakimindan tlke saghgini veya milli gtivenligi bozabilecedi sonucuna ulasiimasina ve bdylece
butiin grevlerin ertelenmesine yol acacaktir,

isci ile igveren arasinda baslayan toplu goérismelerin anlasmazlikla sonuglanmasi
Uzerine kullanilan anayasal bir hak ve isci agisindan givence olan grev hakkinin; grevin
uygulandidi isyerlerinin ve yapilan {retimin grev nedeniyle bir sire durmasinin milli giivenligi
velveya genel saghgr nasil ve ne sekilde bozdudunun acik ve tereddite yer birakmayacak
sekilde ortaya konulmasi, bu saptama yapilirken de dlcululik ilkesinin ve demokratik toplumun
gereklerinin dikkate alinmasi gerekir.
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Doktrinde, milli giivenlik, "Yurt dl¢iisiinde beliren i¢ ve dis tehlikelere karsi devlet tizel
kisiliginin savunma ve gilvenlik altina alinmasi seklinde tanimlanmistir. Danistay Onuncu
Dairesi de, yasal bir grevin yasada o©ngoérilen anlamda milli guvenli§i bozucu nitelikte
gorilebilmesi icin, Ulke ve devletin 6zel savunma ve givenlik altina alinmasini zorunlu
kilacak ciddi tehlikelerin ortaya ¢ikmasi gerektigini belirterek milli glvenligin tanimini yapmistir.
(Danistay Onuncu Dairesinin 19.4.2006 tarih ve E:2003/6134, K:2006/2551 sayili karan)

Doktrinde, genel saglik kavrami ise, bireylerin bulasici ve salgin hastaliklardan
korunmasi, genel yasantinin  saglik kosullar icerisinde devam ettiriimesi seklinde
tanimlanmaktadir. Danistay Onuncu Dairesi de, yasal bir grevin yasada ongorilen anlamda
genel sagligi bozucu nitelikte gorilebilmesi icin, toplumun 6nemli bir kesiminin  saghk
yonunden veya buna bagh olarak sosyal bakimdan ciddi bir tehlikeyle karsi Kkarsiya
kalmasi, giderilmesi olanaksiz kayip ve zararlarin ortaya c¢ikmasi gerektigini belirterek milli
guvenligin tanimini yapmistir. (Danistay Onuncu Dairesinin 15.10.1997 tarih ve E:1995/6497,
K:2005/3777 sayili karari)

Yukarida vyapilan aciklama ve degerlendirme 1siginda, Tirkiye Sise ve Cam
Fabrikalari Anonim Sirketine bagli isyerlerinde uygulanmakta olan grevin milli glvenligi ve
genel saghgr bozucu nitelikte oldugunu ortaya koyan gecerli ve inandirici kanitlarin
bulunmadigl ve Yasada Ongorilmeyen ekonomik sebeplere dayall olarak alindigi anlasilan
dava konusu Bakanlar Kurulu kararinin yiratilmesinin durdurulmasi gerektigi oyu ile aksi
yondeki karara katiimiyoruz.

Baskan Uye
Mehmet Emin Celaiettin
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