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Soylesi: Hukuk Miisavirimiz Abdi Pesok’la hak grevi
konusunu ele aldik

30.09.2019

“Hak grevi uygulamasi, endustriyel iligkiler bakimindan,
isciler i¢in oldugu gibi, uzun vadede igverenler icin de
yararh olmustur”

Kristal-is: Soylesimize hak grevinin ne oldu-
gunu ele alarak, hak grevinin kisa bir
tanimini yaparak baglayalim dilerseniz.

Abdi Pesok: Bilindigi gibi, hukuka uygun bir
sekilde elde edilmek istenilenlere “menfaat”
denir. Menfaati elde etmek icin yapilacak greve
de “menfaat grevi” adi verilir.

Toplu is s6zlesmesi dahil, tim mevzuat ile elde
edilmis olan ve “hak” haline gelmis hususlarin
korunmasi ve uygulanmasini saglamak igin
yapilacak greve de “hak grevi” denir.

Tanimlamayi en 6zet haliyle bu sekilde yapabiliriz.

“Kanaatime gore, hak grevi uygulamasi, endustriyel iligkiler bakimindan, isgiler igin
oldugu gibi, uzun vadede igverenler i¢in de yararli olmustur. Yillarca, mahkemelerde ve
icra dairelerinde zaman kaybedilmemis, isyerlerinde ve isletmelerde calisma barisinin
bozulmasini énlemistir.”

Kristal-lg: Hak grevi konusunda iilkemizde yasanan gelismeleri dénemler halinde
irdeleyebilir misiniz?

Abdi Pesok: Bu gercevede ilk olarak s6zi edilmesi gereken donem 1961 Anayasasi
dénemidir.

1961 Anayasasrnin hazirlanmasi sirasinda, birgok konuda toplum yararina dizenlemeler
getirilmisti, bu cercevede, “grev hakki” da kisa ve 6z bir sekilde Anayasa’da yerini almisti.

1961 Anayasas’nin 47’inci Maddesinde, bu hak aynen sdyle belirlenmisti: “isciler,
isverenlerle olan minasebetlerinde, iktisadi ve sosyal durumlarini korumak veya dizeltmek
amaclyla toplu sdzlesme ve grev haklarina sahiptirler. Grev hakkinin kullaniimasi ve
istisnalari ve igverenlerin haklari kanunla dizenlenir.”

Goruldugu gibi, “grev’, Anayasa’da bir “hak” olarak yer aldigi gibi, bir sinirlamaya da tabi
tutulmamaktadir. 1961  Anayasasi’'nda grev  hakkinin  kullaniimasinin  yasayla
duzenleneceginin belirtiimesiyle yetinilmistir.



20 Temmuz 1961 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak vyurirlige giren 1961
Anayasasi’'ndaki bu hikim dogrultusunda, 15 Temmuz 1963 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanmak suretiyle yurirlige giren 275 sayil Toplu is Sézlesmesi Grev Lokavt Kanunu,
“grev” hakkini diizenlemisgtir.

Tabiidir ki, bu dizenlemede, Anayasa hikmui dogrultusunda, menfaat veya hak diye bir
ayirim yapilmadan, ikisini de icerecek sekilde diizenleme yapilmistir.

Grevin tarifini yapan 275 sayili yasanin 17’inci Maddesi aynen, “isgilerin, topluca calismamak
suretiyle bir is kolunda veya is yerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére énemili
Olciide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir tesekkulin ayni amagcla topluca
calismamalari icin verdigi bir karara uyarak isi birakmalarina grev denilir,” demektedir.

Gorildugu gibi yasada da higbir kisitlama bulunmamaktadir.

275 sayili Yasa, bununla da yetinmemis, Grev ve Lokavt Yetkisi bashkl 19’'uncu Maddesinin
2’'inci Bendinde, aynen, “isciye veya isci tesekkiiline mevzuat veya toplu is sdzlesmesi ile
saglanmis olan haklar, toplu is s6zlesmesi ile bagl olan is veren veya is veren tesekkull
tarafindan veya onun tesvik veya tahriki ile bozulursa, toplu is s6zlesmesi ile baglh olan isci
tesekkulinln, o is verene ait is yerlerinde veya o is veren tesekkulinin mensubu olan is
verenlere ait is yerlerinde greve karar verme yetkisi vardir,” diyerek, “hak grevi” yapilabilecegi
hususuna aciklik getirmistir.

Bu maddede “hak grevi” tabiri kullaniimamis, ama, isciler ve is¢i sendikalari, haklarin
korunmasini da igerecek bicimde, ¢cok genis bir sekilde yetkili kilinmistir.

Ulkemizde, bu Anayasal ve yasal hikimler gercevesinde, benim hukuk misaviri oldugum
isci sendikalari da dahil bir¢cok isci sendikasi tarafindan gergeklestirilen, yasal, “hak grevi”
uygulamalari yasanmistir.

Kanaatime goére, hak grevi uygulamasi, endustriyel iligkiler bakimindan, isgiler igin oldugu
gibi, uzun vadede igverenler igin de yararli olmustur. Yillarca, mahkemelerde ve icra
dairelerinde zaman kaybedilmemis, igyerlerinde ve isletmelerde c¢alisma barisinin
bozulmasini énlemistir.

“1982 Anayasasi’'nda, grev hakkinin yanina lokavt konulmus, grev hakki, 1961
Anayasasr’ndaki ve 275 Sayili Yasa'daki genis dizenleme, “Toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda” denilerek kisitlanmis ve “hak grevi” hakki ortadan kaldiriimistir.”

Kristal-is: Endiistriyel iligkiler bakimindan yararh bir mekanizma olusturmasina karsin,
12 Eylul 1980 askeri darbesi ile hak grevi bir hak olmaktan gikarildi.

Abdi Pesok: Evet. Bu nedenle, “hak grevi” baglaminda s6zinu etmek istedigim ikinci donem
1982 Anayasasi dénemidir.

1980’den sonra, 9 Kasim 1982 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururluge giren 1982
Anayasasi’'nda, sadece grev degil, lokavt da dizenlenmistir. Gergi, grevden “hak” diye
bahsedilirken, lokavtin hak oldugu kabulleniimemis, grev hakkinin kullaniimasi halinde,
lokavt bir “karsi imkan” olarak degerlendirilmistir. Ancak, her seye ragmen, “lokavt’,

Anayasaya girmistir, hem de, grev ile ayni madde igerisine monte edilmistir.
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Grev hakki ve lokavt bashg altinda,
konumuzla ilgili bdélimler, Anayasa’nin
54’inci Maddesinde soéyle yer almistir:
“Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda,
uyusmazlik c¢ikmasi halinde isciler grev
hakkina sahiptirler. Bu hakkin
kullanilmasinin ~ ve  igverenin  lokavta
basvurmasinin usul ve sartlari ile kapsam ve
istisnalari kanunla dizenlenir. (...) Siyasi
amacl grev ve lokavt, dayanisma grev ve
lokavti, genel grev ve lokavt, igyeri isgali, isi
yavaglatma, verim duasirme ve diger
direnigler yapilamaz.”

Burada bir parantez acip, bu son bendin daha sonra 2010 yilinda yapilan referandumla
Anayasa’dan cikarildigini belirteyim.

Goruldugu gibi, 1982 Anayasasi’'nda, grev hakkinin yanina lokavt konulmus, grev hakki,
1961 Anayasasi’'ndaki ve 275 Sayili Yasa'daki genis dizenleme, “Toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda” denilerek kisitlanmis ve “hak grevi’ hakki ortadan kaldirilmistir.

Hatta bununla da yetinilmeyerek, 2010 yilindaki referandum ile Anayasa’dan cikarilincaya
kadar, siyasi amagli grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri
isgali, isi yavaslatma, verim disirme ve diger direnisler yasaklanarak, bu konularda “menfaat
grevi’ dahi ortadan kaldiriimistir.

Grev hakkinin kisitlandigi Anayasa hikimlerinden kaynakli anlayisla hazirlanan, 7 Mayis
1983 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak, 2822 Sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt
kanunu yarurlige girmistir.

2822 sayilh TISGLK un 25'inci Maddesinde, grevin tanimi, séyle yer almistir: “isgilerin,
topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére dnemili
Olcide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amagla topluca
calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denilir.

“Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgilerin iktisadi ve
sosyal durumlariyla calisma sartlarini korumak veya dizeltmek amaciyla bu Kanun
hidkumlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denilir.

“Kanuni grev icin aranan gartlar gerceklesmeden yapilan greve kanun disi grev denilir. Siyasi
amacl grev, genel grev ve dayanisma grevi kanun digi grevdir. isyeri isgali, isi yavaslatma,
verimi dugurme ve diger direnigler hakkinda kanun disi grevin mueyyideleri uygulanir.”

Kristal-ig: Ozetle séylemek gerekirse, yasal grev biitiiniiyle toplu is sodzlesmesi
surecine baglanmis oluyor. Bunun disinda kalan tiim grev tiirleri kanun digi haline
getirilmis oluyor. Bu kapsamda hak grevi de kanun disi kabul edilmis ve yasaklanmig
oluyor.

Abdi Pesok: Cok dogru. Hak grevi bu sekilde kanun digina ¢ikarildi ve o tarihten ginimuze
kadar da bu durum degismedi.

Bu baglamda, bir tg¢lncli dénemden ya da ikinci dénemin bir alt ddneminden s6z etmek
istiyorum. Bu ddénemi bir 6ncekinden ayiran 7 Kasim 2012 tarihli Resmi Gazete ile
yayimlanmak suretiyle, ylrirlige girmis olan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu'dur.




Bu donemde, Anayasadaki hukim, 2010 referandumunda kabul edildigi durumdadir. 6356
saylill yasadaki diizenleme de 2822 sayili yasa ile aynidir. Bu dénemde de grev kisitlamalari
aynidir. Hak grevi yasagi aynen devam etmektedir.

“‘AB mevzuatinda, sendika kurma ve sendikaya Uye olma hakki, toplu sézlesme ve
grev hakki ile toplu eylem hakki, acik¢a taninmistir. Amasiz ve ancaksiz olarak
taninmigtir.

ILO’nun 87 ve 98 sayili s6zlesmelerinde bu haklar ayrintili olarak dizenlenmigtir. AB,
ILO normlarini esas almaktadir. Avrupa Adalet Divani kararlarinda, 87 ve 98 sayil
sozlesmeler esas alinmak suretiyle, grev hakkinin, sendikal 6zgurlukler icerisinde
oldugu agikga belirtilmistir.”

Kristal-ig: Peki, diinya genelinde, 6zellikle giiclii demokratik gelenekleri olan iilkelerde
hak grevi bakimindan durum nedir?

Abdi Pesok: Bu ¢ok o6nemli bir soru. Bu baglamda, 6zellikle de Ulkemize 6rnek teskil
edebilecek seviyedeki llkelerin durumuna bakmak gerekli.

Avrupa Birligi'nde tek tek Ulkelerin grev hakki ile ilgili farkh tarihsel stregler icinde sekillenmis
olan yasalar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bir iki cimle ile su Ulkede su var, su ulkede yok
demek yeterli ve dogru olmaz. Hepsinde de, ayri ayri ve yakindan ele alinmasi gereken pek
cok ayrintilar bulunmaktadir.

Dolayisiyla, en dogrusunun AB’nin konuyla ilgili mevzuatina ve &?'\‘? International
dolayisiyla ILO Mevzuatina bakmak olacagini diglinmekteyim. \{l I]Q L\'t Labour
Bir de bu perspektiften Tirkiyenin AB'ye sunduju Ulusal Nl Gzl
Programlara ve ILO Sézlesmelerine bakmak gerekir.

Grev hakki, AB dizeyinde, 9 Aralik 1989'da kabul edilen AB Temel Haklar Sart’nin 28’inci
Maddesinde dizenlenmistir. Bu maddede, “Isciler ve igverenler veya tyesi olduklari érgltleri,
Birligin ve ulusal yasalarin uygulamalarina tabi olarak, uygun dizeylerde toplu is s6zlesmesi
bagitlamak ve cikar gatismasi s6z konusu oldugunda cikarlarini korumak icin, grev hakki
dahil olmak Uzere, toplu eylem yapmak hakkina sahiptirler,” demektedir.

1961’de kabul edilen Avrupa Sosyal Sart’'nin 1996’da gézden gegirilmis metninde de grev
hakki acik olarak kabul edilmistir.

2007 yili sonunda kabul edilen Lizbon Antlagsmasr’nin eki olan iscilerin Temel Sosyal Haklari
Bildirgesi'ne gore (temel antlagsmalardan birinin eki olarak baglayici niteliktedir) soyle
denmektedir:

Madde 12. “Toplanma ve dernek kurma ézgurliga”

“‘Herkes, ozellikle siyasi, sendikal ve sivil konularda olmak Uzere, her dizeyde, bariscil
toplanti yapma ve dernek kurma o6zgurlugune sahiptir. Bu hak, herkesin, kendi ¢ikarlarini
korumak amaciyla sendika kurma ve sendikalara Uye olma hakkini kapsar.”




Madde 28. “Toplu gérisme ve eylem hakki.”

“Isciler, isverenler veya is¢i ve igveren orgitleri; Topluluk hukuku ile ulusal hukuk ve
uygulamalarla uyumlu olarak, uygun dizeyde goérisme ve toplu sdzlesmeler akdetme
hakkina ve menfaat uyusmazliklari halinde, ¢ikarlarini korumak igin, grev eylemi dahil olmak
Uzere toplu eylem yapma hakkina sahiptir,” demektedir.

Goraldugu gibi, AB mevzuatinda, sendika kurma ve sendikaya Uye olma hakki, toplu
s6zlesme ve grev hakki ile toplu eylem hakki, agik¢ca taninmistir. Amasiz ve ancaksiz olarak
taninmistir.

ILO’nun 87 ve 98 sayili s6zlesmelerinde bu haklar ayrintili olarak diizenlenmistir.

AB, ILO normlarini esas almaktadir. Avrupa Adalet Divani kararlarinda, 87 ve 98 sayili
s6zlesmeler esas alinmak suretiyle, grev hakkinin, sendikal dézgurlikler i¢erisinde oldugu
aclkga belirtilmistir.

Kristal-is: AB ve AB iilkeleri ile
tilkemizin bu konulardaki iligkileri nasil
bir seyir izledi?

Abdi Pesok: Bu esaslar, tim ilgililer
tarafindan bilinen esaslar ve gerceklerdir.
Nitekim, 2001 yilinda, Ulkemizin yetkilileri
de ABye, hak grevini yeniden
taniyacagimizi ve mevzuatimiza koymayi
taahhut etmiglerdir.

Avrupa Birligi ile Ulkemiz arasindaki
iligkilerin hizla yakinlastigi ve bircoklarinin
orta vadede Turkiye'nin AB’ye tam uye
olacagi 6ngorusunde bulundugu 2001 yilinda, Turkiye’'nin, AB’ye verdigi Ulusal Programda
‘hak grevinin” taninacag! taahhut edilmis ve Ulusal Program’in Siyasi Kriterler bélimande,
“sendikal haklarla ilgili mevcut sinirlamalarin gézden gecirilmesi... ve sendikal haklarin 87 ve
98 sayili ILO Soézlesmeleri ve Avrupa Sosyal Sarti dogrultusunda yeniden duzenlemesi”
hedefine yer verilmistir.

“Turkiye AB’ye sundugu 2003 Ulusal Program metnini revize etmis ve hak grevini
metinden cikarmistir. Sendikal ve sosyal haklara iliskin bolim blytk o6lglde isciler
disindaki gruplarin istemlerine uygun hale getirilmistir.”

O dénemde de TISK buna karsi, su cikisi yapmisti: “Avrupa Birligine tevdi edilen Ulusal
Program’in ¢alisma hayatina iligkin taahhutleri konusunda ciddi endiseler tasiyoruz. Ulusal
Program’in yapilacak ilk revizyonunda; Kisa vadeli gerceklestiriimesi éngorilen ve siyasi
kriterler arasinda yer alan, hak grevi ve is guvencesi gibi konular programdan c¢ikartiimali,
kisa ve orta vadede ele alinmasi 6ngorulen konular yeniden degerlendiriimeli ve Turk
ekonomisinin rekabet gucinu zayiflatacak hi¢bir dizenlemeye yer veriimemelidir.” Bu alintiyi
TiSK’in Aralik 2001 tarihli 21’inci Olagan Genel Kurul Calisma Raporu’ndan okudum.
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Ulkemizde, bu ortamda yapilan degerlendirmelerden sonra, 2003 Ulusal Program metni
revize edilmistir. Sendikal ve sosyal haklara iliskin bélium buylk ol¢lde isciler disindaki
gruplarin istemlerine uygun hale getirilmistir.

Kristal-ig: Hak grevi kanunsuz bir eylem hale getirilince, sendikalarin elinde, imzalamis
olduklar toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerinin uygulanmamasina karsi yargi yolu ile
¢ozum arama segenegi kaliyor.

Abdi Pesok: Hak grevi ile elde edilmesi digstnulen hususlarin bircogunun yargi yolu ile elde
edilebilecedi, dolayisiyla hak grevine gerek olmadigi, ¢ok sik tekrar edildi. Ancak, bu
arguman ulkemizin gergeklerine uygun degildir.

Yargilama surecinden, adaletli sonuca ulasma bakimindan, toplumun azimsanmayacak
kisminda olumsuzluk hakimdir. Bunu ben séylemiyorum. Toplumun ve hatta yetkililerin
cogunlugu sdyllyor. istatistikler de ayni dogrultudadir.

Adaletli olmanin diginda, yargilama, tahammdul sinirlarini asacak sekilde uzun surmektedir.
Uyusmazliklarin ¢ogunda, ihlal edilen TiS’nin siiresi sona ermesine ragmen, yargilama
sonuclanamamaktadir.

isci ve isveren taraflarinin serbest iradeleri ile
imzaladiklari bir sdzlesme ile tespit edilen ve
kazanilan haklarin, bir de yargl 6nunde yeni bir
kulfeti ile kargilasiimis olmaktadir.

Bu ornekleri, TIS ozerkliginden, olumsuzluklarin
kasten istismarina kadar géturebiliriz.

Bu olumsuzluklar, TiS'nin anlam ve amacini
zedelemektedir. Gulivencesini ortadan
kaldirmaktadir.

Hak grevi, TiS dahil tim sdzlesme ve mevzuatla
ediniimis ve hak haline gelmis hususlara
uyulmamasi durumunda, mevzuatin ve TiS'ne
uyulmasini temin igcin basvurulan bir hukuk
yoludur.

inlal s6z konusu degilse zaten ne hak grevine ihtiyag vardir ne de yargiya basvurmaya.
Ancak, TISin ve mevzuatin ihlali halinde, Ulkemizin sartlarinda, gercekci sonuca
ulagsabilmenin daha dogru, daha kisa ve daha adaletli yolunun, yukarida bir kismini
belirttigim gerekgelerle, “hak grevi’ hukuk yolu oldugunu disinmekteyim.

Kristal-is: Konuyu eksik birakmamak agisindan toplu eylem hakkindan da s6z etmemiz
gerekiyor elbette.

Abdi Pesok: Toplu eylem hakki ile ilgili, AB ve ILO kurallarinin neler sdylediginden séz ettim
ve bazi alintilar yaptim. Bu alintilar g¢alisanlara toplu eylem hakkini agikga tanimaktadir.
AB’deki uygulama da eksiksiz olarak bu yondedir.

Ulkemizde, 6nceleri hak grevi yapma imkani oldugundan, toplu eylem hakki Uzerinde
durmay! kanun koyucu gerekli gérmemisti. 1982 Anayasasi’ndan sonra, Anayasa’daki
hikkimler ve 2822 sayili TISGLK déneminde, yasadaki hikimler dolayisiyla, 1982
Anayasasinin 90/son bendindeki hikme ragmen, toplu eylem, direnis seklinde, ¢ok istisnai
olarak, sadece her seyi gbze alanlar tarafindan yapilmigtir. Dolayisiyla, bu anlamda
yapilmadi diye degerlendirebiliriz.



2010 yilinda yapilan referandumdan
sonra, Anayasa’nin 54’Uncl
Maddesinin 7’inci Bendindeki, “Siyasi
amacl grev ve lokavt, dayanisma grev
ve lokavti, genel grev ve lokavt, igyeri
isgali, isi yavaslatma, verim disirme
ve diger direnisler yapilamaz,” hukmu
Anayasa’dan  ¢ikmig, ancak bu
dogrultudaki 2822 sayih Yasadaki
hikim kalmistir.

Bircok akademisyen ve hukukgu,
emekcgiler bakimindan  olumsuzluk
iceren bu hikim Anayasa’dan ¢ikartildigina goére, yasadaki bu htikmin, toplu eylem hakkini
Onleyemeyecegini savunmus ise de bu hikmin Anayasa’'dan cikarilmis olmasina ragmen,
yasada muhafaza edilmis olmasi sebebiyle, tersini iddia edenler de olmustur.

Bu tartismalar, 7 Kasim 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 6356
sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile sona ermistir. Anayasa referandumunda
Anayasa’dan cikarilip, 2822 sayili yasada bulunmaya devam eden, “Siyasi amacgl grev ve
lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, igyeri iggali, isi yavaslatma, verim
distrme ve diger direnigler yapilamaz,” hikmi 6356 Sayili Yasa’da yer almamigtir. Bu
konudaki teredditler de ortadan kalkmistir.

Su an icin degerlendirilecek olursa, isciler ve is¢i sendikalari bakimindan olumsuzluk iceren
bu hikidm, 2010 yilindan bu tarafa Anayasa’da bulunmamaktadir. 2012 yilindan bu tarafa da
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nda bulunmamaktadir.

Bunlarin yaninda, Anayasanin 90/son hukmu, giderek, AB ve ILO hukumleri gergevesinde,
ulkemizde de toplu eylem hakki yasal ve hukuki durumdadir.

Toplu eylem hakkinin hukuka uygun oldugu Yargitay ilgili daireleri tarafindan da kabul
gbérmis ve buna aykiri igsveren tasarruflari gegersiz sayilmistir.

Toplu eylem hakkinda, esas bakimindan su anda yargida olumsuz bir digtince ve karar
bulunmamaktadir. Ancak, verilen kararlarda, toplu eylemin hukuka uygun kabul edilebilmesi
icin bazi sartlar aranmaktadir. Bu sartlar, (1) bariscil olmasi; (2) salt siyasal olmamasi ve (3)
Olgululik ilkesine uygun olmasi, seklindedir.

Bu aranan sartlar, goreceli kavramlar ve konulardir. Konunun taraflari bakimindan farkli
degerlendirilebilecedi gibi, uyusmazlik halinde, mahkemeden mahkemeye, bir Yargitay
dairesinden diger bir Yargitay dairesine goére dahi farkli degerlendirilebilir.

O halde, ¢ok acik bir sekilde su sdylenebilir. Geldigimiz noktada, Ulkemizde de toplu eylem
hakkinin kabul ediliyor olmasi guzel bir gelismedir. Ancak, Ulkemizin i¢inde bulundugu
durumda, kararlarda, aranan sartlarin sinirlarinin kesin bir sekilde cizilemeyecedi ve
uyusmazliklara neden olacagini dusunmekteyim.

Bu nedenle, bu sartlarda, iscilerin ve isci sendikalarinin, haklarini koruyabilmeleri
bakimindan, “toplu eylem hakki’nin, hi¢bir sekilde “hak grevi’nin sagladigi ¢erceveyi ve
glvenceyi saglayamayacagi, bu nedenle de, isgilerin ve isci sendikalarinin, “hak grevi’
taleplerinden vazge¢memesi, bu amaca ulasabilmek igin gerekli her tirli yasal cabayi
gostermeleri gerektigi gorugundeyim.



