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MADDE 1-TARAFLAR VE TANIMLAMALAR

Bu Toplu s S6zlesmesinde;

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

Cam, Cimento, Seramik ve Toprak Sanayii Iscileri Sendikas1 (KRISTAL-IS),
(SENDIKA);

izocam Tic. Ve San. A.S. (ISVEREN);

izocam Tic. Ve San. A.S. (ISLETME)’ye ait Gebze Fabrikas: (Dilovas1 0.S.B.
1. Kisim, Dicle Cad. No:8 Dilovasi/Kocaeli), Mersin Fabrikasi (Konaklar
Koyt Keli Mevkii, Tarsus/Mersin), bu yerlerin eklenti, baglanti ve araglari
(ISYERI);

Bu Toplu Is S6zlesmesi, (SOZLESME);

Isyerinde calisan sendika iiyesi isciler, (UYE), (ISCI);

Bu Toplu s S6zlesmesinde taraf olan isveren ve temsilcileri ile isci
sendikasi, birlikte (TARAFLAR);

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK); diye isimlendirilmislerdir.

MADDE 2-SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci;

Isletmenin siirekliligini, gelisimini saglamak ve rekabet giiciiniin
artirilmasina ¢alismak,

Verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutmak;

Iscilerin ekonomik ve sosyal bakimdan gelismelerini saglamak, isyerinde
is saghgi ve giivenligini koruyup gelistirmek;

Is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek goriis farklihiklarini
uzlastirici yollarla gidermektir.

Isveren ve sendika, endiistri iliskilerinin; karsilikl iyi niyet ve giivene
dayanan, ¢agdas yaklasimlarla diizenlenip gelistirilmesini gerekli
sayarlar.

ihtiya¢ duyulan zamanlarda taraflardan birinin ¢agrisi iizerine toplant1 yapilr.

MADDE 3-SOZLESMENIN KAPSAMI

a)

b)

Yer Bakimindan: Bu Toplu s Sézlesmesi, yukarida unvanlari yazil
isyerlerini, isin niteligi ve ylriitimi bakimindan bu isyerlerine bagh
bulunan yerlerle eklenti, baglanti ve araglar1 kapsami i¢ine alir.

Kisi Bakimindan: Bu Toplu Is Sézlesmesi 6356 sayih Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu'na gére isveren veya isveren vekili sayilanlar
disinda, isci sendikasi liyelerini kapsami icine alir.

Ancak, isyerinde calisan mudiirler, miihendisler, serbest meslek erbabi
(avukat, miihendis, mali miisavir gibi), personel puantérleri, isverenin
sirlarina vakif olabilecek personel (makam sofort, kurye, genel miidiir
odacisi) bu s6zlesmenin kapsami disindadir.

Kapsam disina c¢ikilacak bicimde gorev degisiklikleri tiyenin onayina baghdir.



MADDE 4-TEMSIL

a)

b)

Isverenin Temsili: Bu Toplu s Sézlesmesinin kapsamina giren
isyerlerinde isverenleri, taraf izocam Tic. Ve San. A.S. temsil eder.
Sozlesmenin isyerlerinde uygulanmasinda ise isveren tarafini, isverenler
ve isveren vekilleri temsil eder.

Isci Sendikasinin Temsili: S6zlesmenin uygulanmasinda isci sendikasini
Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kuruluy, isyerlerinde ise
isyeri sendika temsilcileri temsil eder.

MADDE 5-YURURLUK

a)
b)

Bu toplu is s6zlesmesinin ytriirliik siiresi 2 yildir. S6zlesme 1.1.2018
tarihinde yirtrlige girer ve 31.12.2019 tarihine kadar ytrtrliikte kalir.
Bu Toplu s S6zlesmesinin normatif hiikiimleri, sézlesmenin yiiriirliik
tarihinin sona ermesinden sonra da yenisinin bagitlanmasina kadar,
hizmet akdi olarak aynen uygulanir.

MADDE 6-SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE TEMSILCI ODASI

a)

b)

Isci Sendikas1 6356 sayili Kanunda belirlenen sayida ve isyerinde ¢alisan
liyeleri arasindan isyeri sendika temsilcilerini, biri bastemsilci olmak
lizere atar ve isimlerini 15 giin icinde isverene bildirir.

Isyeri sendika temsilcilerinde, is¢i sendikasi tarafindan yapilacak
degisikliklerde de bu bildirim kosulu yerine getirilir.

Isverence, isyeri sendika temsilcilerinin isyerinde calismalarini
saglayacak, olanaklar 6lciisiinde yemekhaneye yakin bir oda ile telefon
tahsis edilir. Gerekli masa, ¢elik dolap, sandalye, bilgisayar, internet
erisimi ve biiro malzemesi temin edilir.

MADDE 7-SENDIKA TEMSILCISININ GOREVLERI

a)

b)

c)
d)

Isyeri sendika temsilcileri yiiriirliikteki kanun hiikiimleri ile bu Toplu Is
Sozlesmesiyle getirilen kurallar cercevesinde gorev yaparlar.

Uyelerin sendika ile iliskilerini diizenlemek ve toplu is sézlesmesinin
uygulanmasini izlemek, is¢i ve isveren arasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklarin kanunlara ve bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine uygun
bicimde ¢6ziimlenmesine yardimci olmak isyeri sendika temsilcilerinin
baslica gorevleridir.

Isyeri sendika temsilcileri kanun ve bu Toplu Is Sézlesmesi ile dngériilen
kurullara katilirlar.

Temsilcilerin gorevi, sendikanin isyerinde yetkili oldugu siirece devam
eder.

MADDE 8-SENDIKA iLAN TAHTASI

a)

Sendikanin iiyelerine duyuracagi ilan, teblig ve biiltenler icin isverence,
isyerinde giris, ¢ikis ve yemekhanelerin uygun yerlerine Kkilitli ve



camekanli ilan tahtalar1 saglanir. Bu ilan tahtalarinin anahtarlari, isyeri
sendika bastemsilcisinde ve onun yoklugunda bir isyeri temsilcisinde
bulunur.

b) Ilan tahtalarina asilacak her tiirlii yazilarin alti, sendika yetkililerince
miihiirlenerek, imzalanir. Bu miihiir ve imzalar1 tasimayan yazilar, ilan
tahtalarina asilamaz.

c) Asilacak ilanlarin bir sureti, bilgi icin isverene verilir.

MADDE 9-ISYERINDE SENDIiKAL CALISMALAR

Isyerinde calismayan sendika yoneticileri Toplu Is Sézlesmesi uygulamasi,
sikayet ve uyusmazliklarla ilgili olarak, isyeri sendika temsilcileriyle, isverenle ya
da iscilerle goriismek tizere, dnceden bilgi vermek kosuluyla isyerine girebilirler.
Gerektiginde toplu aciklamalarda bulunmak lizere yemekhanede toplanti
diizenleyebilirler.

MADDE 10-SENDIKA TEMSILCI VE GOREVLILERININ CALISMA KOSULLARI
VE SENDIKAL iZINLER

a) Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gorevlerini is saatleri disinda,
dinlenme zamanlarinda, isverenin muvafakati ile de is saatleri icinde
yuruturler.

Ancak, faaliyetleri sirasinda isin ve is disiplininin aksamasina hic¢bir
sekilde sebebiyet vermezler.

b) Isyeri sendika bastemsilcisi, isletme agisindan kesin zorunluk olmadig
hallerde giindiiz ¢alisir.

Isyeri sendika temsilcileri, haftada bir giin iki saat temsilcilik odasinda
isyeri ile ilgili sorunlar1 goriismek icin toplanti yapabilirler.

Bu siire calisma siiresinden sayilir.

Isyeri sendika bastemsilcisine giinde 1 saat iicretli izin verilir.

c) Sendika temsilcisi ve gorevlilerine, konferans, seminer, yonetim, denetim,
onur kurulu, temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari icin,
sendikanin yazil talebi lizerine 35 giin iicretli izin verilir.

Bu izinler, her gorevli icin ayr1 ayr1 olmayip tiim gorevliler icindir.

d) Genel Kurul izinleri: Olagan ya da Olaganiistii Genel Merkez ya da Sube
Genel Kurullarinda, Genel Kurula katilacak biitiin delegelere Genel Kurul
stiresi kadar ticretli izin verilir.

Ancak sendika isyerine 10 giin 6nceden delege listesini gonderir.

e) Her yil is¢i sayisinin %5'ini gegmeyecek kadar tliyeye 4 giin ticretli egitim
izni verilir. Ucretli egitim siiresi y1lda (%5 x 4 giin)'ii gegemez. Bu izin
stresinin giinlere dagilimi sendikaca belirlenir. Ancak her bir giin icin
egitim izni kullanan iscilerin sayisi toplam isci sayisinin %5'ini gegemez.
Egitime katilacaklarin listesi, sendikaca 10 glin 6nceden isverene bildirilir
ve mutabakat saglanir.

f) Sendikanin isyerinde ¢alisan yonetici ve temsilcilerine yurtdisi sendikal
faaliyetlerle ilgili seyahat, egitim, konferans gibi hususlar i¢in bir yilda 3
kisiyi ve tic ay1 gecmemek lizere, sendikanin yazil talebi {izerine ticretsiz
izin verilir.



MADDE 11-SENDIiKA YONETICI VE TEMSILCILERININ GUVENCESI

a)

b)

c)

Sendikanin yonetim kurullarinda, baskanliginda veya yiiriitme
kurullarinda gorev almalarindan dolayi is s6zlesmesini askiya almak
suretiyle isyerinden ayrilan liyeler, bu goérevlerinin secime girmemek,
secilememek veya cekilmek suretiyle son bulmasi tizerine, son bulmay1
takip eden 1 ay icinde ise alinmalarini istedikleri takdirde, isverence, eski
isleri bossa oncelikle o ise, degilse eski isine uygun bir ise alinirlar.

Bu isciler, ayrildiklan tarihteki iicretlerine, sonraki Toplu Is
Sozlesmeleriyle gelen zamlarin da eklenmesiyle bulunacak ticretle
calismaya baslarlar.

Isveren bu iscileri, basvuru tarihinden itibaren 1 ay icinde ise almadig
takdirde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tlicretlerini ve bu toplu is
sozlesmesiyle belirlenen diger biitiin haklarin1 6demeye devam etmekle
yukimlidir.

Isyerinde calisan sendika Yénetim Kurulu Uyeleri ile isyeri sendika
temsilcileri, kendi kadrolariyla belirlenmis servislerindeki isyerinden
baska bir yere, yazili onaylar1 olmaksizin nakledilemez.

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin hizmet akitlerini hakl bir sebep
olmadikca ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez.

MADDE 12-ISE ALMA

a)
b)

c)

d)

Isyerine isci alinmasi gerektiginde uygulanacak usiil, isveren tarafindan
mevzuat hiikiimlerine gore tayin ve tatbik olunur.

Isveren, bosalan kadrolarin, isyerinde ¢alismakta olan iscileri atama
yoluyla doldurulmasinda, istekli olanlara 6ncelik verecektir.

Disaridan isci almak gerektiginde, niteliklerinin uygun olmasi halinde
isyerinde daha dnce calismis isc¢ilerin es ve ¢cocuklari ile daha 6nce
tensikat sebebiyle cikarilmis iscilerin ise alinmasina 6ncelik verilecektir.
Isci alma ve calisma kosullar ile ilgili olarak ¢ikartacag her tiirlii tiiziik,
yOnetmelik ve tamimleri isveren sendikaya bildirir.

Okullarin statiisii geregi liyelerin staj veya mesleki egitim yapmasi
gereken cocuklarina, okullarindaki basar1 durumlari dikkate alinarak
isyerinin olanaklari 6l¢tisiinde staj veya mesleki egitim dnceligi taninir.

MADDE 13-ASKERLIK NEDENIYLE ISYERINDEN AYRILAN ISCILERIN
YENIDEN ISE ALINMALARI VE ASKERLIK ODENEGI

a)

b)

Muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle isyerinden ayrilarak, bu gérevin
tamamlanmasini izleyen 90 giin icinde yeniden ise girmek icin isyerine
basvuran isciler, 3 ay icinde eski islerine veya eski islerine uygun bir ise,
askerlik dncesi o isyerindeki kidem siiresine esit kideme sahip
emsallerine uygun bir licretle alinirlar.

Muvazzaf askerlik 6devi disinda, manevra ya da askerlikle ilgili herhangi
bir nedenle, zorunlu olarak isyerinden ayrilan iscilerin, is s6zlesmeleri
feshedilemez, ticretli izinli sayilirlar.



Bu isciler, gorevlerinin bitimini izleyen 1 hafta icinde yeniden ise
baslarlar.

c) Muvazzaf askerlik gorevini yapmak iizere isyerinden ayrilan iiyeye ilgili
donemin net asgari ticreti tutarinda askerlik 6denegi verilir.

d) Bedelli askerlik uygulamasindan faydalananlar, askerlik 6denegi
alamazlar.

MADDE 14-GECICI ISCI

Yasada belirtilen siirekli islerde, gegici isci ve miiteahhit firma ¢alistirilamaz.
Belirli siireli tevsi, montaj ve firin tamiri islerinde belirli stireli hizmet akdi ile
calistirilan iscilerle, siireksiz islerde ¢alistirilan gecici isciler hakkinda bu toplu is
sozlesmesi uygulanmaz.

Su kadar ki, daimi islerde 1 aydan fazla gecici isci ¢alistirilamaz.

(Bu maddenin isyerinde uygulanmasi hakkinda ustiller, mevcut miiteahhit firmalarda
calisan isciler ile gecici iscilerin nasil ve ne sekilde kadroya alinacaklari, ayrica bir
protokol ile diizenlenecektir.)

MADDE 15-i$ DEGiSIKLiGi

Isciler, isyerinde kendi islerinden farkli nitelikteki bir baska ise yazili onaylari
olmaksizin nakledilemezler.

Zorunlu ve olaganiistii durumlarda bu hiikiim uygulanmaz. Ancak, bu durumlar
ortadan kalktiginda, isciler, derhal eski islerine donerler.

MADDE 16-ENGELLI iSCILERIN CALISTIRILMASI

Isyerinde calismaktayken, is kazasi, meslek hastalig, hastalik ya da herhangi bir
nedenle Saglik Bakanligina bagh saglik kuruluslarindan veya SGK’'nin anlasmal
oldugu saglik kuruluslarindan "hafif islerde ¢alisabilir” raporu alanlarin,
isyerinde durumlarina uygun bir iste, licretlerinden bir indirim yapilmaksizin
calistirllmalart talebi Is Saghg ve Giivenligi Kurulunda degerlendirilir.

MADDE 17-NORMAL CALISMA SURELERI

Isyerinde vardiya disinda normal ¢calisma siiresi haftada 45 saattir. Bu siire
haftada 5 isgiinii ve glinde 9 saati gegmemek lizere calisilarak, Cumartesi ve
Pazar giinleri tamamen tatil yapilarak uygulanir.

Calisma siiresinin ortalama bir zamaninda Yasa'ya gore ara dinlenmesi verilir ve
bu ara dinlenmesi ¢alisma siiresinden sayilmaz.

MADDE 18-VARDIYALI CALISMA SURELERI

a) Vardiyali calisan iscilerin ¢alisma siireleri, glinde 7,5 saat ve haftada 45
saattir. Bu iscilere, giinliik calisma siirelerinin ortalama bir zamaninda,
yasaya gore ara dinlenmesi verilir ve bu ara dinlenmesi ¢alisma
stresinden sayilmaz.



b)

c)

d)

e)

Vardiyali iscilerden yemek saatinde isini birakamayan ya da panosunun
basindan ayrilamayan ve miinavebe ile yemege giden iscilere, calistiklar
bu yarim saat i¢in fazla mesai hiikiimleri uygulanir. Diger vardiyal
iscilere ise bir is karsiligi olmaksizin yarim saatlik licretleri tutarinda ek
odeme yapilir. Ancak bu hiikiim bir is karsiligi olmaksizin yarim saatlik
lcretleri tutarinda ek 6deme yapilan boliimlerde bu toplu is
sozlesmesinin ylrurliik tarihinden itibaren ise giren iscilere uygulanmaz.
Haftalik calisma stiresinin giinlere dagilimi, vardiya saatlerinin tespit ve
degisimi, yasa, tiizlik ve yonetmelikler dikkate alinarak isverence yapilir.
Vardiyalar, bir hafta gece calisanlarin, ondan sonraki hafta giindiiz
calismalar seklinde diizenlenir. Diizenleme ve degisiklikler, 6nceden
isyerinde ilan edilir.

Vardiyalarda calisan isciler devir ve teslim etmeden isi birakamazlar.

MADDE 19-FAZLA CALISMA

a)

b)

d)

Bu s6zlesme ile belirlenen giinliik calisma ve haftalik ¢calisma stirelerinin
lizerinde yapilacak her tiirlii calismalar fazla calismadir.

Fazla ¢alismalar giinde 3 saati ve fazla ¢alisma yapilacak giinlerin sayisi
her liye icin y1lda 90 isgliniinii gegemez.

Fazla calismalarda saat basina diisen licret 01.01.2019 tarihinden itibaren
%60 zamli olarak ddenir. Aylik hesaplamalarda yarim saatten az
calismalar yarim saat, yarim saatten fazla ve bir saatten az ¢alismalar da
bir saat olarak kabul edilir.

Prensip olarak fazla calismaya katilmak tliyenin onayina baghdir.

Ancak, 6nceden tahmin edilemeyen veya 6niine gecilemeyen durumlar ile
bir arizanin ortaya ¢ikmasi gibi olaganiistii durumlarda fazla ¢alisma icin
uyenin onayl aranmaz.

Olaganiistii nedenlerle glinde 3 saatin lizerinde fazla ¢alisma yapan
iscilerin bu fazla calisma siirelerinin bir saatlik kismi 24:00-06:00
saatleri arasina rastlarsa bu isciler izleyen giinliik calisma saatlerinde
Ucretli izinli sayilirlar.

Boylesi olaganiistii durumlarda fazla calismanin diizenlenmesi 4 saati
gecemez. 4 saatten fazla calismayi gerektiren durumlarda postalar
halinde fazla ¢calisma yaptirilir.

Olaganiistii durumlarda evden ¢agrilan liyenin ilk 1 saatlik ¢alismasi i¢in
7 saatlik ve sonraki her calisma saati i¢cin %60 zamli licret 6denir.
Olaganiistii durumlarda evden ¢agrilip vardiyasinin baslamasina 2
saatten daha fazla siire kala isbasi yaptirilarak vardiyasina devam eden
isciler, izleyen giinliik calisma saatlerinde ticretli izinli sayilirlar.
Maddenin (c) fikrasina gore yapilan fazla ¢alismalarin sonunda isveren,
isciyi ara¢ temin ederek, servis glizergahina gondermekle ytikiimlidiir.

MADDE 20-FAZLA CALISMA UYGULAMASI

a)
b)

Normal fazla ¢alismalar icin, fazla calisma yapacak tiyelerin listesi, fazla
calisma uygulanmasindan en az 2 giin 6nce isyerinde ilan tahtasina asilir.
Uyenin duyurulan ¢calisma giiniinden en az 1 isgiinii énce
calisamayacagini isverene bildirme hakki saklidir. Uyenin béyle bir



basvuruda bulunmamasi durumunda, listede belirtilen glinde fazla
calisma icin olur vermis sayilir.

MADDE 21-VARDIYA VE GECE ZAMMI

Vardiya diizeni ile ¢alisan tiyelere, calistiklar1 her saat i¢in s6zlesmenin 1. yilinda
0,29 TL/saat vardiya zammi 6denir. S6zlesmenin 2. yilinda bu miktar Ocak

2019'da ilan edilen 2003=100 bazh TUIK Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinde 1.1.2018-
31.12.2018 tarihleri arasinda gerceklesecek fiyat degisim oraninda artirilacaktir.

Gece siiresi saat (20.00-06.00) tir. Bu siirede ¢alisan liyelere, calistiklari her saat
icin s6zlesmenin birinci yilinda 0,52 TL/saat gece zammi 6denir. S6zlesmenin 2.
yilinda bu miktar Ocak 2019'da ilan edilen 2003=100 bazh TUIK Tiiketici
Fiyatlar1 Endeksinde 1.1.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda gerceklesecek fiyat
degisim oraninda artirilacaktir.

MADDE 22-GEC KALMA

a) 30 dakikaya kadar gecikmelerde, isci ise alinir ve tlicretinden bir kesinti
yapilmaz. 90 dakikaya kadar gecikmelerde isci ise alinir, ancak,
Ucretinden, gec¢ kaldig siire kadar ticret kesilir. Bu durumda, hafta tatili
yevmiyesinden kesinti yapilamaz.

Yukaridaki fikradaki gecikmeler, yilda toplam 12 defadan fazla olamaz.

b) 90 dakikadan fazla gecikmelerde, isveren o giin icin isciyi ise alip,
almamakta serbesttir. Is¢i ise alindig1 taktirde calisti1 saatlerin iicreti ve
hafta tatili yevmiyesi kendisine 6denir.

MADDE 23-SAAT KARTLARI, CALISMANIN TESPITI VE iSIN DURMASI

Iscinin calisma siiresini belirleyen belgeler, saat kart1 ile buna gore tutulan
puantaj cetvelidir. Ise baslamadan ve isin bitiminde saat kartinin basilmasi
zorunludur. Ancak, saat kartini basmay1 unutan is¢inin ¢alistig1 saptandiginda
licreti tam olarak 6denir.

MADDE 24-HAFTA TATILI

a) Isyerinde vardiya disindaki normal ¢calismalar i¢in hafta tatili Pazar
glinldir. Vardiya disindaki isler icin Cumartesi, calisiimayan giindiir.
Cumartesi giinl calisma yapilirsa, fazla mesai hiiklimlerine gore 6deme
yapilir. Vardiyali calisanlara 24 saatten az olmamak tlizere haftada 1 giin
hafta tatili verilir.

b) Isciler, hafta tatilinde calistirllamazlar. Hak kazandig hafta tatili giiniinde
calisacak olanlar i¢in bu Toplu Is Sézlesmesi'nin 20. Maddesi’ndeki
prosediir uygulanir ve ¢alistig1 hafta tatili giinii icin toplam 3 yevmiye
odenir. Hafta tatilinde calistirilan is¢iler izleyen 30 giin icinde bir kez
daha hafta tatilinde calistirilirlar ise bu madde geregince yapilan
odemelere ek olarak kendilerine takip eden hafta igerisinde 1 giin izin
verilir.



c) Hafta tatili giinii ile ulusal bayram ya da genel tatil glinlerinin ¢akismasi
durumunda is¢i yararina olan hiikiim uygulanir.

MADDE 25-ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller, yasada belirlenen gilinlerdir. Bu giinlerde is¢iler
calistiritlamazlar. Calisiimasi halinde, ¢calisma yapacak tiyelerin listesi ¢alisma
uygulamasindan en az 6 giin énce isyerinde ilan tahtasina asilir. Uyenin
duyurulan ¢alisma giinlinden en az 3 isgiinii 6nce ¢alisamayacagini isverene
bildirme hakki saklidir. Uyenin béyle bir bagvuruda bulunmamasi durumunda,
listede belirtilen giinde ¢alisma icin olur vermis sayilir. iscilere calistiklar tatil
glinlerine ait Ucretleri, toplam 3 yevmiye olarak 6denir.

MADDE 26-YILLIK UCRETLI iZINLER

A. Yillik ticretli izne hak kazanilmasi icin gerekli siirenin ve izin giinlerinin
belirlenmesinde esas tutulacak hizmet stiresinin hesabinda, deneme
stiresi de dahil olmak iizere iscilerin ayni isverenin bir veya cesitli
isyerlerinde devamli yahut aralikl olarak calistiklar siireler
birlestirilerek dikkate alinir.

B. Yillik ticretli izin siireleri:

a) Hizmet siiresi 1 yildan 4 yila kadar olanlara 16 isgiinij,

b) Hizmet siiresi 5 -6-7 ve 8 y1l olanlar i¢in 21 isglini,

c) Hizmet stiresi 9 ve 10 y1l olanlar i¢in 22 isgiint,

d) Hizmet siiresi 11 y1l olanlar icin 23 isgiind,

e) Hizmet siiresi 12 y1l olanlar i¢in 24 isgiint,

f) Hizmet siiresi 13 yil olanlar i¢in 25 isgiini,

g) Hizmet siiresi 14 yil olanlar i¢in 26 isglini,

h) Hizmet siiresi 15 y1l olanlar i¢in 27 isgiinti,

1) Hizmet siiresi 16 y1l(16 yi1l dahil) ve daha fazla olanlar i¢in 28
isglintdir.

C. Yillik ticretli izinlerin kullandirilmalarinin diizenlenmesi konusunda
mevcut uygulamaya devam olunur.

D. Yillik iicretli izin siiresine rastlayan yasal hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil glinleri ile arife glinkii vardiyas1 16:00-24:00’e denk gelen
isciler icin arife glinleri yillik licretli izin sliresinden sayilmaz.

E. lIscinin istegi durumunda yillik iicretli izne ¢ikarken ayrica kendisine 5
giine kadar ticretsiz yol izni verilir.

F. lsin niteligine gore, izin hakkini1 kazanmadan yillik {icretli izin
kullandirilan is¢inin herhangi bir nedenle isten ayrilmasi durumunda
haklarindan ve alacaklarindan higbir kesinti yapilamaz.

G. Iscilerin yillik ticretli izinleri ancak kendi istekleri iizerine béliinebilir. Bu
durumda, yillik iicretli izin siireleri bir béliimi 10 giinden asagi olmamak
lizere en ¢ok tice bollinebilir.

H. Toplu izin kullanildiginda, toplu izne ¢ikis tarihinde kidemleri, her
kademe icin gerekli olan stireden 6 aya kadar eksik bulunanlar bir tst
kademenin izin siiresinden yararlanirlar.



MADDE 27-YILLIK UCRETLI iZIN SURESI ICINDE ISTIRAHAT

Yillik ticretli izin siiresi icinde hastalanan is¢inin Saglik Bakanlig1 ve SGK'nin
anlagmali oldugu saghk kuruluslarindan aldiklar istirahatlerde, bu siireler, yillik
Ucretli izin siirelerine eklenir.

Uye bu durumunu izin siiresi icinde isyerine bildirmek ve belgelemek
zorundadir.

MADDE 28-iZIN BELGESI

Yillik ticretli izne ¢ikan isciye, adini, soyadini, SGK ve isyeri sicil numarasini
iceren ve izin tarihlerini gosteren bir Izin Belgesi verilir. Bu Izin Belgesi isyerinin
imzasini ve kasesini tasir.

MADDE 29-DiGER UCRETLI iZINLER

a) Iscilerin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin, anne, baba, kardes, es ve
cocuklarindan birinin 6ltimi halinde 4 isgiint, kayinvalide ve
kayinpederin 6liimi halinde 2 isgiint, iscinin evlenmesi halinde 6 isgiinii,
kendisinin ya da anne veya babasinin ikametgahlarinda olan sel, yangin,
deprem gibi felaketlerde 10 isgiliniine kadar ticretli izin verilir.

Dogum ve 6lliim izinleri, olaydan baslayarak en ge¢ 20 giin, evlenme izni
ise 30 gilin icinde kullanilir.

Isveren istediginde is¢i bunu belgelerle kanitlar.

Oliim iznine ¢ikmadan énce isciye, istegi durumunda 15 giinliik licreti
tutarinda olmak ve ilk istihkakindan mahsup edilmek iizere avans verilir.

b) Buizinlerde, yolda gececek siireler i¢in, liyenin istegi durumunda 3 giine
kadar ticretsiz yol izni verilebilir.

c) 01.01.20109 tarihi itibariyle, bu izinler disinda, mazeretleri tizerine yilda 2
giin ticretli izin verilir. Bu izin, bir defada 1 glinden fazla kullanilamaz.

d) Uyenin, miiracaat lizerine, iicretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 30-UCRET ODEMELERI VE AVANSLAR

a) Ucret ve avans 6demeleri taraflarca belirlenen giinlerde yapilir. Ucretler;
toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinin tamaminda her ayin son
glinl yapilir. Kapsama dahil isyerlerinin tiimiinde avans 6demeleri ise her
ayin 15'inde yapilacaktir.

b) Isveren, iicret 6demelerinde isciye iicret ve Kesintilerini gdsterir imzal ve
isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermekle ylikiimliidiir. Bu ticret
pusulasinda; 6demenin giind, iliskin oldugu dénem, fazla calisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil licretleri gibi asil licrete yapilan her
tiirli eklentiler tutari ile vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve
icra gibi her cesit kesintilerin gosterilmesi gereklidir.

c) lIsveren, her ay iiye iscilerin saat iicretlerine iliskin bilgileri bilgisayar
ortaminda sendikaya iletecektir.
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MADDE 31-UCRET ZAMMI

A.

E.

Ucret Diizelmesi

Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isyerlerinde calisan sendika liyesi
iscilerden, saat ticreti 31.12.2018 tarihinde, kapsam dahilindeki
isyerlerinde g¢alisan is¢ilerin saat ticreti ortalamasinin altinda kalan ve
isyerindeki kidemi 8 y1l ve lizerinde olan iscilerin saat licretleri, kapsam
dahilindeki isyerlerinde ¢alisan is¢ilerin genel ticret ortalamasina
yukseltilir. Bahse konu is¢i ile ayn1 unvanda ¢alisan iscilerin saat
Ucretlerinin genel ortalamasi daha yiiksekse bu ortalama esas alinir.

Ucret Zammu: (01.01.2019-30.06.2019)

Yukaridaki ticret diizeltmesi uygulandiktan sonra, isyerinde ¢alisan
sendika tiyesi iscilerin 01.01.2019 tarihindeki ticretlerine,
01.01.2019 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 200 TL/ay licret
zammi uygulanir.

Ucret Zammu: (01.07.2019-31.12.2019)

01.07.2019 tarihinde isyerinde calisan sendika tliyesi iscilerin, 30.06.2019
tarihindeki ticretlerine, 01.07.2019 tarihinden gecerli olmak tlizere, 150
TL/ay tlicret zammi uygulanir.

Ise Giris Ucreti: Bu TIS kapsamindaki isyerlerinde, sézlesmenin yiiriirliik
tarihinden sonra ise giren iscilerin ticretlerine, sendikaya liye
olduklarinda, tiyeliklerinin sendikaca isverene bildirildigi ay1 takip eden
aybasindan itibaren, o donemki yasal asgari licrete ek olarak, ise
girdikleri doneme ait gecerli olan licret zamminin tamami uygulanacaktir.

Isverenin isyerinde uygulamakta oldugu takdir zamlar1 devam eder.

MADDE 32-iIKRAMIYE

a)

b)

Iscilere sézlesmenin ilk yilinda 60 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye
odemesi yapilir. S6zlesmenin ikinci yilinda ise120 giinliik ticretleri
tutarinda ikramiye 6demesi yapilir. Bu ikramiyeler Subat, Nisan, Haziran,
Agustos, Ekim, Aralik aylarinin son giintinde, 20 giinliik ticretleri
tutarinda olmak tizere 6denir.

Bu ikramiye 6deme glinleri dini bayram giinlerini takiben en fazla 10
giinliik bir siireye rastladig taktirde, ikramiye 6demeleri arife giiniinden
once yapilir.

Maddenin (a) fikrasinda belirlenen ikramiye 6deme giinleri arasinda is
sozlesmesi devam etmis olan isciler, bu glinlerde verilecek ikramiye
miktarlarinin tamamina, is sozlesmesi 6deme tarihleri arasindaki siirenin
tamamini kapsamayanlar ise 6denecek ikramiyenin nispi olarak
hesaplanacak miktarina hak kazanirlar. Ancak Saghik Bakanligina bagh
saglik kuruluslarindan veya SGK’nin anlasmali oldugu saglik
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kuruluslarindan alinacak her tiirlii istirahatlerde ve tlicretsiz izinlerin 10
giine kadar olan kismi i¢in ikramiye 6demelerinden kesinti yapilamaz.
d) Is Sézlesmesinin suglu ¢ikarmalar disinda bir nedenle sona ermesi
durumunda, isc¢iye ¢alistig1 giin oraninda ikramiye 6demesi yapilir.
e) Akort licret esasiyla calisan iscilerin ikramiyeleri, son 3 aylik akort iicret
kazanglarinin ortalamasi tizerinden hesaplanir.

MADDE 33-KIDEM IKRAMIYESI

Isyerlerinde mevcut uygulamaya devam edilir. is¢i yararina yapilacak tadiller bu
donemde uygulanir. Ancak, Kidemi tesvik ikramiyesi, is¢inin bu ikramiyeye hak
kazandigl tarihte 6denir.

MADDE 34-iZiN ODENEGi

Her yil, yillik ticretli izne ¢ikan iscilere sézlesmenin 1. yilinda 390.- TL izin
yardimi 6denir. S6zlesmenin 2. yilinda ise 600.-TL izin yardimi 6denir.

MADDE 36-BAYRAM ODENEGiI

Dini bayramlardan en az 15 giin 6nce s6zlesmenin 1. yilinda 370.- TL bayram
odenegi 6denir. S6zlesmenin 2. yilinda ise 600.-TL bayram ddenegi 6denir.

MADDE 37-EVLENME ODENEGi

a) Evlenen isciye, evlenme iznine ¢ikmasindan en geg iki giin 6nce
sozlesmenin 1. yilinda 685.-TL evlenme 6denegi 6denir. S6zlesmenin 2.
yilinda ise 927-TL evlenme 6denegi 6denir.

b) Evlenen iscinin esinin de ayni isyerinde calismas1 durumunda bu
odenekten her iki isci de ayr1 ayr1 yararlanirlar.

MADDE 38-YAKACAK ODENEGI

Her yil Haziran tlicretleriyle birlikte 6denmek tlizere iscilere, sdzlesmenin 1.
yilinda 1452.-TL yakacak 6denegi 6denir. S6zlesmenin 2. yilinda ise 2500.-TL
yakacak 6denegi ddenir.

Kari-koca ayni isyerinde ¢alisiyorsa bu yardimdan her ikisi de ayr1 ayri
yararlanir.

MADDE 39-YEMEK

Isyerinde calisilan giinler icin kalite ve ¢esit bakimindan is¢i, memur ayrimi
yapilmaksizin ve ti¢ kaptan az olmamak iizere bir 6giin yemek verilecek,
miinasip bir servisle tevzi edilecektir. Maliyet gozetilerek yemegin miktar, vasif
ve listelerinde kisitlama yapilamaz. Doktor raporu ile perhizli olanlara,
ramazanda orug tutanlara 01.01.2019 tarihinden itibaren giinliik 19.-TL 6denir.
Yemek listeleri aylik olarak isveren ve sendika temsilcisi tarafindan birlikte
hazirlanir.
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Hazirlanan yemek listesinde bilahare degisiklik yapilmaz. Zorunlu bir sebep ile
degisiklik yapilmasi gerektiginde, degisiklik is¢i temsilcileri ile birlikte yapilir.
1,5 saat ve daha fazla miiddet fazla mesaiye kalinmasi halinde kahvalti
verilecektir. Gorevli olarak disarida bulundugu icin isyerinde yemek
yiyemeyenlere Harcirah Yonetmeligi hiiktimleri uygulanir.

Iscilere calistiklar giinlerde, yemeklerde 250 gr. siit veya yogurt verilir.

MADDE 40-COCUK ZAMMI

Isyerinde ¢alisan iscilere, bakimu ile yiikiimlii olduklar1 beher ¢ocugu basina
01.01.2019 tarihinden itibaren ayda 32,65.-TL ¢cocuk zammi 6denir. Niifus kagid
sureti ibraz edilmedikc¢e bu zam verilmez.

Anne ve babanin her ikisi de bir isyerinde ¢alismakta iseler bu yardim ¢ocuklara
baktig1 anlasilan isciye yapilir.

Asagidaki hallerde ¢ocuk zammi 6denmez.

a) Evlenen kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in.

b) 18 yasini dolduran erkek ve 25 yasini dolduran kiz ¢ocuklari icin (ancak
bunlarin tahsile devam etmesi halinde tahsile devamlarini tevsik etmeleri
sarti ile yardim verilmesine devam olunur.)

c) Ozel ve tiizel kisiler nezdinde calisan aylik, haftalik ve giindelik iicret alan
cocuklara bu zam verilmez.

MADDE 41-EGiTiMi TESVIK BURSU

Isverence iscinin okula giden ¢ocuklart igin isciye;
Sozlesmenin 1.y1linda,
a) Ilkoégrenimdeki cocuklar igin: Net 196.-TL,
b) Orta 68renime devam eden ve sanat okuluna giden ¢ocuklar i¢in: Net
252.-TL,
c) Yiiksek Okul ve Universiteye giden cocuklar i¢in: Net 348.- TL,
Egitimi tesvik bursu 6denir.
Sozlesmenin 2.y1linda,
a) Ilkégrenimdeki ¢ocuklar i¢in: 320.-TL,
b) Orta 68renime devam eden ve sanat okuluna giden ¢ocuklar i¢in: 410.- TL,
c) Yiiksek Okul ve Universiteye giden cocuklar icin: 560.- TL,
Egitimi tesvik bursu 6denir.

Bu yardimlar okullarin a¢ilis devresine rastlayan giinlerde, o tarihte isyerinde
calismakta bulunan is¢inin, cocugunun 6grenim durumunu belge ile tevsiki
lizerine ddenir. Ana ve baba ayni isyerinde ¢alismakta iseler bu yardim sadece
birisine 6denir.

MADDE 42-DOGUM YARDIMI
a) Iscinin esinin ya da kadin is¢inin kendisinin dogum yapmasi durumunda

sozlesmenin 1. Yilinda net 420 TL.-, s6zlesmenin ikinci yilinda ise net
550.-TL dogum yardimi yapilir. is¢iler ayni isyerinde ¢alisiyorlarsa, bu
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yardimdan anne yararlanir. Olii dogan ¢ocuklar icin sadece 6liim yardimi
yapilir.

MADDE 43-OLUM YARDIMI

Olen iscinin esine, yoksa cocuklarina, bunlar da yoksa anne veya babasina is¢inin
normal 6limi halinde; s6zlesmenin 1. yilinda 560.-TL, is kazasi sonucu élimi
halinde, s6zlesmenin 1. yilinda 1087.-TL, is¢inin esinin, ¢cocuklarinin veya anne
ve babasindan birisinin 61iimii halinde; s6zlesmenin 1. yilinda 292.- TL 61iim
yardimi yapilir.

Olen iscinin esine, yoksa cocuklarina, bunlar da yoksa anne veya babasina is¢inin
normal 61iimi halinde; s6zlesmenin 2. yilinda 3.900.-TL, is kazas1 sonucu 6liimii
halinde, s6zlesmenin 2. yilinda 18.200.-TL, is¢inin esinin, cocuklarinin veya anne
ve babasindan birisinin 61iimii halinde; s6zlesmenin 2. yilinda 1080.- TL 6liim
yardimi yapilir.

MADDE 44-GIDA YARDIMI

Iscilere Ramazan baslamadan 3 giin 6nce ve Kurban Bayramindan 3 giin énce,
mevcut uygulama dogrultusunda, 17 kg'dan az olmamak tizere gida yardimi
yapilir.

MADDE 45-ESKi HAKLAR

a) Yolluklar: Harcirah Yonetmeligi olan yerlerde yonetmelik uygulanir. Diger
isyerlerinde mevcut uygulamaya devam edilir.

b) Tasit: Mevcut uygulamaya devam edilir.

c) Bireysel emeklilik: isyerlerinde uygulanmakta olan, isveren destekli
bireysel emeklilik sistemine aynen devam olunur.

MADDE 46-GiYIM YARDIMI

Iscilere her y1l Agustos iicretleriyle birlikte 6denmek iizere s6zlesmenin 2.
Yilindan itibaren 250.-TL giyim yardimi yapilir.

MADDE 47-KORUYUCU ONLEMLER

a) Isveren Is Yasalar ile Is Saghg1 ve Giivenligi mevzuatinin belirttigi biitiin
onlemleri isyerinde almakla yiikiimliidiir. Isyerinde hastalik ve saghk
malzemesi isyerinin her iinitesinde bulundurulur. isin niteligi geregi
eldiven, gaz maskesi, musamba, gozliik, kulaklik ve cizme gibi koruyucu
malzeme iscilere verilir. Kullanilmayacak derecede yipranmis olan
malzemeler derhal degistirilir.

b) Isciler is giivenligi ile ilgili isyeri kurallarina uymakla ve verilen koruyucu
malzemeleri kullanmakla ytikiimlidirler.

c) Isyerinde, is¢iyi hastaneye ya da evine gondermek iizere 24 saat tasit
bulundurulur. Gerektiginde tibbi arag ve gerecle donatilmis bir
ambulansin derhal temini icin isverence gerekli 6nlemler alinir.
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d)

Isyeri ve isyerine bagli yemekhane, soyunma yeri ve diger sosyal tesisler
isverence yeterli bicimde iklimlendirilecektir.

MADDE 48-GENEL SAGLIK MUAYENESI

a)

b)

Isyerinde calisan iiyeler, yilda bir kez genel saghk kontroliinden
gecirilirler. isyeri doktorunun liizum géstermesi halinde gerekli testler
yaptirilir.

Ayrica, isyerinde kursun, asit ve benzeri saghk zararlilarina maruz
kalabilecek, meslek hastalig1 yaratabilecek islerde calisan isciler 6 ayda
bir kontrolden gecirilir ve gerekli testler yaptirilir.

Bu durumda iscilerin licretleri tam olarak 6denir.

Isyerinde kursun, asit, asbest ve benzeri saglhk zararhlarina maruz
kalacak, meslek hastalig1 yaratabilecek islerde ¢alisan isciler, bu islerde
gecirdikleri 5 yillik siire sonunda, istekleri halinde, ticretlerinde ve sosyal
haklarinda indirim yapilmaksizin, diger islerde agilacak kadrolara
oncelikle alinirlar.

MADDE 49-SAGLIK ODASI

a)

b)

c)

Isyerinde Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatina uygun bir saghk odasi
kurulur. Saglik odasinda ilk yardim ve ilk miidahale i¢in gerekli malzeme,
ilag ve alet bulundurulur.

Isyerinde, iscilere ilan edilen, giiniin belirli saatlerinde doktor
bulundurulur.

Isveren, isyerinde doktor bulunmadig1 zamanlarda gerekli ilk yardim ve
saglik hizmetlerini yapabilecek nitelikte personeli, calisma saatlerinde
saglik odasinda hazir bulundurur.

MADDE 50-SOYUNMA YERLERI VE DOLAPLARI, DUSLAR

a)
b)

c)

d)

Isyerinde soyunma yerleri ihtiyaca uygun diizeye getirilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuatina uygun yeterli sayida yikanma yeri,
dolap, tuvalet ve duslar kurulur ve bu yerlere bir gorevli tahsis edilir.
Buralarda isverence yeterli temizlik malzemesi saglanir.

Uyelere, yilda 1 defa 90 x 150 cm. ebadinda asgari 650 gr biiyiik boy
banyo havlusu, ayrica 2 defa 45 x 90 cm. ebadinda asgari 250 gr orta boy
havlu ile yilda bir defa 36 kg deterjan verilir.

Kaliteler konusunda temsilcilerle mutabakata varilir.

MADDE 51-HASTALIK DURUMUNDA i$ SOZLESMESI

Iscinin hastalik, gebelik, dogum, is kazasi gibi nedenlerle Saglik Bakanligina bagh
saglik kuruluslarindan veya SGK’nin anlasmali oldugu saglik kuruluslarindan
aldig1 rapor -18 ay1 gecmemek sartiyla- siiresince is sdézlesmesi Is Kanunu Madde
17 geregince feshedilemez.
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MADDE 52-GECiCi iISGOREMEZLIK ODENEGi

a) Iscilerin Saghk Bakanhgina bagh saghk kuruluslarina veya SGK’nin
anlagmali oldugu saghk kuruluslarina génderilmeleri halinde, vizitede
gecen slirenin 6 saati tutarinda tlicretleri 6denir.

b) Is kazasi ve meslek hastalig1 nedeniyle gecici is goremezlige ugrayan
iscinin SGK tarafindan 6denen licreti isverence tama iblag edilir.

c) Isyeri hekiminin verdigi istirahatlerde iicretlerden bir kesinti yapilmaz.
Saglik Bakanligina bagh saglik kuruluslarinda veya SGK'nin anlagsmali
oldugu saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goren iscinin, yattig1 siireye
iliskin SGK'ca 6denen iicreti, isverence tama iblag edilir. Isveren, tama
iblag edilen ticretlere iliskin SGK primlerini kanun cercevesinde keserek
Sosyal Giivenlik Kurumu’na yatirmakla yiikiimlidir.

MADDE 53-TOPLU iSCi CIKARMA

Toplu is¢i cikarmada yasa hiikiimleri uygulanir. Yasa geregi bildirimden sonra
isyeri sendika temsilcileri ve yoneticileri ile isveren arasinda yapilacak
goriismelerde, isletmenin ihtiyaci ve isverenin talepleri sakli kalmak kaydiyla,
her iki tarafin da tizerinde gorts birligine varmasi halinde 6ncelikle

a) Cikarilacak isciler arasindan, kendi istegi ile ayrilacak olanlar,

b) Emekliler ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na gére emeklilik hakkini
kazanmis olanlar,

c) Yaptiklar is tasfiye edildigi halde eski isine uygun baska bir iste calismak
istemeyenler veya boyle bir is bulunamayanlar,

d) Son giren ilk cikar.

Siralamasi dikkate alinarak toplu ¢ikarmaya tabi olacak isciler belirlenir.
Isyerinde calisan Sendika Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri, Sendika
Temsilcileri ancak isyerinin tamamen kapatilmasi durumunda ¢ikarilabilirler.

MADDE 54-TUTUKLULUK YA DA GOZETIiM ALTINA ALINMA NEDENIYLE i$
SOZLESMESININ FESHI

a) Isci, isyeri disinda bir suctan dolay1 gézetim altina alinir veya
tutuklanirsa, 6 ay stireyle is sozlesmesi feshedilemez. Bu siire i¢inde isci,
lcretsiz izinli sayilir.

b) Is sézlesmesinin feshedilemedigi 6 aylik siire dolmadan cezasini
tamamlayan, cezasi ertelenen, paraya cevrilen, affa ugrayan veya tahliye
edilen isci, 10 giin icinde bagvurmasi halinde ise baslatilir.

c) Is sdzlesmesinin feshedilemedigi 6 aylik siire gecse bile, kovusturmaya
yer olmadigl, son tahkikatin acilmasina gerek bulunmadigi, kamu
davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi ya da is¢inin beraat etmesi
durumunda, is¢inin 10 giin icinde basvurmasi halinde bos kadro varsa
tekrar ise alinabilir.

d) Isverene ait herhangi bir arac1 gérevli olarak kullanirken trafik kazasi
yapan soforler ve is makinalar1 operatoérleri bu nedenle tutuklandiklar:
veya hiikiim giydikleri taktirde;
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¢ Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 giin iginde,
* Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda,
ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 giin icinde,
Basvurmalari halinde bos kadro varsa basvurma tarihlerinde, bos kadro
yoksa acildiginda eski haklari ile ise alinirlar.
e) Yz kizartiar suglardan hiikiim giyenler, cezanin ertelenmesi, hitkmiim

aciklanmasinin geriye birakilmasi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi
hallerinde dahi hi¢bir suretle tekrar ise alinmazlar.

MADDE 55-KIDEM TAZMINATI

a) Is Sézlesmesinin 4857 sayili Yasa'nin 25.nci Maddesi’nin II. bendinde
gosterilen nedenler disinda isveren tarafindan ya da 24.iincii maddesinin
hiikiimleri geregince isci tarafindan feshedilmesi veya is¢inin SGK’dan
yaslilik, emeklilik, malulliik ayhig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla
isyerinden ayrilmasi durumunda veya is¢cinin muvazzaf askerlik 6devi
nedeniyle ya da kadin iscinin evlenmesi nedeniyle isten ayrilmasi
durumunda, isciye, her kidem yili icin 30 giinliik ticreti tutarinda kidem
tazminati 6denir.

b) Bu madde hiikiimlerine gore kidem tazminatinin hesaplanmasinda bir
yildan artan siireler nispi olarak dikkate alinir ve bu siireler icin
kistelyevm yontemine gore kidem tazminati tahakkuku yapilir.

MADDE 56-IHBAR ONELLERI
Is Kanunu 17.maddesi hiikm{j;
Hizmet stiresi:

a) 6 aydan az kidemli olanlar i¢in 3 hafta,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar kidemli olanlar icin 5 hafta,

c) 1,5 yildan 3 yila kadar kidemli olanlar i¢in 7 hafta,

d) 3 yildan fazla kidemli olanlar i¢in 10 hafta olarak uygulanir.

MADDE 57-DiSIiPLIN KURULU

a) Disiplin Kurulu, biri baskan olmak tlizere isverence segilecek 2 asil ve 2
yedek liye ile, is¢i sendikasinca secilecek 2 asil ve 2 yedek tiyeden olusur.

b) Bu toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinden sonra taraflar, kurula
katilacak asil ve yedek liyelerinin tamamini birbirlerine yazi ile bildirirler.

MADDE 58-DiSiPLIN KURULUNUN GOREVLERI
a) Disiplin kurulu, ceza cetvelindeki eylemlerle ilgili konular1 inceleyerek

karara baglar. Cezay1 gerektiren eylemlerin tekrar sayiminda s6zlesme
donemi esas alinir.
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b)

Isten cikarma cezalarina, licretsiz isten uzaklastirma ve yevmiye kesintisi
cezalarina karsi isc¢ilerin idari ve yargi mercilerine basvuru haklar
sakhdir.

MADDE 59-DISIPLIN KURULUNUN CALISMASI

a)
b)

Disiplin Kuruluy, olayin 68renildigi giinii izleyen 3 isgiinii iginde, isverence,
yazili olarak toplantiya ¢agrilir.

Kurul baskaninin bu ¢agrisi iizerine, disiplin kurulu 2 isgiinii icinde
toplanir. Toplantiya katilmayan asil liyeler yerine yedekler katilir.
Yedeklerin de katilmamalar1 durumunda, ayni giin icinde kurul baskani
toplantiya liyesi katilmayan taraftan yeni liye se¢cmesini ister. Yeni
liyelerin de se¢ilmemesi durumunda kurul, hazir bulunanlarin
katilmalariyla toplanir. Toplantiy1 baskan yonetir.

MADDE 60-KARAR ALINMASI

a)
b)

c)

d)

Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
bulundugu tarafin cogunlukta oldugu kabul edilir.

Kurul, her tirli delili toplar ve disiplin kuruluna verilen isc¢iyi dinleyerek,
savunmasini yazili olarak tespit eder. Yapilan yazili bildirime ragmen
gelmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.

Alinan karar, isverence onaylanir. isveren dilerse kurulun kararini isci
yararina degistirebilir veya tamamen kaldirabilir. Isveren, kurul karari
olmadan, liyelere yevmiye kesintisi ve isten ¢ikarma cezasi veremez.
Isledigi suctan dolay: Disiplin Kuruluna sevk edilen isci bir tedbir olarak
isveren tarafindan kurul kararini beklemeden isten uzaklastirilir ise,
isveren veya isveren vekili iki is giinii icinde hadiseyi disiplin kuruluna
intikal ettirecektir.

Tedbir olarak isinden uzaklastirilan isciye nihai kararda gegici veya
devamli olarak isten ¢ikarma cezasi verilmez ise, calismadigi siireye ait
yevmiyesi isveren tarafindan kendisine 6denir.

Iscilere, kurulca, ceza cetvelinde yer alan fiiller nedeniyle ceza cetvelinde
yer alan cezalar verilir.

Disiplin cezasini gerektiren olayin meydana geldigi ya da 6grenildigi giinti
izleyen 6 isgiinii icinde kurula intikal ettirilmedigi ya da verilmis olan
isten ¢cikarma kararinin 6 isgiinii icinde uygulanmadig1 durumlarda, karar
diiser.

MADDE 61-SOZLESMENIN EKLERI

EK-A Disiplin Sug ve Ceza Listesi

MADDE 62-IMZA

Bu toplu is s6zlesmesi 29.01.2019 tarihinde, 62 madde ve 4 gecici madde olmak
lizere tanzim ve imza edilmistir.
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GECIiCi MADDE 1- TOPLU ODEME

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihini izleyen 5 isgiinii icerisinde, toplu is
sozlesmesi kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan sendika tiyesi iscilere, bir defaya
mahsus olmak tlizere, sendika tiyelik tarihlerine gore kistelyevm yapilarak 7000.-
TL tutarinda toplu 6deme yapilir.

GECICi MADDE 2-FARKLARIN ODEME ZAMANI

Toplu is s6zlesmesinin baslangi¢ tarihinden itibaren dogan birikmis parasal
haklar, s6zlesmenin imza tarihini izleyen 15 giin icinde 6denir.

Zam farklari, ciplak ticret zammini, dogum, 6liim, evlenme, yakacak yardimy, izin
parasi gibi sosyal yardimlari ve fazla ¢alisma, hafta tatili ve genel tatil
giinlerindeki ¢alismalarin farklarini igerir.

GECIiCi MADDE 3-IMZA TARIHINDEN ONCE ISYERINDEN AYRILAN UYELERIN
TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMALARI

Bu Toplu s S6zlesmesinin imzas: tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda taraf sendika
liyesi olup da isyerinden bagl bulunduklari kanunla kurulu kurum ve
sandiklardan yashlik, malulliik veya emeklilik aylig1 almak veya toptan 6deme
almak amaciyla ayrilanlara; veyahut muvazzaf askerlik nedeni ile ayrilanlara
veya; 4857 sayili Kanunun 17. Maddesi geregi ayn1 Kanunun 25. Maddesi’'nin IL.
bendindeki nedenler disinda isveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilenlere;
ayni Kanunun 24. Maddesi geregince is sozlesmesini fesheden iscilerin
kendilerine, 6lenlerin kanuni mirasg¢ilarina ya da evlenen kadin iscilere,
sozlesmenin yurtrlik tarihi ile isten ayrilma ya da 6liim tarihine kadar olan siire
icin, toplu is s6zlesmesi farklarina iliskin biitiin hak ve alacaklari, bu s6zlesmeyle
belirlenen miktarlar iizerinden hesaplanarak, daha dnceki 6demelerin mahsubu
yapilmak suretiyle Gegici Madde-1’de belirtilen tarihlerde ve miktarlarda édenir.

GECIiCi MADDE 4- ODEMELER

Bu toplu is s6zlesmesi metninde yer alan biitiin 6demeler aksi belirtilmedikce
briittiir.
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ISVEREN ADINA iSCi SENDIKASI ADINA

Levent GOKCE Bilal CETINTAS
Gozdehan CAYCI Serdar BASYIGIT
Doruk OZCAN Selim CALLI
Serdal DOGAN Omer GULBAS

ibrahim 0Z

Caner GUNES

Cihat ERGIN

Ahmet Yasin OZDEMIR

EK-A DiSIPLIN SUC VE CEZA LISTESI

DiSIPLIN CEZALARI

A) IHTAR : Calisana gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yaz ile bildirilmesidir. IHTAR cezasim gerektiren fiil ve haller
sunlardir :

1. Uzerinde ICILECEK SU isareti olmayan musluklardan su alip igmek.

2. lIsveren tarafindan Calsilan isin 6zelligine gére, korunma malzemesi
olarak verilmis bulunan Toz Maskesi, eldiven, kulak tikaci, gozliik,
maske ve benzerlerini kullanmamak

3. Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢ép kutulan disinda yerlere éteberi
atmak, cevreyi kirletmek, Atiklar1 uygun yerlere atmamak.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

Gorevi olmadigr halde girilmesi, gecilmesi veya oturulmasi yasak
yerlere girmek.

Elektrik kumanda panolari, yangin hidranti ve dolaplar: civarinda mal
istiflemek

Ellerini ve elbiselerini benzin ve benzeri gibi tutusturucu maddelerle
temizlemek, basin¢h hava ile viicudunu veya elbiselerini temizlemek,
yerleri temizlemek amaciyla basinghi hava veya yangin hortumu
kullanmak

Giivenli yaya yollar1 haricinde, sadece forkliftler i¢in ayrilmis alanlarda
yurtimek.

IZOCAM’'In  zorunlu kildigi yillik peryodik saghk muayenelerine
katilmamak.

Gorevi oldugu halde, koruyucu malzeme kullanmayan, iSIG Kurallarina
uymayan soforleri ikaz etmemek.

Kendisine bagli personelin ISG kurallarina veya sirket icinde
duyurulmus emniyet kurallar1 ile tamim , yonetmelik ve genelgelere
uyumunu denetlememek

Personel Tasima Servislerinde emniyet kemeri takmamak

Girip ¢ikmalara ayrilan kapilardan baska yerlerden girip ¢ikmak.
Calisma saatlerinde is arkadaslarini, islerini aksatmaya sebep olacak
sekilde fuzuli yere isgal etmek. Sohbet amach calisan arkadaslarini
ziyaret etmek.

Paydos saatleri gelmeden isini izinsiz olarak birakmak

Personel tasima servislerinde veya kiralik taksilerde sigara icmek
Isyerinde arag ve gereglerle izinsiz olarak hususi isler yapmak.

Giden ve Gelen evraklar1 evrak kayit defterine islemeden evrak
gonderilmesi, evrak kabul edilmesi

Calisma saatlerinde elindeki isi ile dogrudan dogruya ilgili olmayan
kitap, gazete, dergi okumak

Copleri Hurdalar veya Tehlikeli artiklar isverenin ayirdig1 yerlerden
baska yerlere dokmek

Soyunma, giyinme, yikanma islerini bunlar i¢in ayrilan yerler disinda
yapmak

Arkadaslarinin kullanmakta oldugu alet edevatlarini saklamak veya
onlardan izinsiz kullanmak

Istirahatli veya izinli iken her ne sebeple olursa olsun miisaadesiz
isyerine girmek veya isyerinde ¢alismak

Isyerine bildirilmis medeni hal ve ikametgah degisikliklerinin en gec
bir ay i¢inde bildirilmemesi

Isyerinde ziyaretci kabul i¢in ayrilan yerler disinda ziyaretci kabulii
Amirleri ve arkadaslar1 aleyhinde kasten veya mazeretsiz asilsiz
ihbarda bulunmak

Is yerinde diger calisanlarla etik kurallara aykiri olarak sézlii
sakalasmak veya fiziksel olarak saka yapmak , amirlerini ve is
arkadaslarin1 rahatsiz edici, nezaket ve saygi dist hareketlerde
bulunma

Kendine verilen isi sebepsiz geciktirmek veya baska isle ilgilenmek
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28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42,
43.
44,
45.
46.

47.

48.

49,
50.

Sosyal Glivenlik Kurumu saglik kuruluslarinca karar verilen istirahat,
ayakta tedavi, yatakta tedavi en ge¢ 24 saat icinde isverene
bildirmemek

Sirketin miisterilerine, basvuru sahiplerine ve lciincii sahislara,
sirketin ciddiyetine ve menfaatine aykir1 davranarak nezaket disi
hareketlerde bulunmak

Eski ya da yeni miisterilere ait bilgileri, ilgili tarafin onay1 olmadan
aciklamak

Calisma esnasinda dogay1 ve doganin korunmasini gézetmemek

Sirket tarafindan ilan edilmis olan Bilgi Sistemleri Kaynaklar1 kullanici
sartlarina aykir1 hareket etmek.

Bilgi Sistemlerinin korunmasi ve Giivenliginde yazili olan genel
kurallara uymamak

Yonetim Sitemlerine ve/veya IZOCAM tarafindan yayimlanan duyuru,
yOonetmelik, genelge, talimat, prosediir ve duyurulara uymamak
Dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan diger nedenlerle, suiistimal
olmaksizin IZOCAM Davranis ve Calisma ilkelerine uymamak.
MS-Exchange sistemi ve personele verilen mail adreslerini sirket isleri
disinda 6zel yazismalar amaciyla kullanmak .

Mesai saatleri icinde sosyal paylasim siteleri ile ilgilenmek

Isyerinin genel tasarruf ilkelerine dikkat etmemek

Isyerine ait telefonlari, gecerli bir nedeni olmadan 6zel gériismeleri
icin kullanmak

Sirket calisanlarindan borg¢ para istemek

Gorevli olmadig1 halde basina/Medya’ya kurumla ilgili aciklamalarda
bulunmak

Yoneticisinin bilgisi olmaksizin is basi saatinde gorev yerinde olmamak
Gereginden fazla ara dinlenmesi yaparak is giicii kaybina yol agmak
Kasten kurum menfaatlerini gozetmemek

Calisma saatlerine uymamak

Isyerinde bulunan herhangi bir yere ,duvarlara, demirbas esya iizerine
yazl yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢cizmek

Sirket yetkililerince istenen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek veya
hi¢ bildirmemek,

Sirket yonetiminin yazil izni alinmadan bilgisayarlar tizerinde standart
uygulamalarin disinda program ve/veya uygulama yapilmasi

Isini sebepsiz yere geciktirmek, gérevini savsaklamak, isten kaytarmak
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislara, maruz kaldiklar
olumsuz hallerde gereken yardimi yapmamak

B) BIR GUNLUK UCRET KESiMI : Calisana gérevinde ve davranislarinda
kusurlu oldugunun ve daha dikkatli olmasi gerektiginin, aksi halde is akdinin
yasal mevzuat kapsaminda sonlandirilacaginin yazi ile bildirilmesidir. BIR
GUNLUK UCRET KESIMI cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir :

1.

Vazifesi olmadig1 halde parlayici, yanic1 ve yakici madde ve cihazlari,
tiipleri, tazyikli hava cihazlarini, yangin tiiplerini, dolaplarini ve
hidrantlari ya da bunlarin borularini karistirmak.
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U

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Yanici, kimyasal ve yakici madde dolu kaplar tasirken devrilmesine,

kirllmasina ve etrafa zarar verecek sekilde dikkatsiz c¢alismak,

transpalet yerine forklift ile bunlari tasimak.

Seyyar istif makinasinin veya vincin kaldirdig: yiikiin iizerine binmek

Hareket halindeki forklifte siiriicliden baska birisinin asilmasi, binmesi

veya bindirilmesi, forklift ¢atalinda giivenlik kabini olmadan birisini

tasimak veya kaldirmak.

Amirin miisaadesi olmadan i¢inde gaz bulunmasi ihtimali olan kazan,

baca yolu, tank ve benzerleri icine girmek veya bu gibi yerlerde kaynak

ve tamir isleri yapmak .

Is konusunda ilgili amirine kasten yanlis bilgi ve rakam vermek

Gorevli olmadig1 ve/veya kullanic1 sertifikasi olmadigi halde ving,

konveyor, asansor, seyyar istif makinasi ve benzeri makinalarla

tasitlar1 kullanmak

Yiksekte calismalarda uygun olmayan, giivensiz ve standart disi

merdiven, sehpa, palet ve benzeri malzemeleri kullanmak

Yangin Tiplerinin boslarin1 sahada birakmak ve ilgili bakim béliimiine
teslim etmemek

Isyeri Kilik Kiyafet kurallarina uymamak, dagitilmis olan is elbiselerini

giymemek.

Bir emre/talimata dayanmadan isleyen bir tezgahi veya mili, kasnak

gibi harekette olan parcgalari temizlemek, yahut yaglamak.

Tezgah, makina ve tesisatin gerekli goriilenlerin ¢evresinde konulmus

emniyet tertibatini sokmek veya bunlar olmadan ¢alismak, is veya

bakim nedeniyle soktiigli muhafazayi, emniyet tartibatini tekrar yerine

takmamak.

Gorevli oldugu makina, ving, konveyodr, asansor ve benzerinin

arizalarini ve tamiri gerektigini amirine bildirmemek

Bir makinay1 calistirmadan 6nce baskalarina zarar verip vermeyecegini

kontrol etmemek

Mamul ve Malzeme Istiflerinin yaninda ve altinda oturmak

Civarina zarar verebilecek bir sey yaparken etrafta kimse olup

olmadigina dikkat etmemek

icinde basing kalmadigina tamamen emin olmadan herhangi bir

makina veya cihazi agmak

Her tirli kaldirma tertibatina, tezgah, makina, cihaz ve benzerine

kapasitelerinin tistiinde is gordiirmek

Elektrik cihazlarinin veya herhangi bir elektrik tesisatinin {izerine

elbise ve oOteberi asmak, icerisine yabanci malzeme koymak,

kapisini/kapagin1 acik birakmak, pano altindaki yalitm paspasini

yerinden uzaklastirmak

Gorevli olmadig1 halde benzin, benzol, Fueloil, petrol, motorin ve

benzerlerinin bulundugu yerlerde dolasmak, bunlar1 kullanmak ve

cevreye atmak

Is elbiselerinin {izerine is giivenligini &nleyecek sekilde gerekli

olmayan kusam takarak makina ve tezgahlarda ¢alismak

Isyeri, is saghg ve giivenligi kurulunun koydugu ve acik¢a duyurulmus

olan kurallara uymamak
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22. Harekette bulunan herhangi bir kismin iizerine merdiven veya benzeri
seyleri dayayarak bir arizay1 gidermeye ¢alismak ya da bu durumda
temizlik yapmak

23. Yikleme - bosaltma islerinde dikkatsiz c¢alismak, diizgiin istif
yapmamak, bosaltilacak istifleri iistten bosaltmamak, emniyet
kemerlerini kullanmamak

24. Ving ile yiik kaldirip indirirken veya bunlar tasinirken, tehlikeli alanda,
sapan altinda durmak

25. Uretim alaninda gezen birisi, forkliftin sesini duyamayacagl icin
kulaklik ile miizik dinlemek

26. Is Sahasinda veya Calisirken, is Giivenligini riske sokacak sekilde cep
telefonu ile konusmak

27. Calismakta olan forkliftin operatori ile is Guivenligini riske sokacak
sekilde konusmak.

28. Yangin Dolaplarini bagka amagclar i¢in kullanmak.

29. Is Kanunu ve is hayati ile ilgili her tiirli kanuna uygun isverence
cikartilan emir, tamim ve bildirgelere veya talimatlara aykir1 hareket
etmek

30. Personel servisine ait vasita duraklarinin haricinde vasitaya binmek,
inmek veya vasitanin glizergahini degistirmek icin vasita soforiine
baski yapmak

31. Belirli islerin yapilmasinda ilk amirden aldig1 emre kasten ve sebepsiz
yere uymamak.

C) iKi GUNLUK UCRET KESIiMI : Calisana gérevinde ve davramislarinda ¢ok
kusurlu veya kasith oldugunun ve is akdinin yasal mevzuat kapsaminda
sonlandirilmadan  6nceki son cezalandirma oldugunun yaz1 ile
bildirilmesidir. IKI GUNLUK UCRET KESIMI cezasin gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerimizde Tesis, bina kapali alanlar
icerisinde ve sigara icilebilecegi isaretlenmis olan alanlarin disinda
sigara igcmek, kibrit veya cakmak kullanmak; buralara sigara, ates veya
yanici ve parlayict madde ile ilerlemek

2. Gorevli elektrikcilerden olmadig1 halde elektrik tesisatini karistirmak,

herhangi bir arizayi elektrikciye haber vermeden kendi kendine tamire

kalkismak

Gorevi olmadig1 halde elektrik salterlerini kullanmak

4. El matkaplarinin veya benzeri el aletlerinin, kacak yapmayacak sekilde
kablolu ve arizasiz olmamasina, toprak hatti bulunmasina dikkat
etmemek, ilgili elektrikciye haber vermeden, panolardan veya
prizlerden kacak elektrik baglantis1 yapmak

5. Is esnasinda dikkati dagitacak ya da is kazasina sebebiyet verecek
hareketlerde bulunmak

6. Her tiirlii makina, techizat ve tesisati calistiran elektrik akimini her ne

maksatla olursa olsun bunlari ¢alistirmakla gorevli personele veya

amirine haber vermeden kesmek veya durdurmak

Yangin 6nleme ve sondiirme tedbirlerine uymamak

8. Bir emre dayanmadan oksijen ve baska gaz tiiplerini 1s1 yayan bir yerde
birakmak

w

~

24



11.
12.

Yazili talimatlara aykir sekilde forklifte gaz dolumu yapmak

. Diger calisanlarin su¢ sayilabilecek hal ve hareketlerini zamaninda

yoOneticilerine bildirmekten kaginmak.

Mesai saatleri igerisinde uyumak

Ise girerken imzalanmis olan Sirkete ait taahhiitnamelerde yazili
kurallara uymamak

D) ISTEN CIKARMA: Calisanin is akdinin sonlandirildiginin yazih olarak
bildirilmesidir.

1.

O ©

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Herhangi bir tezgah, makina, ving, benzeri tesisati calistiran elektrik
akimina her ne sebeple olursa olsun bunlar calistirmakla goérevli isciye
veya onun amirine haber vermeden yol vermek

Isveren tarafindan Calisilan isin 6zelligine gore verilen koruyucu
malzemeleri kullanmayarak is kazasina sebebiyet vermek.

Elektrik akimi kesmeden, ana salterini kapatmadan ve gerekli tiim is
glvenligi 6nlemlerini almadan elektrik cihazini, tellerine ve kablolarini
tamir ve tadile kalkmak

Yangin baslangicini ilk amirine veya itfaiyeye haber vermemek

Bir emre dayanmadan kendi yetkisi disinda oldugu halde bir tezgahi,
makinayl, motoru ya da tesisati isletmek veya durdurmak

Tehlike isareti bulunan veya el siiriilmemesi isareti konulmus olan
kapali herhangi bir salteri amirine haber vermeden agmak

Kasten veya agir ihmalle makinalarin bozulmasina, arizalanmasina
veya is kazalarina sebep olmak, yangin cikarmasina sebep olabilecek
hareketlerde bulunmak

Uygulanmakta olan LOTO Kurallarina uymamak

Tedbirsizlik ve dikkatsizlik sebebiyle kendisinin veya bir baska
calisanin is kazasi gecirmesine sebebiyet vermek

Is geregi 6grenilen Eski ya da yeni miisterilere ait bilgileri, ilgili tarafin
onay1 olmadan agiklamak

Ise alinmadan 6nce veya alindiktan sonra isveren tarafindan herhangi
bir sebeple istenecek bilgiye yanlis cevap vermek veya gercek disi
beyanda bulunmak

Isyerinde disaridan birisini izinsiz dolastirmak

Isyerinden aldig1 indirimli iirtinleri ticari amagla kullanmak

Isyerine sarhos gelmek, isyerinde icki icmek, satmak, kumar oynamak,
oynatmak

Emniyeti kotiiye kullanmalk, isyeri sirlarin1 yaymak

izin almadan veya gegerli bir mazeret olmadan ardi ardina iki giin veya
bir takvim ay1 baslangi¢ ve bitimi ile bagli olmamak iizere bir aylik siire
icinde iki kere herhangi tatil giinlinden sonraki isgiinii veya topluca li¢
glin ise gelmemek

Kasten veya agir ihmalle 30 giinliik Ucretiyle tazmin edemeyecegi
Olclide isvereni zarara ugratmak

Isyerinde baskalarina karsi onur kirici davramslarda bulunmak.
Hakaret ve kavga etmek

Edep ve ahlak ile bagdasmayacak hakaretlerde bulunmak, isyerinin
disiplin ve ahengini bozacak davranislar gostermek

Isverene ait makina, alet ve malzemeyi miisaadesiz disar1 ¢ikarmak

25



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

Isveren veya isveren vekilleriyle bunlarin aileleri efradindan birinin
veya kurumun diger memur ve iscilerinin seref ve namusuna halel
getirecek veyahut ahlaki ve genel diizen ve uyumu bozacak sézler sarf
etmek. Bu gibi hareketlerde bulunmak

Isveren vekillerine ve bunlarin aile efradindan birine veya miiessesinin
diger memur ve iscilerine tecaviiz, tehdit ve hakarette bulunmak

Iste calismadif1 veya gelmedigi halde saat kartin1 baskas: aracihig ile
bastirmak veya bu ise araci olmak, saat kartinda silinti ve kazinti
yapmak

Yazili izin almaksizin sirket disinda c¢alismak veya ticari faaliyette
bulunmak ve bununla ilgili degisiklikleri bildirmemek

Her ne sekilde olursa olsun kisi ve kuruluslardan haksiz kazang
saglamak, riisvet almak ve vermek

Sirketi veya ortaklar1 zarara ugratabilecek konular ilgili kisilere
bildirmemek

Sirketin sirlarini ticiincii sahislara bilerek veya bilmeyerek bildirmek, is
haricinde isin mahiyetinden bahsetmek, sdylentilere sebep olmak

Ise girerken imzalanmis olan Sirkete ait taahhiitnamelerde yazili
kurallara uymamak

Her tirli belge, bilgi ve dokiimani bilerek tahrip etmek, ettirmek, sahte
belge diizenlemek

Sahsen karsilanmasi gereken giderleri isyerine 6detmek.

Sirkete ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin alinmadan
toplantilar diizenlemek veya bu tiir toplantilara katilmak, beyanatta
bulunmak, toplant1 veya torenlere katilmak (Sendikali isyerlerinde
sendika yetkili ve gorevlilerinin diizenledigi toplanti ve toérenler
kapsam disindadir.)

Isyeri tarafindan kullanimina verilmis her tiirlii sifreyi baskasina
aciklamak, kullanimina izin vermek ve baskasina ait sifreyi kullanmak
Kanun dis1 kuruluslara tiye olmak, bu kuruluslar hakkinda acik yada
kapali propaganda yapmak, yardim talep etmek veya toplamak

En az 4 icra dosyasi aktif bulunmakta iken kendisine yapilan yazil
uyarilara ragmen 90 giin icinde icra borcunu kapatip sirkete ibraz
etmemek.

Din, dil, irk, mezhep, yas, cinsiyetci vb. ayrimcilik konularinda
calisanlarin onur ve haysiyetini kirici soylem, tutum ve davranis
icerisinde bulunmak.
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