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KRiSTAL-i§_ _SENDiKASI iL_E TUR}_(iYE CAM, CIMENTO VE TOPRAK
SANAYII ISVERENLERI SENDIKASI ARASINDA AKDEDILEN
25. DONEM GRUP TOPLU IS SOZLESMESI

MADDE 1-TARAFLAR VE TANIMLAMALAR
Bu Toplu Is So6zlesmesinde;

a)

b)

c)

d)

f)
)

h)

Cam, Cimento, Seramik ve Toprak Sanayii Iscileri Sendikasi (KRISTAL-IS),
(SENDIKA);

Tirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii Isverenleri Sendikasi (ISVEREN
SENDIKASI);

Trakya Cam San.A.$., Pasabahge Cam San.ve Tic. A.S., Anadolu Cam San.
A.S., Cam Elyaf San. A.$., Anadolu Cam Yenisehir San. A.S$., Trakya
Yenigsehir Cam San. A.S., (ISVEREN);

Trakya Cam Sanayii A.S. (ISLETME)’ye ait Trakya Fabrikasi (Buyikkaristiran
Mevkii, Luleburgaz-Kirklareli), Trakya Mersin Fabrikasi (Mersin-Tarsus
Organize Sanayi Bolgesi Nacarli Koyu Mevkii, Mersin-Tarsus), Pasabahge
Cam San. ve Tic. A.S. (ISLETME)ye ait Kirklareli Fabrikasi (BlyUkkarigtiran
Mevkii, Luleburgaz-Kirklareli), Eskisehir Fabrikasi (Organize Sanayii Bolgesi
15. Cadde Eskisehir), Anadolu Cam Sanayii A.S.’ne ait Mersin Fabrikasi
(Tekke Koyu Civari-Mersin), Cam Elyaf Sanayii A.$.'ye ait Cam Elyaf
Fabrikasi (Cayirova-Gebze), Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.ye ait
Yenigehir Fabrikasi (Yenisehir Organize Sanayii Bolgesi, Bursa) , Trakya
Yenigehir Cam Sanayi A.$.’ne ait Yenisehir Fabrikasi (Yenigsehir Organize
Sanayi Bélgesi, Bursa) bu yerlerin eklenti, baglanti ve araglari (ISYERI);

Bu Toplu Is Sézlesmesi, (SOZLESME);
Isyerinde galisan sendika Uyesi isgiler, (UYE), (ISCI);

Bu Toplu Is Soézlesmesinde taraf olan isveren sendikasi isverenler ve
temsilciler ile is¢i sendikasi, birlikte (TARAFLAR);

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK); diye isimlendirilmiglerdir.

MADDE 2-SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is s6zlesmesinin amaci;

Isletmenin sirekliligini, gelisimini saglamak ve rekabet glclnin artirimasina
calismak,

Verimliligi ve kaliteyi 6n planda tutmak;

iscilerin ekonomik ve sosyal bakimdan gelismelerini sadlamak, isyerinde ig
sagligi ve guvenligini koruyup gelistirmek;

Is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek gérus farkliliklarini uzlagtirici
yollarla gidermektir.

isveren ve sendika, Endistri iligkilerinin; karsilikli iyi niyet ve glivene dayanan,
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¢agdas yaklasimlarla dizenlenip gelistiriimesini gerekli sayarlar.
Intiyag duyulan zamanlarda taraflardan birinin gagrisi tizerine toplanti yapilir.
MADDE 3-SOZLESMENIN KAPSAMI

a) Yer Bakimindan: Bu Toplu Is Sézlesmesi, yukarida unvanlari yazil isyerlerini,
isin niteligi ve yuritimu bakimindan bu isyerlerine bagh bulunan yerlerle
eklenti, baglanti ve araglari kapsami igine alir.

isveren Sendikas! Uyesi olmayan Sisecam Otomotiv A.S. yetkilileri ayrica bu
toplu is s6zlesmesi hukUmlerinin aynen Sisecam Otomotiv A.$. Luleburgaz
isyerinde uygulanmasi hususunda mutabik kalmislardir.

b) Kisi Bakimindan: Bu Toplu is Sézlesmesi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu'na gore isveren veya isveren vekili sayilanlar diginda, isci
sendikasi Uyelerini kapsami igine alir.

Ancak, isyerinde calisan mudurler, muhendisler, teknisyenler, ustabasilar,
baro memurlari, serbest meslek erbabi (avukat, muhendis, mali musgavir gibi),
personel puvantorleri, igsverenin sirlarina vakif olabilecek personel (makam
soforu, kurye), genel mudur odacisi bu sézlesmenin kapsami digindadir.
Kapsam digina cikilacak bicimde gorev degisiklikleri Gyenin onayina baghdir.

MADDE 4-TEMSIL

a) isverenin Temsili: Bu Toplu Is Sdzlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde
isverenleri, taraf Tirkiye Cam, Cimento ve Toprak Sanayii isverenleri
Sendikas! temsil eder. Sozlesmenin igyerlerinde uygulanmasinda ise igveren
tarafini, igsverenler ve igveren vekilleri temsil eder.

b) isci Sendikasinin Temsili: Sézlesmenin uygulanmasinda isci Sendikasini
Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu, Isyerlerinde ise igyeri
sendika temsilcileri temsil eder.

MADDE 5-YURURLUK

a) Bu toplu is s6zlesmesinin yururluk suresi 2 yildir. S6zlesme 1.1.2017 tarihinde
yarurlige girer ve 31.12.2018 tarihine kadar yururlukte kalir.

b) Bu Toplu Is Sézlesmesinin normatif hilkkiimleri, s6zlesmenin yarirlik tarihinin
sona ermesinden sonra da yenisinin bagitlanmasina kadar, hizmet akdi olarak
aynen uygulanir.

MADDE 6-SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE TEMSILCi ODASI

a) isci Sendikasi 6356 sayili Kanunda "en ¢ok" olarak belirlenen sayida ve
isyerinde calisan uyeleri arasindan isyeri sendika temsilcilerini, biri bastemsilci
olmak Uzere atar ve isimlerini 15 gun iginde isverene bildirir.

b) isyeri sendika temsilcilerinde, is¢i sendikasi tarafindan yapilacak
degisikliklerde de bu bildirim kosulu yerine getirilir.



isverence, isyeri sendika temsilcilerinin isyerinde galismalarini saglayacak,
olanaklar Olgusunde yemekhaneye yakin bir oda ile telefon tahsis edilir.
Gerekli masa, celik dolap, sandalye, bilgisayar, internet erisimi ve buro
malzemesi temin edilir.

MADDE 7-SENDIKA TEMSILCIiSININ GOREVLERI

a)

b)

c)

d)

isyeri sendika temsilcileri yurlrlikteki kanun hikimleri ile bu Toplu Is
Sozlesmesiyle getirilen kurallar gergevesinde gorev yaparlar.

Uyelerin sendika ile iligkilerini diizenlemek ve toplu is s6zlesmesinin
uygulanmasini izlemek, is¢i ve igveren arasinda c¢ikabilecek uyusmazliklarin
kanunlara ve bu Toplu Is Soézlesmesi hikimlerine uygun bigimde
¢ozUmlenmesine yardimci olmak igyeri sendika temsilcilerinin baslica
gOrevleridir.

isyeri sendika temsilcileri kanun ve bu Toplu is Sdzlesmesi ile 6ngoriilen
kurullara katilirlar.

Temsilcilerin gorevi, sendikanin igyerinde yetkili oldugu surece devam eder.

MADDE 8-SENDIKA iLAN TAHTASI

a)

b)

Sendikanin Uyelerine duyuracagi ilan, teblig ve bdultenler igin isverence,
igsyerinde girig, ¢ikis ve yemekhanelerin uygun yerlerine kilitli ve camekanl ilan
tahtalari saglanir. Bu ilan tahtalarinin anahtarlari, isyeri sendika
bastemsilcisinde ve onun yoklugunda bir isyeri temsilcisinde bulunur.

llan tahtalarina asilacak her tirli yazilarin alti, sendika yetkililerince
muahuarlenerek, imzalanir. Bu muUhir ve imzalarn tasimayan yazilar, ilan
tahtalarina asilamaz.

Asilacak ilanlarin bir sureti, bilgi icin isverene verilir.

MADDE 9-iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

isyerinde calismayan sendika yoneticileri Toplu is Sozlesmesi uygulamasi,
sikayet ve uyusmazliklarla ilgili olarak, igyeri sendika temsilcileriyle, isverenle
ya da iscilerle gorusmek Uzere, onceden bilgi vermek kosuluyla isyerine
girebilirler.

Gerektiginde toplu agiklamalarda bulunmak Uzere yemekhanede toplanti
duzenleyebilirler.

MADDE 10-SENDIKA TEMSILCi VE GOREVLILERININ GALISMA KOSULLARI VE
SENDIKAL iZINLER

a)

isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gérevlerini is saatleri disinda, dinlenme
zamanlarinda, igverenin muvafakati ile de is saatleri iginde yuruturler.

Ancak, faaliyetleri sirasinda igin ve is disiplininin aksamasina higbir sekilde
sebebiyet vermezler.



b)

d)

f)

isyeri sendika bastemsilcisi, isletme agisindan kesin zorunluk olmadig
hallerde gundiz calisir.

isyeri sendika temsilcileri, is¢i mevcudu 1000'e kadar olan isyerlerinde haftada
bir gin iki saat, 1000'den fazla olan igyerlerinde haftada iki gin ikiser saat
temsilcilik odasinda isyeri ile ilgili sorunlari gorismek igin toplanti yapabilirler.
Bu sure galisma suresinden sayilir.

isyeri sendika bastemsilcisine, calisan Uye sayisi 500'e kadar olan yerlerde 1
saat, 500'den fazla olan yerlerde 2 saat, 1000'den fazla olan yerlerde gunde 3
saat Ucretli izin verilir.

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine, konferans, seminer, yonetim, denetim, onur
kurulu, temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin sendikanin yazih
talebi Uzerine asagidaki duzenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siresi
01- 50 isci 25 gun,

51- 100 isGi 35 giin,

101- 200 isgci 45 gun,

201- 500 isci 65 gun,

501-1000 isci 85 gun,

1001'den fazla Isci sayisinin % 12'si kadar giin

Ancak Mersin’de kurulu bulunan Trakya Mersin Fabrikasi ve Anadolu Cam
Mersin Fabrikasi igin is¢i mevcutlarina gore bulunduklari kademelerdeki yillik
toplam Ucretli izin surelerine 8'er gun ilave edilmistir.

Bu izinler, her gorevli icin ayri ayri olmayip tum gorevliler igindir.

Genel Kurul izinleri: Olagan ya da Olaganistii Genel Merkez ya da Sube
Genel Kurullarinda, Genel Kurula katilacak butun delegelere Genel Kurul
suresi kadar Ucretli izin verilir.

Ancak sendika isyerine 10 gun dnceden delege listesini gonderir.

Her yil is¢i sayisinin % 5'ini gegmeyecek kadar Uyeye 4 gun Ucretli egitim izni
verilir. Ucretli egitim suresi yilda (% 5 x 4 gin)'i gecemez. Bu izin slresinin
gunlere dagilimi sendikaca belirlenir. Ancak her bir gun igin egitim izni
kullanan isgilerin sayisi toplam isci sayisinin %5'ini gegemez. Egitime
katilacaklarin listesi, sendikaca 10 gun Onceden igverene bildirilir ve
mutabakat saglanir.

Sendikanin isyerinde c¢alisan yonetici ve temsilcilerine yurtdisi sendikal
faaliyetlerle ilgili seyahat, egitim, konferans gibi hususlar icin bir yilda 3 kisiyi
ve Ug ayl gegmemek Uzere, sendikanin yazil talebi Uzerine Ucretsiz izin verilir.

MADDE 11-SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ GUVENCESI

a)

Sendikanin yonetim kurullarinda, baskanliginda veya yurutme kurullarinda
gorev almalarindan dolay! ig s6zlesmesini askiya almak suretiyle isyerinden
ayrilan ayeler, bu goérevlerinin segime girmemek, secgilememek veya gekilmek
suretiyle son bulmasi Uzerine, son bulmay! takip eden 1 ay iginde ise
alinmalarini istedikleri takdirde, isverence, eski isleri bogsa oncelikle o ise,
degilse eski isine uygun bir ise alinirlar.



b)

c)

Bu isciler, ayrildiklari tarihteki Ucretlerine, sonraki Toplu is Sozlesmeleriyle
gelen zamlarin da eklenmesiyle bulunacak ucretle ¢alismaya basglarlar.

isveren bu iscileri, basvuru tarihinden itibaren 1 ay icinde ise almadig
takdirde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak Ucretlerini ve bu toplu is
sOzlesmesiyle belirlenen diger butin haklarini 6demeye devam etmekle
yukumladar.

isyerinde galisan sendika Ydénetim Kurulu Uyeleri ile isyeri sendika temsilcileri,
kendi kadrolariyla belirlenmis servislerindeki isyerinden bagka bir yere, yazili
onaylari olmaksizin nakledilemez.

isveren, isyeri sendika temsilcilerinin hizmet akitlerini hakli bir sebep
olmadikga ve sebebini agik ve kesin sekilde belitmedikge feshedemez.

MADDE 12-iSE ALMA

a)

b)

d)

Isyerine isci alinmasi gerektiginde uygulanacak usul, isveren tarafindan
mevzuat hukimlerine gore tayin ve tatbik olunur.

isveren, bosalan kadrolarin, isyerinde calismakta olan isgileri atama yoluyla
doldurulmasinda, istekli olanlara oncelik verecektir.

Disaridan isci almak gerektiginde, igyerinde galisan isgilerin es ve gocuklari ile
daha Once tensikat sebebiyle c¢ikariimis iscilerin ise alinmasina oncelik
verilecektir.

isci alma ve calisma kosullari ile ilgili olarak ¢ikartacadi her tirll tizik,
yonetmelik ve tamimleri isveren sendikaya bildirir.

Okullarin statisu gereg@i Uyelerin staj veya mesleki egitim yapmasi gereken
¢ocuklarina, okullarindaki basari durumlari dikkate alinarak isyerinin olanaklari
OlcUsunde staj veya mesleki egitim onceligi taninir.

MADDE 13-ASKERLIK NEDEN_iYL__E i$YEI3_iNDEN AYRILAN iSCILERIN YENIDEN
ISE ALINMALARI VE ASKERLIK ODENEGI

a)

b)

c)

Muvazzaf askerlik odevi nedeniyle isyerinden ayrilarak, bu gorevin
tamamlanmasini  izleyen 90 gun iginde yeniden ise girmek igin igyerine
bagvuran isgiler, 3 ay icinde eski islerine veya eski iglerine uygun bir ise,
askerlik oncesi o isyerindeki kidem suresine esit kideme sahip emsallerine
uygun bir Ucretle alinirlar.

Muvazzaf askerlik ddevi disinda, manevra ya da askerlikle ilgili herhangi bir
nedenle, zorunlu olarak igyerinden ayrilan isgilerin, is so6zlesmeleri
feshedilemez, Ucretli izinli sayilirlar.

Bu isciler, gorevlerinin bitimini izleyen 1 hafta iginde yeniden ise baslarlar.

Muvazzaf askerlik gorevini yapmak Uzere igyerinden ayrilan tyeye 1 aylk
ucreti tutarinda askerlik 6denegi verilir.

MADDE 14-GEGICIi iSGi



Yasada belirtilen surekli islerde, gegici is¢i ve muteahhit firma galistirilamaz.
Belirli sureli tevsi, montaj ve firin tamiri iglerinde belirli sureli hizmet akdi ile
cahistirilan iggilerle, sureksiz islerde galigtirilan gegici isciler hakkinda bu toplu
is sozlesmesi uygulanmaz.

Su kadar ki, daimi iglerde 1 aydan fazla gegici is¢i ¢alistirilamaz.

MADDE 15-iS DEGISIKLIGI

isciler, isyerinde kendi iglerinden farkli nitelikteki bir bagka ise yazili onaylari
olmaksizin nakledilemezler.

Zorunlu ve olaganustu durumlarda bu hukim uygulanmaz. Ancak, bu durumlar
ortadan kalktiginda, isciler, derhal eski iglerine donerler.

MADDE 16-ENGELLI iSGILERIN CALISTIRILMASI

isyerinde calismaktayken, is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ya da herhangi
bir nedenle Saglik Bakanhgina bagh saghk kuruluslarindan veya SGK’nin
anlasmali oldugu saglik kuruluglarindan "hafif iglerde ¢alisabilir® raporu
alanlarin, isyerinde durumlarina uygun bir iste, Ucretlerinden bir indirim
yapiimaksizin galistirilmalari talebi Is Saghigi ve Glvenligi Kurulunda
degerlendirilir.

MADDE 17-NORMAL GALISMA SURELERI

Isyerinde vardiya diginda normal calisma siresi haftada 45 saattir. Bu sire
haftada 5 isgunu ve gunde 9 saati gegmemek Uzere galigilarak, Cumartesi ve
Pazar gunleri tamamen tatil yapilarak uygulanir.

Calisma suresinin ortalama bir zamaninda Yasa'ya gore ara dinlenmesi verilir
ve bu ara dinlenmesi ¢galisma suresinden sayilimaz.

MADDE 18-VARDIYALI GALISMA SURELERI

a)

b)

d)

Vardiyali ¢alisan iscilerin calisma sureleri, gunde 7,5 saat ve haftada 45
saattir. Bu iscilere, gunluk ¢aligma surelerinin ortalama bir zamaninda, yasaya
gore ara dinlenmesi verilir ve bu ara dinlenmesi ¢alisma suresinden sayilmaz.

Vardiyall iscilerden yemek saatinde igini birakamayan ya da panosunun
basindan ayrilamayan ve munavebe ile yemeg@e giden iscilere, ¢alistiklar bu
yarim saat icin fazla mesai hukumleri uygulanir.

Diger vardiyali igcilere ise bir is karsiligi olmaksizin yarim saatlik Ucretleri
tutarinda ek 6deme yapilir. Ancak bu hakim bir is karsihgl olmaksizin yarim
saatlik Ucretleri tutarinda ek 6deme yapilan bolimlerde 14.03.2004 tarihinden
itibaren ise giren igcilere uygulanmaz.

Haftallk g¢aligma slresinin gunlere dagilimi, vardiya saatlerinin tespit ve
degisimi, yasa, tuzuk ve yonetmelikler dikkate alinarak igsverence yapillir.

Vardiyalar, bir hafta gece g¢alisanlarin, ondan sonraki hafta ginduz galigsmalari
seklinde duzenlenir. Duzenleme ve degisiklikler, 6nceden igyerinde ilan edilir.
Vardiyalarda galisan isgiler devir ve teslim etmeden isi birakamazlar.



MADDE 19-FAZLA CALISMA

a)

b)

d)

Bu sdzlesme ile belirlenen gunluk calisma ve haftalik galisma surelerinin
Uzerinde yapilacak her turla caligmalar fazla ¢alismadir.

Fazla galigsmalar gunde 3 saati ve fazla galisma yapilacak gunlerin sayisi her
Uye icin yilda 90 isginunu gegcemez.

Fazla galismalarda saat basina dusen ucret % 100 zamli olarak ddenir. Aylk
hesaplamalarda yarim saatten az galismalar yarim saat, yarim saatten fazla
ve bir saatten az calismalar da bir saat olarak kabul edilir.

Prensip olarak fazla ¢calismaya katiimak Uyenin onayina baghdir.

Ancak, dnceden tahmin edilemeyen veya onlune gegilemeyen durumlar ile bir
arizanin ortaya ¢ikmasi gibi olaganustu durumlarda fazla galisma igin Uyenin
onayl aranmaz.

Fazla calismalarda ilk 3 saat i¢cin saat basina dusen Ucret % 100 zamli, 3
saatten sonraki ¢calismalar icin % 150 zaml Ucret 6denir.

Olaganustu nedenlerle ginde 3 saatin Uzerinde fazla galisma yapan isgilerin
bu fazla calisma surelerinin bir saatlik kismi 24:00 - 06:00 saatleri arasina
rastlarsa bu isciler izleyen gunluk ¢alisma saatlerinde Ucretli izinli sayilirlar.
Boylesi olaganustl durumlarda fazla calismanin duzenlenmesi 4 saati
gecemez. 4 saatten fazla galismayi gerektiren durumlarda postalar halinde
fazla galisma yaptirilir.

Olaganustu durumlarda evden g¢agrilan Uyenin ilk 1 saatlik ¢alismasi igin 7
saatlik ve sonraki her ¢alisma saati i¢cin % 100 zaml Ucret 6denir. Olaganustu
durumlarda evden g¢agrilip vardiyasinin baglamasina 2 saatten daha fazla sire
kala isbasi yaptirilarak vardiyasina devam eden isgiler, izleyen gunlik ¢alisma
saatlerinde ucretli izinli sayilirlar.

Maddenin (c) fikrasina gore yapilan fazla galismalarin sonunda igveren, isgiyi
arag temin ederek, servis gluzergahina gondermekle yukamludur.

MADDE 20-FAZLA CALISMA UYGULAMASI

a)

b)

Normal fazla galismalar icin, fazla galisma yapacak Uyelerin listesi, fazla
¢alisma uygulanmasindan en az 3 gun once igyerinde ilan tahtasina asilir.

Uyenin duyurulan calisma gununden en az 1 isglnu once galisamayacagini
isverene bildirme hakki saklidir. Uyenin bodyle bir basvuruda bulunmamasi
durumunda, listede belirtilen guinde fazla ¢galisma igin olur vermis sayilir.

MADDE 21-VARDIYA VE GECE ZAMMI

Vardiya duzeni ile galisan uyelere, galistiklari her saat igin sézlesmenin 1.
yilinda 0,53 TL/saat vardiya zammi 6denir. S6zlesmenin 2. yilinda bu miktar
Ocak 2018'de ilan edilen 2003=100 bazh TUIK Tiketici Fiyatlari Endeksinde
1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda gerceklesecek fiyat degisim oraninda
artirilacaktir.

Gece suresi saat (20.00-06.00) dir. Bu surede galisan uyelere, ¢alistiklari her
saat icin s6zlesmenin birinci yihinda 0,80 TL/saat gece zammi Odenir.
Sozlesmenin 2. yilinda bu miktar Ocak 2018'de ilan edilen 2003=100 bazli
TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksinde 1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda
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gerceklesecek fiyat degisim oraninda artirilacaktir.

MADDE 22-GEC KALMA

a)

b)

30 dakikaya kadar gecikmelerde, is¢i ise alinir ve Ucretinden bir kesinti
yapillmaz. 90 dakikaya kadar gecikmelerde isci ise alinir, ancak, Ucretinden,
gec kaldigr sure kadar ucret kesilir. Bu durumda, hafta tatili yevmiyesinden
kesinti yapilamaz.

Yukaridaki fikradaki gecikmeler, yilda toplam 12 defadan fazla olamaz.

90 dakikadan fazla gecikmelerde, igveren o gun igin isciyi ise alip, almamakta
serbesttir. Is¢i ise alindigi taktirde calistigi saatlerin Ucreti ve hafta tatili
yevmiyesi kendisine 6denir.

MADDE 23-SAAT KARTLARI, GALISMANIN TESPITi VE iSiN DURMASI

iscinin galisma suresini belirleyen belgeler, saat karti ile buna gére tutulan
puantaj cetvelidir.

ise baglamadan ve isin bitiminde saat kartinin basilmasi zorunludur. Ancak,
saat kartini basmayi unutan isginin calistigi saptandiginda ucreti tam olarak
odenir.

MADDE 24-HAFTA TATiLI

a)

b)

c)

isyerinde vardiya digindaki normal galismalar icin hafta tatili Pazar giiniddr.
Vardiya digindaki igler icin Cumartesi, ¢alisilmayan gundar. Cumartesi gunu
calisma yapilirsa, fazla mesai hukumlerine gore 6deme vyapilir. Vardiyah
calisanlara 24 saatten az olmamak Uzere haftada 1 gun hafta tatili verilir.

isciler, hafta tatilinde calistirlamazlar. Hak kazandi§i hafta tatili gininde
calisacak olanlar icin bu Toplu Is Sézlesmesinin 20.maddesindeki prosedir
uygulanir ve calistigi hafta tatili gini icin toplam 3 yevmiye odenir. Hafta
tatilinde calistirilan isciler izleyen 30 gun iginde bir kez daha hafta tatilinde
cahstinlirlar ise bu madde geregince yapilan 6demelere ek olarak kendilerine
takip eden hafta igerisinde 1 gun izin verilir.

Hafta tatili ginu ile ulusal bayram ya da genel tatil gunlerinin gakismasi
durumunda is¢i yararina olan hikum uygulanir.

MADDE 25-ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller, yasada belirlenen gunlerdir. Bu gunlerde isgiler
cahstirnlamazlar. Calisiimasi halinde, galisma yapacak Uyelerin listesi galisma
uygulamasindan en az 6 giin énce igyerinde ilan tahtasina asilir. Uyenin
duyurulan ¢alisma gununden en az 3 isgunu 6nce ¢alisamayacagini igsverene
bildirme hakki saklidir. Uyenin bdyle bir bagvuruda bulunmamasi durumunda,
listede belirtilen gliinde galisma igin olur vermis sayilir. Iscilere caligtiklar tatil
gunlerine ait Ucretleri, toplam 4 yevmiye olarak édenir.
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MADDE 26-YILLIK UCRETLI iZINLER

A)

F)

G)

Yilhk Ucretli izne hak kazanilmasi i¢in gerekli surenin ve izin gunlerinin
belirlenmesinde esas tutulacak hizmet suresinin hesabinda, deneme suresi de
dahil olmak Uzere iggilerin ayni isverenin bir veya cesitli igyerlerinde devamli
yahut aralikl olarak galigtiklari sureler birlegtirilerek dikkate alinir.

Yillik tcretli izin sureleri:

a) Hizmet suresi 1 yildan 5 yila kadar olanlara 21 isgund,

b) Hizmet suresi 5 yildan (5 yil dahil) 15 yila kadar olanlar i¢in 25 iggunda,
c) Hizmet suresi 15 yildan fazla (15 yil dahil) olanlar i¢in 30 isgunuddr.

Yillik Gcretli izinler, is¢inin izin haklarinin bu aylara tesaduf etmek kaydiyla yilin
Nisan ve Ekim aylari arasinda kullandirilir.

Ancak, firin tamirlerinde, buyuk firin arizalarinda ve is daraltiimasinda bu
hikim uygulanmaz. Igveren yilin Nisan ve Ekim aylari arasindaki sire ile ve
igyerlerinin sendika ile mutabik kalinacak bolumleri ile sinirli olarak ve bu sure
icinde sadece yillik Ucretli izin hakkini kullanan iggilerin ¢alistiklari bolimlerde
calistirilmak tzere “izin déniisiim ekibi” adi altinda is¢i alabilir. Bu iscilere TiS
hikimleri uygulanmaz ve bu isgiler TiS geregince is¢i Ucretlerine yapilacak
artiglar igin esas alinan Uucret ortalamalarinin hesaplanmasinda dikkate
alinmaz. Bu isciler sendikaya Uye olduklarinda Ucretlerine % 30 oraninda
sendika zammi yapilir.

Yillik Gcretli izin suresine rastlayan yasal hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil gunleri ile arife gunku vardiyasi 16:00-24:00’e denk gelen isciler icin arife
gunleri yillik Gcretli izin suresinden sayillmaz.

iscinin istegi durumunda yillik Gcretli izne gikarken ayrica kendisine 5 giine
kadar ucretsiz yol izni verilir.

Isin niteligine gore, izin hakkini kazanmadan vyillik Gcretli izin kullandirilan
iscinin herhangi bir nedenle isten ayrilmasi durumunda haklarindan ve
alacaklarindan higbir kesinti yapilamaz.

iscilerin yillik Gcretli izinleri ancak kendi istekleri Uzerine bélinebilir. Bu
durumda, yillik Gcretli izin sareleri bir bolumu 10 gunden asagi olmamak tzere
en ¢ok Uge bolunebilir.

Toplu izin kullanildiginda, toplu izne ¢ikis tarihinde kidemleri, her kademe igin
gerekli olan sUreden 6 aya kadar eksik bulunanlar bir Gst kademenin izin
suresinden yararlanirlar.

MADDE 27-YILLIK UCRETLI iziN SURESI iCINDE iSTIRAHAT

Yillik Gcretli izin sUresi igcinde hastalanan isginin Saglik Bakanligi ve SGK’nin
anlasmali oldugu saglik kuruluglarindan aldiklar istirahatlerde, bu sureler,
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)_/_I||Ik ucretli izin sirelerine eklenir.
Uye bu durumunu izin suresi icinde igyerine bildirmek ve belgelemek
zorundadir.

MADDE 28-iZiN BELGESI

Yillik Gcretli izne gikan isciye, adini, soyadini, SGK ve igyeri sicil numarasini
iceren ve izin tarihlerini gosteren bir Izin Belgesi verilir. Bu lzin Belgesi
isyerinin imzasini ve kasesini tasir.

MADDE 29-DIGER UCRETLI iZINLER

a)

b)

c)

d)

iscilerin esinin dogum yapmas! halinde 5 giin, anne, baba, kardes, es ve
cocuklarindan birinin 6lumu halinde 5 iggunl, kayinvalide ve kayinpederin
oluma halinde 3 isgund, is¢inin evlenmesi halinde 10 isgund, kendisinin ya da
anne veya babasinin ikametgahlarinda olan sel, yangin, deprem gibi
felaketlerde 10 igsglnune kadar ucretli izin verilir.

Dogum ve olum izinleri, olaydan baglayarak en ge¢ 20 gun, evlenme izni ise
30 gun iginde kullanilr.

isveren istediginde isci bunu belgelerle kanitlar.

Olim iznine c¢ikmadan 6nce isciye, istegi durumunda 15 ginliik Ucreti
tutarinda olmak ve ilk istihkakindan mahsup edilmek tzere avans verilir.

Bu izinlerde, yolda gececek sureler igin, Uyenin istegi durumunda 3 glne
kadar ucretsiz yol izni verilebilir.

Bu izinler diginda, mazeretleri Uzerine yilda 4 gun Ucretli izin verilir. Bu izin, bir
defada 2 gunden fazla kullanilamaz.

Uyenin, miracaati Uizerine, Uicretsiz mazeret izni verilebilir.

MADDE 30-UCRET ODEMELERIi VE AVANSLAR

a)

b)

d)

Ucret ve avans ddemeleri taraflarca belirlenen giinlerde yapilir. Ucretler; toplu
is sOzlesmesi kapsamindaki isyerlerinin tamaminda her ayin 5'inde yapilir.
Kapsama dahil igyerlerinin timinde avans 6demeleri ise her ayin 20'sinde
yapilacaktir.

isveren, Ucret ddemelerinde isciye Ucret ve kesintilerini gdsterir imzali ve
igsyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermekle yukumludar. Bu Ucret
pusulasinda; édemenin gund, iliskin oldugu donem, fazla ¢alisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Gcrete yapilan her turla eklentiler
tutan ile vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit
kesintilerin gosterilmesi gereklidir.

Odemeler kural olarak gininde yapilir. Ancak Pazar glnine rastlayan
Odemeler gununde, Pazartesi gunune rastlayan 6demeler Sali gunu, Ulusal
Bayram ve Genel Tatil glnlerinden sonraki ilk isgunune rastlayan 6demeler
mateakip isgununde, dini bayram gunlerine rastlayan o6demeler ise arife
gununde yapllir.

Isveren, her ay Uye iscilerin saat licretlerine iliskin bilgileri bilgisayar ortaminda
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sendikaya iletecektir.

MADDE 31-UCRET ZAMMI

1.Y1l Ucret Zammi: (01.01.2017-31.12.2017)

A)Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. (ISLETME)'ye ait Kirklareli Fabrikasi, Eskisehir
Fabrikasi; Anadolu Cam Sanayii A.S.'ye ait Mersin Fabrikasi; Trakya Cam Sanayii
A.S. (ISLETME)ye ait Trakya Fabrikasi, Trakya Mersin Fabrikasi; Cam Elyaf Sanayii
A.S.’ye ait Cam Elyaf Fabrikasi; Anadolu Cam Yenisehir Sanayii A.S.’ye ait Yenisehir
Fabrikasi; Trakya Yenisehir Cam San. A.$.'ye ait Yenisehir Fabrikasi; isyerlerinde
¢alisan sendika Uyesi iscilerin 31.12.2016 tarihinde almakta olduklari saat Ucretlerine
01.01.2017 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere 5 grup Uzerinden asagidaki Ucret
zammi uygulanacaktir.

Ucret Diizeltmesi:

Toplu is sozlesmesi kapsamindaki sendika Uyesi isgilerden 31.12.2016 tarihindeki
Ucretleri, bulunduklari gruba gore asagidaki Ucret skalasinin altinda kalanlarin saat
ucretleri 01.01.2017°den gecerli olmak Uzere bu skaladaki seviyelere yukseltilecektir.

Ucret Grubu TL/saat
8,53
8,83
9,14
9,47
9,81

moo w>

Bu diuzeltmeye ilaveten 01.01.2017 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere 5 grup
uzerinden asagidaki ucret zammi uygulanacaktir.

Ucret Grubu | Ucret Zammi TL/saat
1,85
1,86
1,87
1,89
1,91

mo o w >

2.Y1l Ucret Zammi: (01.01.2018-31.12.2018)

B)Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. (ISLETME)ye ait Kirklareli Fabrikasi, Eskisehir
Fabrikasi; Anadolu Cam Sanayii A.S.'ye ait Mersin Fabrikasi; Trakya Cam Sanayii
A.S. (ISLETME)ye ait Trakya Fabrikasi, Trakya Mersin Fabrikasi; Cam Elyaf Sanayii
A.S.'ye ait Cam Elyaf Fabrikasi; Anadolu Cam Yenigehir Sanayii A.$.’ye ait Yenisehir
Fabrikasi; Trakya Yenisehir Cam San. A.S.’ye ait Yenisehir Fabrikasi; isyerlerinde
calisan sendika Uyesi isgilerin 31.12.2017 tarihindeki saat Ucretlerine 01.01.2018
tarininden gecerli olmak Uzere 5 grup Uzerinden ortalamasi Ocak 2018'de ilan edilen
2003=100 bazli TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksinde 01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri
arasinda gergeklesecek fiyat degisim oraninda arttirilacaktir.
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C) ise Giris Ucreti: Bu TiS kapsamindaki isyerlerinde, sdzlesmenin yirirlik
tarihinden sonra ige giren igcilerin Ucretleri, sendikaya Uye olduklarinda, uyeliklerinin
sendikaca igverene bildirildigi ay! takip eden aybasindan itibaren, s6zlesmenin birinci
yilinda agagidaki “Ise Giris Ucreti” skalasina yukseltilir ve kendilerine ise girdikleri yila
ait o is yerinde gecerli olan Ucret grubu zamminin tamami uygulanir.

Ucret Grubu Ise Giris Ucreti TL/saat
7,90
8,22
8,55
8,89
9,24

moo w>

Sozlesmenin 2. yilinda ise giren iscilerin Ucretleri sendikaya Uye olduklarinda,
uyeliklerinin sendikaca isverene bildirildigi ay!r takip eden aybasindan itibaren
1.1.2018 tarihinden sonra uygulanacak yeni kanuni asgari Ucret (A) kademesini
olusturacak ve her kademe arasinda yuzde 4 oraninda artis yapilacak sekilde
yeniden belirlenen ise giris Ucreti skalasina yukseltilir ve kendilerine ise girdikleri yila
ait o igyerinde gecerli olan Ucret grubu zamminin tamami uygulanir.

Sendika Uyesinin ise girdigi TIS dénemi icinde Ucret grubu yukseltildigi takdirde, ise
girdigi grup ile yukseltildigi grup arasindaki “Ise Giris Ucreti Skalas1” farki yukseltildigi
tarinten itibaren saat Ucretine ilave edilir.

Yukaridaki fikrada yer alan durum disinda bir sendika Uyesi isginin Ucret grubu
yukseltildigi takdirde ise sadece c¢aligmakta oldugu grup ile yukseltildigi grup
arasindaki kademe zammi farki yukseltildigi tarihten itibaren saat Ucretine ilave edilir.

D) Bu sézlesmenin kapsamina giren igyerlerinde Ek-B'de yer alan “Saat Ucretli
Personel is Degerlendirme Ucret Siniflar” uygulanir. Teknolojik ve/veya benzeri
isyeri duzenlemesi nedenleriyle is analizleri ve is degerlendirmesi yapilmasina ve
yapllan ig analizi ve is degerlendirmesi sonucunda iglerin kademesinin
degerlendiriimesi ya da yeni is unvanlarinin eklenip cikariimasi gerekli gorulirse,
uygulamaya gegilmeden once sendikaya yeni diuzenleme gerekgeleriyle birlikte
bildirilir, isin niteligi ve kapsami dikkate alinarak igsverence tayin edilen makul sure
icerisinde sendikanin yazili gorusgu istenir.

Uygulamaya baslandiktan sonra sendikanin uygulamaya iligkin itiraz ve sikayetleri
olursa, bunlar taraflar arasinda gorusulur, mutabik olunan hususlar duzeltilir.

Bu calismalarin uygulamaya konulmasi nedeniyle iscilerin Ucretlerinde bir indirim
yapilamaz.

E) Akort ¢calisan isgilerin kok saat Ucretlerine zamlar, bulunduklari kademeler dikkate
alinarak aynen intikal ettirilecektir. Ancak, akort c¢alistiklari sirece bu zamlar
uygulanmaz.

F) Isverenin isyerinde uygulamakta oldugu takdir zamlari devam eder.
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MADDE 32-iIKRAMIYE

a)

b)

d)

e)

Isgilere bir yilda 120 gunliik tcretleri tutarinda ikramiye verilir.
Bu ikramiyeler 20 Ocak, 20 Mart, 20 Mayis, 20 Temmuz, 20 Eylul, 20 Kasim
tarihlerinde, 20 gunlik Ucret tutarinda olmak Uzere 6denecektir.

Bu ikramiye 6deme gunleri dini bayram gunlerini takiben en fazla 10 gunluk bir
sureye rastladigi taktirde, ikramiye 6demeleri arife gununden dnce yapilir.

Maddenin (a) fikrasinda belirlenen ikramiye 6deme gunleri arasinda is
sOzlesmesi devam etmis olan isgiler, bu gunlerde verilecek ikramiye
miktarlarinin tamamina, is s6zlesmesi 6deme tarihleri arasindaki surenin
tamamini kapsamayanlar ise ddenecek ikramiyenin nisbi olarak hesaplanacak
miktarina hak kazanirlar. Ancak Saglhk Bakanligina bagh saglik
kuruluglarindan veya SGK'nin anlagsmali oldugu saglik kuruluslarindan
alinacak her turlu istirahatlerde ve Ucretsiz izinlerin 10 gune kadar olan kismi
igin ikramiye 6ddemelerinden kesinti yapilamaz.

s Soézlesmesinin suglu c¢ikarmalar disinda bir nedenle sona ermesi
durumunda, isgiye ¢alistigl gin oraninda ikramiye 6demesi yapllir.

Akort Ucret esasiyla galisan isgilerin ikramiyeleri, son 3 aylik akort Ucret
kazanglarinin ortalamasi Uzerinden hesaplanir.

MADDE 33-KIDEM iKRAMIYESI

Isyerlerinde mevcut uygulamaya devam edilir. Isgi yararina yapilacak tadiller
bu donemde uygulanir. Ancak, Kidemi tesvik ikramiyesi, ig¢inin bu ikramiyeye
hak kazandigi tarihte 6denir.

MADDE 34-PRIMLER

Halen Uretimi tesvik primi uygulamasi yapilan isyerlerinde bu uygulamaya
devam olunur.

MADDE 35-iZIN ODENEGI

Her yil, yillik Gcretli izne gikan iscilere sdzlesmenin 1. Yilinda 975.- TL izin
yardimi 6denir. S6zlesmenin 2. yilinda bu miktar Ocak 2018'de ilan edilen
2003=100 bazli TUIK Tlketici Fiyatlari Endeksinde 1.1.2017 - 31.12.2017
tarihleri arasinda gergeklesecek fiyat degisim oraninda arttirilacaktir.

MADDE 36-BAYRAM ODENEGI

Dini bayramlardan en az 15 guin once soOzlesmenin 1. Yilinda 695.- TL
bayram 6denegdi 6denir. S6zlesmenin 2. yilinda bu miktar Ocak 2018'de ilan
edilen 2003=100 bazli TUIK Tiketici Fiyatlari Endeksinde 1.1.2017 -
31.12.2017 tarihleri arasinda gergeklesecek fiyat degisim oraninda
arttinlacaktir.

15



MADDE 37-EVLENME ODENEGI

a)

b)

Evlenen isciye, evlenme iznine gikmasindan en geg iki giin 6nce sdzlesmenin
1.yihnda 1.215.-TL evlenme 6denegdi 6denir. S6zlesmenin 2. yilinda bu miktar
Ocak 2018'de ilan edilen 2003=100 bazli TUIK Tiketici Fiyatlari Endeksinde
1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda gergeklesecek fiyat degisim oraninda
arttinlacaktir.

Evlenen isginin esinin de ayni isyerinde ¢alismasi durumunda bu 6denekten
her iki isci de ayri ayri yararlanirlar.

MADDE 38-YAKACAK ODENEGI

Her yil 23 Haziran tarihinde 6denmek Uzere isgilere, s6zlesmenin 1. yilinda
2.855.-TL yakacak odenegi 6denir. Sozlesmenin 2. yilinda bu miktar Ocak
2018'de ilan edilen 2003=100 bazli TUIK Tiketici Fiyatlari Endeksinde
1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda gerceklesecek fiyat degisim oraninda
arttinlacaktir.

Kari-koca ayni isyerinde calisiyorsa bu yardimdan her ikisi de ayri ayri
yararlanir.

MADDE 39-YEMEK

isyerinde caligilan giinler igin kalite ve gesit bakimindan isgi, memur ayrimi
yapilmaksizin ve U¢ kaptan az olmamak Uzere bir 6gun yemek verilecek,
munasip bir servisle tevzi edilecektir. Maliyet gozetilerek yemegin miktar, vasif
ve listelerinde kisitlama yapilamaz. Doktor raporu ile perhizli olanlara,
ramazanda oru¢ tutanlara sdzlesmenin 1.yilinda gunluk 12,77.-TL odenir.
Sozlesmenin 2. yilinda bu miktar Ocak 2018'de ilan edilen 2003=100 bazli
TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksinde 1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda
gerceklesecek fiyat degisim oraninda arttirilacaktir.

Yemek listeleri haftalik veya 15 gunluk olarak isveren ve sendika temsilcisi
tarafindan birlikte hazirlanir.

Hazirlanan yemek listesinde bilahare degisiklik yapiimaz. Zorunlu bir sebep ile
degisiklik yapiimasi gerektiginde, degisiklik isci temsilcileri ile birlikte yapilir.
1,5 saat ve daha fazla middet fazla mesaiye kalinmasi halinde kahvalti
verilecektir. Gorevli olarak digsarida bulundugu icin isyerinde yemek
yiyemeyenlere Harcirah Yonetmeligi hukumleri uygulanir.

Iscilere caligtiklari giinlerde, yemeklerde 250 gr. sit veya yogurt verilir.

MADDE 40-COCUK ZAMMI

isyerinde calisan isgilere, bakimi ile yukimli olduklari beher gocudu basina
ayda 657 sayili Yasa'da ongorulen miktar kadar gocuk zammi 6denir. Nufus
kagidi sureti ibraz edilmedikge bu zam verilmez.

Anne ve babanin her ikisi de bir igyerinde c¢alismakta iseler bu yardim
cocuklara baktigi anlagilan isgiye yapilir.

Asagidaki hallerde gocuk zammi 6denmez.

Evlenen kiz ve erkek gocuklar igin.
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b)

c)

18 yasini dolduran erkek ve 25 yasini dolduran kiz c¢ocuklari igin (ancak
bunlarin tahsile devam etmesi halinde tahsile devamlarini tevsik etmeleri sarti
ile yardim verilmesine devam olunur.)

Ozel ve tiizel kisiler nezdinde galisan aylik, haftalik ve giindelik cret alan
cocuklara bu zam verilmez.

MADDE 41-EGITiMi TESVIK BURSU

isverence iscinin okula giden ¢ocuklari igin isgiye;

So6zlesmenin 1.yilinda,

IIkégrenimdeki gocuklar igin: 410.-TL,

Orta 6grenime devam eden ve sanat okuluna giden gocuklar igin: 600.- TL,
Yiksek Okul ve Universiteye giden gocuklar igin: 1.020.- TL,

Egitimi tesvik bursu 6denir.

Sozlesmenin 2. yilinda bu miktarlar Ocak 2018'de ilan edilen 2003=100 bazli
TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksinde 1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda
gerceklesecek fiyat degisim oraninda arttirilacaktir.

Bu yardimlar okullarin agilis devresine rastlayan gunlerde, o tarihte igyerinde
¢alismakta bulunan isginin, ¢cocugunun 6grenim durumunu belge ile tevsiki
Uzerine Odenir. Ana ve baba ayni isyerinde calismakta iseler bu yardim
sadece birisine 6denir.

MADDE 42-DOGUM YARDIMI

a)

b)

Iscinin esinin ya da kadin isginin kendisinin dogum yapmasi durumunda ilk iki
cocuk icin cocugun dogum tarihindeki kart saat Ucreti x 225 miktarinda, diger
cocuklar igin ise s6zlesmenin 1.yilinda 1.030.-TL dogum yardimi édenir.
Sozlesmenin 2. yilinda bu miktar Ocak 2018'de ilan edilen 2003=100 bazli
TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksinde 1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda
gerceklesecek fiyat degisim oraninda arttirilacaktir.

isciler ayni isyerinde galisiyorlarsa, bu yardimdan anne yararlanir. Oli dogan
cocuklar igin sadece olum yardimi yapilr.

MADDE 43-OLUM YARDIMI

Olen isginin esine, yoksa gocuklarina, bunlar da yoksa anne veya babasina
iscinin normal olumu halinde; so6zlesmenin 1.yilinda 3.520.-TL, is kazasi
sonucu olumu halinde, s6zlesmenin 1.yilinda 6.500.- TL'si mahkeme sonucu
alacagl tazminattan mahsup edilmek Uzere 16.250.-TL, isginin esinin,
gocuklarinin veya anne ve babasindan birisinin 6lumud halinde; s6zlesmenin
1.yihnda 960.- TL 6lum yardimi yapilr.

Sozlesmenin 2. yilinda bu miktarlar Ocak 2018'de ilan edilen 2003=100 bazli
TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksinde 1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda
gerceklesecek fiyat degisim oraninda arttirilacaktir.

Ana, babanin 6lumu halinde isyerinde bu yardima hak kazanan birden fazla
kKisi varsa, yardim bunlar arasinda esit miktarda paylastirilir.

MADDE 44-GIDA YARDIMI
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iscilere Ramazan baglamadan 3 giin énce ve Kurban Bayramindan 3 giin
once, mevcut uygulama dogrultusunda, 17 kg.'dan az olmamak Uzere gida
yardimi yapllir.

MADDE 45-ESKi HAKLAR

a)

b)

c)

Bu sb6zlesme ile degistiriimeyen, dizenlenmeyen ya da s6zlesme metninden
ctkariimayan hak ve yukumlalukler ile is kosullari aynen devam eder.

Yolluklar: Harcirah Yonetmeligi olan yerlerde yodnetmelik uygulanir. Diger
isyerlerinde mevcut uygulamaya devam edilir.

Tasit: Mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 46-GiYiM YARDIMI

iscilere her yil 16 Agustos tarihinde édenmek Ulzere sézlesmenin 1. yilinda
490.-TL giyim yardimi yapllir.

Sozlesmenin 2. yilinda bu miktar Ocak 2018'de ilan edilen 2003=100 bazli
TUIK Tuketici Fiyatlari Endeksinde 1.1.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda
gerceklesecek fiyat degisim oraninda arttirilacaktir.

MADDE 47-KORUYUCU ONLEMLER

a)

b)

d)

Isveren Is Yasalari ile Is Saghigi ve Guvenligi Mevzuat’nin belirttigi btiin
onlemleri igyerinde almakla yukumludur.

Isyerinde hastalik ve saglik malzemesi igyerinin her Gnitesinde bulundurulur.
Isin niteligi geregi eldiven, gaz maskesi, musamba, goézlik, kulaklik ve gizme
gibi koruyucu malzeme iggcilere verilir. Kullaniimayacak derecede yipranmis
olan malzemeler derhal degistirilir.

Isciler is glvenligi ile ilgili isyeri kurallarina uymakla ve verilen koruyucu
malzemeleri kullanmakla yukumludurler.

Isyerinde, isciyi hastaneye ya da evine goéndermek (lizere 24 saat tasit
bulundurulur. Gerektiginde tibbi arag ve geregle donatiimis bir ambulansin
derhal temini igin isverence gerekli dnlemler alinir.

Isyerinde ve isyerine bagll yemekhane, soyunma yeri ve diger sosyal
tesislerde isverence kalorifer tesis edilecek veya bu yerler yeterli bicimde
Isitilacaktir.

MADDE 48-GENEL SAGLIK MUAYENESI

a)

b)

!syerinde calisan Uyeler, yilda bir kez genel saglik kontrolinden gegirilirler.
Isyeri doktorunun lizum gostermesi halinde gerekli testler yaptirilir.

Ayrica, igyerinde kursun, asit, ve benzeri saghk =zararllarina maruz
kalabilecek, meslek hastaligi yaratabilecek iglerde calisan isgiler 6 ayda bir
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Check-up kontrolunden gegirilir ve gerekli testler yaptirilir.
Bu durumda iscilerin Ucretleri tam olarak odenir.

isyerinde kursun, asit, asbest ve benzeri saglik zararlilarina maruz kalacak,
meslek hastaligi yaratabilecek islerde ¢alisan isgiler, bu iglerde gegcirdikleri 5
yillik stre sonunda, istekleri halinde, Ucretlerinde ve sosyal haklarinda indirim
yapilmaksizin, diger islerde agilacak kadrolara oncelikle alinirlar.

MADDE 49-SAGLIK ODASI

a)

b)

isyerinde Is Saghgi ve Guvenligi Mevzuatina uygun bir saglik odasi kurulur.
Saglik odasinda ilk yardim ve ilk mudahale igin gerekli malzeme, ilag ve alet
bulundurulur.

Isyerinde, iscilere ilan edilen, gliniin belirli saatlerinde doktor bulundurulur.
isveren, isyerinde doktor bulunmadi§i zamanlarda gerekli ilk yardim ve saglk

hizmetlerini yapabilecek nitelikte personeli, c¢alisma saatlerinde saglk
odasinda hazir bulundurur.

MADDE 50-SOYUNMA YERLERI VE DOLAPLARI, DUSLAR

a)

b)

d)

Isyerinde soyunma yerleri ihtiyaca uygun diizeye getirilir.

is Saghg ve Givenligi Mevzuatina uygun yeterli sayida yikanma yeri, dolap,
tuvalet ve duslar kurulur ve bu yerlere bir gorevli tahsis edilir. Buralarda
isverence yeterli temizlik malzemesi saglanir.

Uyelere, yilda 1 defa 90 x 150 cm. ebadinda asgari 650 gr. blylik boy banyo
havlusu, ayrica 2 defa 45 x 90 cm. ebadinda asgari 250 gr. orta boy havlu ile
ayda 4 kalip yaklasik 1 kg. iyi cins beyaz sabun ve 1 kg. deterjan verilir.

Kaliteler konusunda temsilcilerle mutabakata varilir.

MADDE 51-HASTALIK DURUMUNDA i$ SOZLESMESI

iscinin hastalik, gebelik, dogum, is kazas! gibi nedenlerle Saglik Bakanligina
bagli saghk kuruluglarindan veya SGK'nin anlagsmali oldugu saghk
kuruluslarindan aldigi rapor - 18 ayr ge¢memek sartiyla- slresince is
sozlesmesi is Kanunu Madde 17 geregince feshedilemez.

MADDE 52-GEGIiCi iISGOREMEZLIK ODENEGI

a)

Iscilerin Saglik Bakanh@ina bagl saglik kuruluglarina veya SGK’nin anlagmali
oldugu saglhk kuruluslarina gonderilmeleri halinde, vizitede gegen surenin 6
saati tutarinda Ucretleri 6denir. Ancak Anadolu Cam Yenigehir Sanayi A.S.
Yenisehir Fabrikasi ve Trakya Yenisehir Cam San. A.S. Yenisehir
Fabrikasi’'nda c¢alisan isgilerin Yenisehir sinirlari igindeki Saglik Bakanligina
bagli saglik kuruluslarina veya SGK’nin anlagmali oldugu saglk kuruluglarina
gonderilmeleri halinde, vizitede gegen slrenin 4 saati tutarinda Ucretleri
odenir.
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b)

is kazas! ve meslek hastali§i nedeniyle gegici isgéremezlige ugrayan isginin
SGK tarafindan 6denen ucreti igverence tama iblag edilir.

Saglik Bakanhgr’na bagh saglik kuruluglarindan veya SGK’nin anlagmali
oldugu saglik kuruluslarindan 3 gun veya daha fazla istirahat alan isgilerin bu
kuruluslarca 6denmeyen ilk iki gunlik Ucreti isverence ddenir.

Ancak, igyeri hekiminin verdigi istirahatlerde Ucretlerden bir kesinti yapiimaz.
Saglik Bakanhgina bagli saglik kuruluslarinda veya SGK’nin anlagmali oldugu
saglk kuruluslarinda yatarak tedavi goren isc¢inin, yattigi sureye iliskin SGK'ca
ddenen (creti, isverence tama iblag edilir. isveren, tama iblag edilen Ucretlere
iliskin SGK primlerini kanun gercevesinde keserek Sosyal Guvenlik Kurumu’na
yatirmakla yukumludur.

MADDE 53-TOPLU iSCi GIKARMA

Toplu isci ¢cikarmada yasa hukumleri uygulanir. Yasa geregi bildirimden sonra
igyeri sendika temsilcileri ve yoOneticileri ile igveren arasinda yapilacak
gérusmelerde, isletmenin ihtiyaci ve igverenin talepleri sakl kalmak kaydiyla,
her iki tarafin da Uzerinde gorus birligine varmasi halinde oncelikle

a) Cikarilacak isciler arasindan, kendi istegi ile ayrilacak olanlar,

b) Emekliler ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore emeklilik hakkini

kazanmis olanlar,

c) Yaptiklari is tasfiye edildigi halde eski isine uygun baska bir iste ¢calismak
istemeyenler veya bdyle bir ig bulunamayanlar,

d) Son giren ilk ¢ikar.

siralamasi dikkate alinarak toplu ¢ikarmaya tabi olacak isgiler belirlenir.
Isyerinde ¢alisan Sendika Yoénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri,
Sendika Temsilcileri ancak igyerinin tamamen kapatilmasi durumunda
cikarilabilirler.

MADDE 54-TUTUKLULUK YA DA GOZETIM ALTINA ALINMA NEDENIYLE i$
SOZLESMESININ FESHI

a)

b)

d)

Isci, isyeri disinda bir sugtan dolay1 gbzetim altina alinir veya tutuklanirsa, 6 ay
sureyle is sdzlesmesi feshedilemez. Bu sure i¢inde is¢i, Ucretsiz izinli sayilir.

Is sdzlesmesinin feshedilemedigdi 6 aylik stire dolmadan cezasini tamamlayan,
cezasl ertelenen, paraya cevrilen, affa ugrayan veya tahliye edilen isgi, 10 gin
icinde basvurmasi halinde ise baslatilr.

Is s6zlesmesinin feshedilemedigi 6 aylik siire gegse bile, kovusturmaya yer
olmadigi, son tahkikatin acilmasina gerek bulunmadigi, kamu davasinin
dusmesi veya ortadan kalkmasi ya da is¢inin beraat etmesi durumunda, isginin
10 gun iginde basvurmasi halinde bos kadro varsa tekrar ise alinabilir.

Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan
sofdrler ve is makinalari operatorleri bu nedenle tutuklandiklari veya hikim
giydikleri taktirde;

a)Tutuklu veya hukimla kaldiklari strenin sonunda 7 gun iginde,
b)Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade
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edildigi tarihten itibaren 7 gln iginde,
Basvurmalari halinde bos kadro varsa bagvurma tarihlerinde, bos kadro yoksa
acildiginda eski haklari ile ise alinirlar.

Yuz kizartici suglardan hikum giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya
cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢bir suretle tekrar ise
alinmazlar.

MADDE 55-KIDEM TAZMINATI

a)

b)

s Soézlegsmesinin 4857 sayill Yasa'nin 25.nci maddesinin |l.bendinde
gOsterilen nedenler diginda isveren tarafindan ya da 24.0ncu maddesinin
hakumleri geregince is¢i tarafindan feshedilmesi veya is¢inin SGK’dan yaslilik,
emeklilik, malullik ayhdr ya da toptan 6deme almak amaciyla isyerinden
ayrilmasi durumunda veya isginin muvazzaf askerlik ddevi nedeniyle ya da
kadin isginin evlenmesi nedeniyle isten ayrilmasi durumunda, iscgiye, her
kidem yili icin 30 gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

Bu madde hikumlerine gore kidem tazminatinin hesaplanmasinda bir yildan
artan sureler nisbi olarak dikkate alinir ve bu sureler i¢in kistelyevm yontemine
gore kidem tazminati tahakkuku yapilir.

MADDE 56-iHBAR ONELLERI

Is Kanunu 17.maddesi hiikm;
Hizmet slresi:

6 aydan az kidemli olanlar igin 3 hafta,

6 aydan 1,5 yila kadar kidemli olanlar igin 5 hafta,

1,5 yildan 3 yila kadar kidemli olanlar i¢in 7 hafta,

3 yildan fazla kidemli olanlar i¢in 10 hafta olarak uygulanir.

MADDE 57-DiSiPLIN KURULU

a)

b)

Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak Uzere isverence segilecek 2 asil ve 2 yedek
uye ile, is¢gi sendikasinca segilecek 2 asil ve 2 yedek Uyeden olusur.

Bu toplu is soOzlesmesinin imzalanmasi tarihinden sonra taraflar, kurula
katilacak asil ve yedek Uyelerinin tamamini birbirlerine yazi ile bildirirler.

MADDE 58-DiSIiPLIN KURULUNUN GOREVLERI

a)

b)

Disiplin kurulu, ceza cetvelindeki eylemlerle ilgili konulari inceleyerek karara
baglar. Cezayi gerektiren eylemlerin tekrar sayiminda s6zlesme dénemi esas
alinir.

isten cikarma cezalarina, Ucretsiz isten uzaklastirma ve yevmiye kesintisi
cezalarina karsi iscilerin idari ve yargi mercilerine basvuru haklari saklidir.

MADDE 59-DiSiPLIN KURULUNUN GALISMASI
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b)

Disiplin Kurulu, olayin 6grenildigi gunu izleyen 3 isgunu iginde, igverence,
yazili olarak toplantiya ¢gagrilir.

Kurul bagkaninin bu g¢agrisi tUzerine, disiplin kurulu 2 igsgunu iginde toplanir.
Toplantiya katilmayan asil Uyeler yerine yedekler katilir. Yedeklerin de
katilmamalari durumunda, ayni gun icinde kurul bagkani toplantiya Gyesi
katilmayan taraftan yeni Uye secmesini ister. Yeni uUyelerin de secilmemesi
durumunda kurul, hazir bulunanlarin katilmalariyla toplanir. Toplantiyl baskan
yonetir.

MADDE 60-KARAR ALINMASI

a)

b)

d)

Kurulda kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin
bulundugu tarafin gogunlukta oldugu kabul edilir.

Kurul, her tarli delili toplar ve disiplin kuruluna verilen isciyi dinleyerek,
savunmasini yazili olarak tespit eder. Yapilan yazili bildirime ragmen
gelmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.

Alinan karar, igverence onaylanir. isveren dilerse kurulun kararini isgi yararina
degistirebilir veya tamamen kaldirabilir. isveren, kurul karari olmadan, lyelere
yevmiye Kkesintisi ve isten ¢ikarma cezasi veremez.

isledigi sugtan dolayi Disiplin Kuruluna sevkedilen isgi bir tedbir olarak igveren
tarafindan kurul kararini beklemeden isten uzaklastirilir ise, isveren veya
isveren vekili iki is gunu iginde hadiseyi disiplin kuruluna intikal ettirecektir.
Tedbir olarak isinden uzaklastirilan isgiye nihai kararda gegici veya devamli
olarak isten cikarma cezasi verilmez ise, calismadigi sureye ait yevmiyesi
isveren tarafindan kendisine 6denir.

iscilere, kurulca, ceza cetvelinde yer alan fiiller nedeniyle ceza cetvelinde yer
alan cezalar verilir.

Disiplin cezasini gerektiren olayin meydana geldigi ya da 6grenildigi glinu
izleyen 6 isgunu iginde kurula intikal ettirilmedigi ya da verilmis olan isten
¢lkarma kararinin 6 isgunu i¢cinde uygulanmadigi durumlarda, karar duser.

MADDE 61-SOZLESMENIN EKLERI

EK-A Disiplin Sug ve Ceza Listesi )
EK-B Saat Ucretli Personel Is Degerlendirme Ucret Siniflari
EK-C Giyim ve Koruyucu Malzeme Listesi

MADDE 62-iMZA

isbu Toplu is Sdzlesmesi 08.06.2017 tarihinde 62 madde ve 2 gegici madde olarak
tanzim ve imza edilmistir.

GEGiCi MADDE 1-FARKLARIN ODEME ZAMANI

25. Donem Grup toplu is s6zlesmesinin baglangig tarihinden itibaren dogan birikmig
parasal haklar i¢cin 13.06.2017 tarihinde 900.-TL (dokuzyuz Turk Lirasi) avans odenir.
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Birikmis parasal haklarin bakiyesi 05.07.2017 tarihinde maas 6demesiyle birlikte
yapilacaktir.

Zam farklari, ¢iplak Ucret zammini, dogum, o6lum, evlenme, yakacak yardimi, izin
parasi gibi sosyal yardimlari ve fazla ¢alisma, hafta tatili ve genel tatil gunlerindeki
calismalarin farklarini icerir.

GEGici MADDE 2-iMZA_TARiHiNDEN ONCE iSYERINDEN AYRILAN UYELERIN
TOPLU IS SOZLESMESINDEN YARARLANMALARI

Bu Toplu Is Sézlesmesinin imzasi tarihi ile ylrurliik tarihi arasinda taraf sendika tyesi
olup da igyerinden bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik,
malullik veya emeklilik ayhdi almak veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlara;
veyahut muvazzaf askerlik nedeni ile ayrilanlara veya; 4857 sayili Kanunun
17.maddesi geregi ayni Kanunun 25.maddesinin Il.bendindeki nedenler diginda
isveren tarafindan is s6zlesmesi feshedilenlere; ayni Kanunun 24.maddesi geregince
is sOzlesmesini fesheden isgilerin kendilerine, dlenlerin kanuni mirasgilarina ya da
evlenen kadin isgilere, sdzlesmenin yururluk tarihi ile isten ayrilma ya da olum
tarihine kadar olan sure icin, toplu is so6zlesmesi farklarina iligkin butin hak ve
alacaklari, bu sdzlesmeyle belirlenen miktarlar Gzerinden hesaplanarak, daha dnceki
O0demelerin mahsubu yapilmak suretiyle Gegici Madde-1'de belirtilen tarihlerde ve
miktarlarda o6denir.

ISVEREN SENDIKASI SISECAM OTOMOTIV A.S. iSCi SENDIKASI

Dr. Ertan iREN Dr. Reha AKCAKAYA Bilal CETINTAS
imran EROGUL Sedat CAVUSLAR Serdar BASYIGIT
Ekrem SENSOY Ozgiir YUCEL Selim CALLI

Av. Ismail B. KACIRA Seref Omer GULBAS
Cem OGUZ ibrahim 6z

Miige DAG

Ahmet D. HAKGECIRMEZ

Av. Abdi PESOK

Caner GUNES
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Cihat ERGIN
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DiSiPLIN SUG VE CEZALARI (EK-A)

Her isci is saatlerinde is basinda bulunarak kendisine verilen isi iyi niyetle elinden
geldigi kadar iyi olarak yapmayi, isine tam zamaninda baslayip paydos zamani
gelmeden isbasindan ayriimamayi, malzeme tasarrufuna riayet etmeyi, yaptigi isin ve
mamdllerin iyi kalitede olmasina, calismayi yetistirerek isini daha iyi yapmaya ve
verimini arttirmaya gayret etmeyi, amirleri ve is arkadaslari ile gecinmeyi ve
bulundugu yeri temiz tutmay ve gerek bu sbézlesmede gerekse lizumu halinde bu
sozlesmeye aykiri olmayan tamim, teblig ve emirlerle bildirilen nizamlara riayet
etmeyi esas kabul eder. Bunlarin digina ¢ikacak asagidaki hata ve kusurlari islemis
olanlar bu madde hikimleri geregince cezalandirilirlar. Isgilerimizin vuku bulacak
hata ve kusurlardan dolayi tatbik edilecek ceza ve mahiyetleri agagida gosterilmigtir.

A) Tenbih: Vazifesinde tembellik gOsteren, isine gec¢ gelen, arkadaslariyla iyi
gecinemeyen, amirleri tarafindan is icabi yapilan tavsiyelere uymayan,
isbasinda uyuklayanlar hakkinda siciline ceza olarak islenmemek kaydiyla
tenbih verilir.

B) Intar: (A) Fikrasinda yazili hallerin tekrarinda isiyle ilgili olarak itaatsiz tavirlar
takinan, yalan sdyleyen, serkesce hareketler gosteren ve yasak olan hallere
riayet etmeyenlere ihtar cezasi verilir.

C) Agir Ihtar Cezasi: (B) Fikrasindaki hallerin tekerririinde ilgiliye hadisenin
mahiyetine gore ya ikinci bir ihtar, yahut da hareketi daha agir gorulurse yazi
ile agir intar cezasi verilir.

Bundan maada:

isyerinde arkadaslari ile toplu bir halde miinakasada bulunan, arkadaslarini
tahrik eden, isin sekteye ugramasina sebebiyet veren, muessesenin disiplin
kararlarina riayet etmeyen, is ahengini bozan hareketlerde bulunan, emrinde
calisanlara karsi iyi muamele etmeyen, is saatinde mesaiyi takip etmeyen,
isten erken cikip ge¢ gelen ve bunlari yapanlara musamahada bulunanlara,
isini terk etmek suretiyle uyuyanlara ve musamaha edenlere, emrinde
calisanlara haksiz bir ceza veren veya hakaret eden, isciyi hususi islerinde
cahistiranlar hakkinda yazili agir ihtar cezasi tatbik olunur.

D) Yevmiye Kesme Cezasi: Yukarida (B) ve (C) fikralarinda yazili hallerden
dolayr agir ihtar cezasi almisg olanlarin ayni kusurlarinin tekerrarinde
hadisenin ehemmiyet derecesine gore bir yevmiyeden iki yevmiyeye kadar
yevmiye kesme cezasi verilir.

Bundan baska,;

Ustalar tarafindan verilen vazifeyi yapmamakla muesseseye zarar iras eden,
arkadaslarini, muessese aleyhine tahrik eyleyenler, hareketlerinin mahiyetine
gore bir yevmiyeden iki yevmiyeye kadar ceza gorurler.

E) isten Uzaklastirma Cezasi: Yukaridaki cezalarl sirasiyla alanlar ayni suglari
tekrar isleyenler hakkinda 15 glne kadar parasiz isten uzaklastirma cezasi
verilebilir.

F) ise Son Verme: is Kanunu'nun 25.maddesinin Il.bendindeki fiilleri isleyen

iscinin hizmet akdi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilir.

SAAT UCRETLiI PERSONEL i$ DEGERLENDIRME UCRET SINIFLARI (EK-B)

GRUP A
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GENEL HiZMETLER iSCisi

ITFAIYECI

NUMUNECI

SOGUTMA SONU iSLEMLERI iSCiSi
URUN DEPOLAMA VE SEVKIYAT ISCISI
YAZICI

YETISTIRME iSCIS]

GRUP B
BAGLAYICI HAZIRLAMA OPERATORU

ELYAF ISLEME ISCISi

HAMMADDE HAZIRLAMA OPERATORU
HAMMADDE IKMAL iSCiSi

ISLEME VE IKMAL ISCISi

KALIP HAZIRLAMA ISCIS]

KALITE KONTROL ISCISi

PROSES TAKIP ISCiSi

SERIGRAFiI OPERATORU

SOGUTMA SONU MAK.VE URT.KONTROL ISCISI
ULASTIRMA iSCisi

URETIM OPERATORU

YARDIM ISCISI

YETISTIRME ISCIS]

YUKLEME VE IKMAL iSCisI

GRUP C

AGIR IS MAKINELERI OPERATORU
BAGLAYICI HAZIRLAMA USTASI
CAM HAZIRLAMA USTASI

ELYAF ISLEME USTASI

HARMAN HAZIRLAMA OPERATORU
LABORANT

LAMINE CAM USTASI

POLYESTER URETIM OPERATORU
PROSES OPERATORU

SOGUK KESME MAKINISTI
TEMPERLI CAM USTASI

TEZYINAT OPERATORU
YETISTIRME ISCIS]

GRUP D

ELEKTRIK BAKIM ONARIM USTASI

ELYAF SARMA USTASI

ELYAF URETIM MAKINELERI BAKIM ONARIM USTASI
FIRIN ISLEMLERI USTASI

ISLETME BAKIM ONARIM USTASI

KALIP ISLEMLERI USTASI

MEKANIK BAKIM ONARIM USTASI

POLYESTER URETIM USTASI
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SOGUK CAM URETIM USTASI
TAKIM TEZGAHLARI USTASI
URETIM MAKINISTI
YARDIMCI TESISLER USTASI
YETISTIRME iSCIS]

GRUP E

AYARCI

ELEKTRIK — ELEKTRONIK BAKIM ONARIM USTASI
FEEDER OPERATORU

PLATIN ATOLYESI USTASI

SICAK CAM URETIM USTASI

URETIM DEGISTIRME USTASI

URETIM DEGISTIRME VE BAKIM ONARIM USTASI
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