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Degerli Giyelerimiz,
Dergimizin bu sayisinda da yine zengin
bir icerikle karsinizdayiz.

Genel Baskanimizin yazisi 2019 yilinin
isciler ve sendikalar icin, 6zellikle yerel se-
cimlerin tamamlanmasinin ardindan, zorlu
ve kritik bir yil olacagini vurguluyor. Yazida
sermayenin yasanan ekonomik krizle bir-
likte ne tir hazirliklar yaptig1 6zetlenirken,
hedefe kidem tazminatinin konulmus oldu-
guna, kidem tazminatinin fona devredilme-
siyle isci sinifinin elinde kalan son is given-
cesinin de yok edilmek istendigine dikkat
cekiliyor.

Hukuk Musavirimiz Sayin Abdi Pesok’la
yaptigimiz soOyleside de sermayenin kendi
cikarlar dogrultusunda yurattigi calisma-
larin bir diger ayagini olusturan “zorunlu
arabuluculuk” sistemi ayrintili bir bicimde
ele alintyor. Sayin Pesok is hukuku alanin-
daki 40 yili1 asan tecribe ve birikimiyle “zo-
runlu arabuluculuk” sisteminin neden isci-
lerden ziyade sermaye ve patronlara hizmet
ettigini, sistemin temel amacinin iscileri
uzlasmaya mecbur birakmak ve patronla-
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sayida

IBRAHIM 0z
GENEL EGITIM SEKRETERI

rin cebinden cikacak tazminat miktarlarini
dustrmek oldugunu acikliyor.

Bu arada, gecen sayidan itibaren kullan-
digimiz soylesi formatinin is hukukuna dair
konularn sizler icin daha rahat okunur ve
anlasilir bir hale getirdigini umuyoruz.

Dergimizin “Calisma Yasami” bélimutinde
de sermayenin esnek calismay: yayginlas-
tirmaya yonelik ne tiir argiimanlar 6ne str-
digl ve uzun vadede amaclananin isci ¢i-
kartmanin maliyetini distirmek ve pazarlik
glicll azalan iscilerin Ucretlerini adim adim
asgari Ucrete dogru cekmek oldugu goézler
o6nune seriliyor.

Sendikamizdan ve 6rgutlti oldugumuz is-
yerlerinden haberler ve yorumlar her zaman
oldugu gibi dergimizin omurgasini olustu-
ruyor.

Bu konularda tyelerimizi, sendikal de-
mokrasi ve seffafligin degismez bir geregi
olarak, modern teknolojinin sagladig: ola-
naklardan da yararlanarak, aninda bilgi-
lendirdigimiz icin, sizlerle daha 6nce zaten
paylasmis oldugumuz haberleri tekrar et-
mek yerine, dergi sayfalarinda isin yorum
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( ( Dergimizde yer alan tim yazilar bir arada
degerlendirildiginde, ulkemizin isciler ve diger emekci
kesimler icin 2018 yilindan 2019’a iyimser bir miras
devretmedigi rahatca gorilebiliyor. Bu da Kristal-Is
ailesi olarak birlikte hareket etmenin, érgutliligimtizi
korumanin ve glc¢lendirmenin her zamankinden daha
fazla 6nem tasidigi anlamina geliyor.

ve degerlendirme yanina daha buyuk bir
agirlik veriyoruz.

Dergimizin diger sayfalarinda Turkiye ve
diinya ekonomisi, tilkemizde sendikal hak-
larin durumu ve uluslararasi sendikal ha-
reketle ilgili cesitli yazi, yorum ve haberler
bulacaksiniz.

Bu yazilardan biri de bir anma yazisi. Ge-
cen yil Agustos ayinda, sendikamizin kuru-
cu Genel Baskani Mehmet Sismanoglunu
yitirdik. Sismanoglu sendikamizin kurulu-
sunu takip eden 14 yil boyunca Genel Bas-
kanlhgini yapmis ve Turkiye sendikal hare-
ketinin tarihinde 6zel bir yere sahip olan bir
isci 6nderiydi. Hepimizin basi sag olsun!

Dergimizde yer alan tiim yazilar bir ara-
da degerlendirildiginde, tilkemizin isciler ve
diger emekci kesimler icin 2018 yilindan
2019’a iyimser bir miras devretmedigi ra-
hatca gértilebiliyor. Bu da Kristal-Is ailesi

olarak birlikte hareket etmenin, 6rguatlila-
giimuzu korumanin ve glclendirmenin her
zamankinden daha fazla énem tasidigi an-
lamina geliyor.

Birligimizi korursak, 2019 yilinin tim
zorluklara ragmen Kristal-Is tiyeleri ve on-
larin aileleri i¢in daha iyi bir yil olmasini
saglayabiliriz.

Kristal-Is’in tarihi cam iscisinin zorlu dé-
nemlerde akintiya karsi basariyla durdugu
ve kazanimlar elde ettigi cok sayida O6rnek
icermektedir. Gecen yil bagitladigimiz Kna-
uf ve bu yilin basinda 12 gtnltk bir gre-
vin ardindan bagitladigimiz izocam toplu is
sozlesmeleri bunun en yakin ve acik kanit-
laridir. Yeter ki mticadele azmimizi ve cesa-
retimizi koruyalim ve tekil degil cogul olabi-
lelim.

Saygilarimla,




Degerli Kristal-Is tiyeleri,

Dergimizin bir 6nceki sayisi icin kaleme
aldigim yazida ekonomik durgunluk ve hat-
ta bir ekonomik kriz tehlikesinin kendisini
glclu bir bicimde gosterdiginden s6z etmis-
tim. O zamandan bu yana aciklanan ekono-
mik veriler ve yasanan gelismeler gecen yilin
ikinci yarisinda tilkemizin acik bir bicimde
bir ekonomik kriz icine girdigini gdsteriyor
ne yazik ki.

O yazida isaret ettigimiz tehlikelerin hep-
si gercege donusti. Hi¢c kuskusuz bu sekil-
de hakli ¢ikmis olmak bizi mutlu etmiyor.
Keske tersi olsaydi, keske biz yersiz yere en-
diseleniyor olsaydik.

[cinde bulundugumuz kriz ortaminin
hem ekonomik ve toplumsal yapi1 hem de
siyaset Uzerine 6nemli yansimalari oldugu
aciktir. Bunlari hepiniz giindelik yasantiniz

icinde gortiyor ve hissediyorsunuz.

Yine bir 6nceki yazimda, 2017 yilindan
itibaren Uretim ve istihdami vurabilecek bir
ekonomik krizi engellemek, daha dogrusu
ertelemek icin alinan zorlama 6nlemlerden
ve bunlarin yarattigl risklerden séz etmis-
tim. Vergi ve sigorta primi indirimleri/er-
telemeleri, Kredi Garanti Fonunun buyuk
boyutlu tesvikleri, kamu bankalarinin basi-
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BILAL CETINTAS
GENEL BASKAN

n1 cektigi konut kredilerinde faiz indirimle-
ri vb. 6nlemler sadece krizin 2018’in ikinci
yarisina kadar sarkmasini saglayabildi. Isin
kotist bu erteleme sirasinda kamu maliye-
si bozulmaya basladigindan krizin yikicilig
muhtemelen daha da artmis oldu.

Ekonominin 2019’un en azindan ilk ya-
risinda kiictilme egilimini stirdliirecegi acik.

( ( Halihazirda en yakici, en
guncel sorunumuz yuksek
diizeyde seyreden enflasyon-
dur.

Ozetle, hiikiimet zaman kazanmayi ve
bu yolla daha iyi bir ekonomik konjonktir
yakalamay: ummaktadir. Ancak gbériinen o
ki, bu kez bu taktik ise yaramayacaktir. O
nedenle htiktimetin tabloyu okumakta zor-
landig1, gerceklerle ytzlesmekten kacindigi
giderek daha fazla géze batmaktadir.

Huktmetin kriz kosullarinda IMF’in ka-
pisina kosmamay: tercih etmesini tiyesi ol-
dugumuz Turk-Is gibi biz de hic stiphesiz
olumlu buluyoruz. Krize karst ¢ézim bul-
mak icin bir IMF programi altina girmek is-
cilerin ve diger emekci kesimlerin cok agir



bir saldiriya maruz kalmalart anlamina ge-
lirdi. Dergimizin gecen sayisinda yer alan
bir yazida IMF’in son Turkiye raporunda
iscilerle, emekcilerle ilgili ne tir Onerilerin
yer aldigi 6zetleniyordu: kidem tazminati-
nin tirpanlanmasi, ¢calisma yasaminin daha
da esneklestirilmesi, kamu calisanlarina,
emeklilere ve asgari Uicrete hedef enflasyon
kadar Ucret artist yapilmas: ve enflasyon
farki verilmemesi...

Elbette, Mart ay1 sonunda yapilacak se-
cimlerden sonra huktmet IMF’siz bir IMF
programi uygulamaya da yonelebilir. Boyle
bir tehlikeyi g6z 6ntinde bulundurmamak
saflik olur. Bu senaryonun gerceklesmesi
durumunda kidem tazminatinin fona dev-
redilmesi ve daha fazla esnek calisma gin-
deme gelecektir.

Yakin gelecekte bu olas: tehlikeler varken,
halihazirda en yakici, en glincel sorunumuz
ise yuksek dlizeyde seyreden enflasyondur.
Yuksek duzeyde seyreden enflasyon, Ozel-
likle artan issizlikle bir araya geldiginde
iscilerin ve diger emekci kesimlerin yoksul-
lasmasina yol aciyor.

Resmi veriler tilkemizde 19,6 milyon Uc-
retli oldugunu goésteriyor. Calistiklar sirket-
ler adina stratejik kararlarin alinmasinda
pay sahibi olan bir avug¢ Ust dlizey yoneti-
ciyi saymazsak, tilkemizde 19,5 milyon isci
var diyebiliriz. Bu buyuk kitlenin 3 milyona
yakini memur statistinde. Su anda tilkemiz
bir IMF programi kapsaminda yer almadigi
icin bu kesim yil sonunda olusan enflasyon
farklarini aliyor. Dolayisiyla, bir tiir otoma-
tik koruma mekanizmasina sahipler.

Geriye kalan 16,5 milyon ise “is¢i” statii-
stinde. Ancak bu grubun sadece 1 milyonu
toplu is s6zlesmesi kapsaminda yer aliyor.
Toplu is s6zlesmesi kapsaminda yer alma-
yan 15,5 milyonun ciddi zorluklar yasadi-
gini, enflasyonun cok altinda kalan tUcret
artislart aldiklarini, sifir Gicret zammi uygu-
lamalarinin yayginlastigini hepimiz biliyo-
ruz.
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Burada durumu biraz olsun kurtaran et-
ken, yaklasan yerel secimlerin yltizi suyu
htirmetine asgari ticretin ytizde 26 oranin-
da artirilmasi oldu.

Bu kosullar altinda 6rgtitli oldugumuz
butln isyerlerinde amacimiz 6ncelikli ola-
rak Gyelerimizin enflasyona ezdirilmemesini
glvence altina almak. Bunun 6tesinde ba-
sarili mali sonuclar alan isyerlerinde, alin
terimizle saglanan bu basar1 6lctistinde bir
refah pay1 istiyoruz.

Elbette, taleplerimiz gercek tucretlerin,
alim glctimuzin ve kazanilmis haklarimi-
zin korunmasiyla sinirh degil.

Toplu s6zlesme sureclerinin disinda vergi
adaletinin saglanmasi, az kazanandan az,
cok kazanandan cok vergi alinmasi1 buytuk
onem tasiyor.

Son IZBAN grev “ertelemesi” bir kez daha
grev yasaklarina son verilmesi gerektigini
gOsteriyor.

[flas ve konkordato durumunda hicbir
sarta bakmaksizin 0nce is¢i alacaklarinin
6denmesinin saglanmasi1 da bir baska cok
6nemli ve acil bir konu. On binlerce isci ve
aileleri son bir yil icinde bu nedenle buytuk
bir magduriyet yasadilar. Bu haksizligin bir
an 6nce duzeltilmesi zorunludur.

Ozetle sdyleyecek olursak, 2019 zorlu bir
yil olacak. Gerceklere gozlerimizi kapamak
bize hicbir fayda saglamaz. Ancak bu ger-
ceklere bakarak karamsar sonuclar cikar-
maya da gerek yok.

Tam glcliklere ragmen Kristal-Is ailesi
olarak 2019’a ve 6tesine glivenle bakiyoruz
cliinkll tiyelerimizin miticadele azmine sahip
oldugunu biliyoruz. Bizler bu tiirden kritik
donemlerde birlik icinde hareket edebilme
yetenegine sahibiz. Daha 6nce bunu pek
cok kez basardik ve kosullar ne kadar zor
olursa olsun bu kez de basaracagiz.

Tam Kristal-Is tyelerine ve Tuirkiye isci
sinifina mutlu bir yil diliyorum.



Kristal-Is’in degerli tiyeleri,

2018 ulkemizde ve bolgemizde ciddi zor-
luklarin, sikintilarin yasandigi bir yil oldu.
Bu nedenle yazima 2019’un hepimiz icin
daha iyi bir yil olmasini, tilkemiz genelinde
tim iscilere, emegi ile gecinenlere ve onlarin
ailelerine umut ve sevin¢ getirmesini dileye-
rek baslamak istiyorum.

Hepinizin bildigi gibi 2019 yilina zorlu bir
miuicadele ile 18 Ocak tarihinde izocam’a ait
Dilovas1 ve Tarsus fabrikalarinda baslayan
grevle giris yaptik. 12 glin stiren grev boyun-
ca tim isci arkadaslarimiz ve sendikamiz
arasindaki giiven ve birliktelik grevimizin
onemli kazanimlarla bitirilmesinde en biiytuk
etken oldu. Grevimiz bir kez daha iscilerin
basariya ulasabilmek icin mutlaka o6rgttlta
bir glic olmalar1 gerektigini goésterdi. Bagit-
ladigimiz toplu is s6zlesmesi ile ne tir kaza-
nimlar elde ettigimiz dergimizin bu sayisinda
Ozetlendiginden burada ayni seyleri tekrar
etmek istemiyorum.

izocam’da ilk toplu is s6zlesmesinin bagit-
lanmasina uzanan slre¢ ¢cok uzun ve glc-
luklerle dolu bir stirec oldu. Bu 5 yili bu-
lan surecte sendikal haklarin 6éntindeki en
onemli engellerden birinin isverenin toplu is
sozlesmesi yetki tespitine itiraz etmesi oldu-
gunu hep birlikte bir kez daha gérduik. Ul-
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(( Yeni yilda

sendikal
Orgtitlenme
calismalarnimiz

SERDAR BASYIGIT
GENEL BASKAN YARDIMCISI

kemizde bunun sayisiz 6rnegi var ve sirf bu
taktikle isverenler sendikalarin yetki almasi-
n1 ortalama bir bucuk yil geciktirebiliyorlar.
Izocam’daki stirecin dikkat cekici yani bu
stirenin dort yil1 asmis olmasidir. Bu bir isci-
nin is hayatinin kabaca altida birine karsilik
gelen bir stredir. Yeri gelmisken, eger oku-
ma firsatiniz olmadiysa dergimizin bir 6nceki
sayisini edinmenizi ve o sayida Sendikamizin
Hukuk Muisaviri Abdi Pesok’la yaptigimiz ko-
nuyla ilgili gérismeyi okumanizi kesinlikle
tavsiye ederim.

Cok uluslu sirketlerin agirhiginin arttig
bir tlkede ve diinyada yasiyoruz. Bu sirket-
ler diinyanin doért bir yaninda trtn ve hiz-
metlerin Gretiminden dagitimina ve servisine
kadar genis bir agda s6z sahibi haline gelmis
durumdalar. Bununla birlikte dtinya ekono-
misindeki hakimiyetleri de muazzam bir ar-
tis géstermis durumda. Izocam da bu stire-
cin bir 6rnegi ve biri Fransiz digeri Kuveytli
iki ana ortagin Turkiye’'deki istiraki olarak
faaliyet gOsteren bir sirket. Sirketlerin cok
uluslu hale gelmeleri sendikalar: uluslarara-
s1 baglarini gliclendirmeye ve kiiresel planda
daha yakin bir dayanisma icine girmeye yo6-
neltiyor. Bu baglamda hem ust 6rgitimuiz
IndustriALL’dan hem de onun 6ncuiltiglinde
faaliyet gosteren Saint-Gobain Sendika Da-



yanisma Agi'ndan énemli bir destek goérdik.
Brezilya’daki sinif kardeslerimiz bizleri des-
teklemek icin birkac¢ saatlik bir is birakma
eylemi dahi gerceklestirdiler.

Eskisehir’deki fabrikasinda orgutlendigi-
miz bir diger ¢cok uluslu sirket olan ve merke-
zi Almanya’da bulunan Knauf'da da isveren
yetki tespitine itiraz ederek zaman kazanma
yoluna gitti. Ancak hem uyelerimizin karar-
liligr hem de Almanya’daki sendikaci arka-
daslarimizin destegi ile sirketi bu hukuki su-
reci sendika hakkini islevsiz hale getirecek
bicimde daha fazla ertelememeye ikna ede-
bildik. Bagitladigimiz toplu is s6zlesmesiyle
ilgili daha ayrintili bilgiyi yine dergimizin bu
sayisinda bulabilirsiniz.

(&aganan bu olumsuzlukla-
rin biricik ilaci birligimizdir.
Birligimizi guclendirdigimiz
O0lciide bu olumsuzluklar
gerileyecek, azalacaktir.

Ac1 gercek su ki, tilkemizde iscilerin sendi-
ka haklarinin temel bir hak oldugunu kabul
etmek istemeyen isverenler, sendikasizlas-
tirmay1 bir isletme politikas: haline getirmis
durumdalar. Dtizce Cam’a ait Dtizce Fabri-
kasi’nda, yine Dlizce’de kurulu Okan Cam’da
ve Samsun’da bulunan Cetas Cam’da yasa-
nanlarin baska turli aciklanmasit mimkUin
degildir.

Dtizce Cam’da cogunluga sahip oldugu-
muz en nihayet Yargitay tarafindan onaylan-
di. Simdi Bakanlik tarafindan yetki belgesi-
nin tarafimiza teblig edilmesini bekliyoruz.
Cetas Cam’da Yargitay henliz cogunlugu-
muzla ilgili davayr sonuclandirmis degil.
Okan Cam ile ilgili dava ise hala yerel mah-
keme asamasinda devam ediyor.

2 Eylul 2014 tarihinde isyerinde cogun-
lugu sagladigimiz Calisma Bakanlig: tarafin-
dan tespit edilen Camis Madencilik isyerinde
de yine isyerindeki cogunlugumuza isvere-
nin itiraz1 ile karsilastik. Isveren cogunluga
itirazin yani sira, igyerinin iskoluna da iti-
razda bulundu. Isyerinin “madencilik ve tas
ocaklar1” is kolunda yer aldigina dair yapilan
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itiraz sonrasi, Calisma Bakanligi yayinladig:
bir teblig ile bu isyerinin “madencilik ve tas
ocaklar1” iskolunda yer aldigini duyurdu. Bu
tespite yaptigimiz itiraz sonrasi baslayan is-
kolu tespit davas1 2018 yilinin Kasim ayinda
Yargitay asamasinda lehimize sonuclandi.
Simdi sirada iskolu tespit davasinin sonuc-
lanmasini bekleyen yetki tespiti davasi var.
Camis Madencilik A.S.nin sendikamizin
kurulu bulundugu iskolunda yer aldiginin
kesinlesmesinin ardindan, yetki tespitinin
de sendikamiz lehine sonuclanacagina olan
inancimiz tamdir.

Grev ertelemesi adi altinda buyuk islet-
melerde yapilan grevler fiilen ve sistematik
bir bicimde yasaklaniyor. Sise Cam iscileri
bunun ne anlama geldigini cok iyi biliyor.
Ancak isveren kesimine sunulan hizmetler
sadece grevlere yasak getirmekle sinirli degil.
O asamaya gelmeden Once isveren sendika
Uyesi olan isciyi cok rahat isten c¢ikarabiliyor.
Mahkemeler iscinin ise iadesine karar verse
bile, isverenlere iscinin tazminatini 6deyerek
ise baslatmama hakkini veriyor. Kaldi ki artik
isten atilan bir iscinin ise iade davasi acma-
s1 da iyice zorlastirildi. Hiktimetin gecen yil
uygulamaya koydugu yasayla, ise iade davasi
acmadan 6nce arabulucuya gitmek zorunlu
hale getirildi. Zorunlu arabuluculuk bir taraf-
tan iscinin mahkeme yolunu engelleme islevi
gorurken diger taraftan da “yillar stiren dava
ve dava masraflar1’” tehdidiyle iscileri hakla-
rindan feragat ettirme muessesesi olarak is-
liyor. Abdi Pesokla dergimizin bu sayisinda
yaptigimiz gértisme de bu konuyu ele aliyor.

Butin bu 6rnekleri ve diger sendikalarin
karsisina dikilen benzer tlirden engellemele-
ri gbz 6ntine alinca tlkemizde toplu is s6z-
lesmesi dlizeninin, grev hakkinin ve genel
olarak sendikal haklarin amaciyla uyumlu
guvenceye sahip olmadigini rahatlikla séyle-
yebiliriz. Calisma iliskileri alaninda tlkemiz-
de demokrasinin olmadig ortadadir.

Tum bu olumsuzluklarin biricik ilaci birli-
gimizdir. Birligimizi glclendirdigimiz dlctide
bu olumsuzluklar gerileyecek, azalacaktir.

Biz buttiin bunlarla basa cikacak glce,
kararliliga, inanca ve vicdana sahibiz. Bu ne-
denle ben yeni yildan, 2019°’dan umutluyum.
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Knauf’ta ilk toplu is sozle§mesm1 bagitladik

Sendikamlzm 2017 y1il1 Subat ay1icerisinde
orgutlendigi ve 3 Mart 2017’de cogunlugu
sagladigi Knauf Insulation Izolasyon Sanayi
ve Ticaret A.S.de, pek cok yeni 6rgitlenme-
de oldugu gibi, isverenlik tarafindan sendi-

kamizin cogunluguna itiraz edildi. Ancak
hentiz yerel mahkemenin sendikamiz lehine
verdigi karar yeni cikmisken, 6rnegine pek de
rastlamadigimiz bir sekilde, Knauf isvereni
sendikamiz ile anlasma talebinde bulundu.

Yapilan toplantilar sonucu, taraflar anla-
sarak Ust mahkemeye yapilan itirazin geri
cekilmesi ve toplu is sozlesmesi muzakerele-
rinin baslatilmasi konusunda goriis birligine
vardilar. Isverenligin tist mahkemeye olan itira-
zin1 geri cekmesinin ardindan, 15 Kasim 2018
guinu yetki belgesi tarafimiza ulasti ve toplu is
sOzlesmesi gorismeleri resmi olarak baslatild.

Kisa stirede anlasmayla sonuclanan go-
rusmeler sonrasi, Uiyelerimizin Ucretlerinde or-
talamada ytizde 20’nin tizerinde artis sagland.
Ayrica 2018 yili icin g, 2019 yih icin de dort
ikramiye hakki kazanildi. Cam Grup Toplu Is
Sozlesmesinde, yer alan tim sosyal haklar
Knaufda calisan tiyelerimiz icin de elde ettigi-
miz toplu is sézlesmesinde idari madde talep-
lerimizin tamamina yakin kabul edildi.

Isyerinde imzalanan ilk toplu is sézlesme-
si olmasina karsin, Ucret, sosyal haklar ve
idari maddeler acisindan 6nemli kazanimlar
saglandi. Toplu is so6zlesmesi Uyelerimizin
onay1 da alinarak imzalandi.

Izocam’da 4,5 yil1 asan bir miicadelenin
ardindan gelen ilk toplu is sozlesmesi

2014 yilinda orgltlenme calismasi ger-
ceklestirdigimiz ve ayni yilin Mayis ayindan,
2018 yii Temmuz ayina kadar uzun ve yip-
ratic1 bir hukuk mrticadelesi verdigimiz Izo-
cam Tic. ve San. A.S.’de toplu is s6zlesmesi
6nemli kazanimlar elde edilerek imzalanda.

30 Temmuz 2018 gtinli Izocam igverenine
toplu is sozlesmesi cagrisi yapild: ve 9 Agus-
tos 2018 glinti gerceklestirilen ilk toplantiyla
mtizakere slreci basladi. Izocam’n degisen
yOnetim yapisinin da bir sonucu olarak, is-
verenlik ilk toplantidan itibaren daha yapici
bir tutum sergiledi. Sendikamizin o6zellikle
idari maddeler konusundaki pek cok talebi
izleyen toplantilarda kabul edildi.

Ucrete iliskin maddelerin miizakerelerine
gecildiginde ise hem 2014 yilindan bu yana
olusan beklentiler ve taleplerimiz ile sirket
yonetiminin Onerileri arasindaki ucurum




hem de 6rglitlenme sirasinda isten cikarti-
lan tyelerimizin ise iadesinin kabul edilme-
mesi sebebiyle taraflar anlasamadi. Bu ge-
lismeler sonrasi sendikamiz 25 Aralik 2018
gunu, 18 Ocak 2019’da baslatilmak tzere
grev karar aldi.

Uyelerimizin greve katiiminin distik ka-
lacagini ve grevci iscilerin uzun stre daya-
namayacagini diistinenlere inat, izocam is-
cileri 18 Ocak sabahi kitlesel bir bicimde ve
buytk bir coskuyla grev pankartini isyerle-
rine astilar. Grev sabahi sendikamizin tim
organlari ve diger isyerlerinden bastemsilci-
lerimiz, Dilovasi Tesisi 6ntinde sinif kardes-
lerine destek olmak icin yer aldilar.

Grev stiresince pek cok sivil toplu 6rgtitQ,
sendika ve siyasi parti Uyelerimizle daya-
nisma gosterdi. Hem Orgutlenme sirasinda
hem de toplu is s6zlesmesi gértismeleri si-
rasinda yanimizda yer alan st orglitimuiz
IndustriALL grev sirasinda da bizlerle daya-
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nismada bulundu.

29 Ocak 2019da isveren yetkilileriyle
gerceklestirilen gérismede anlasma saglan-
masinin ardindan grev sonlandirildi.

Imzalanan sézlesme Uyelerimiz tarafin-
dan memnuniyetle karsilandi. Buna gore
uyelerimiz 2018 yili icin iki ikramiyeye,
2019 yili icin ise dort ikramiyeye hak kazan-
di; sekiz yildan fazla kidemi olmasina karsin
Ucreti genel ortalamanin altinda olan tyele-
rimizin Ucretleri genel ortalama seviyesine
cikartildi; 2019 yilinin Ocak ayinda Ucret-
lere seyyanen 200 TL, Temmuz ayinda ise
150 TL zam yapilmasi kararlastirildi; kimi
yeni sosyal haklar elde edilmesinin yani sira
mevcut sosyal haklara yltizde 60 oraninda
zam yapildi; 6érglitlenme sirasinda is so6zles-
meleri sona erdirilen Uyelerimize ise, ihbar
ve kidem tazminatlarinin yani sira 18 maas
tutarinda 6deme yapilmasi kararlastirildi.

Izocam iscileri ile uluslararas1 dayanisma

Union wins agreement
at Saint-Gobain
subsidiary

30.01.2019 After a twelve-day strike, Turkish union Kristal—i; has signed a
collective bargaining agreement with izocam, which includes major
benefits, extra paid leave, increased allowances and a significant wage
increase.

The acknowledgement of trade union rights for the workers represented by
IndustriALL affiliate Kristal-is comes on the back of a long and sometimes difficult
struggle supported by the Saint Gobain Union Network members around the world.

Kristal-is members at izocam went on an indefinite strike on 18 January after
negotiations for an agreement on better pay and working conditions collapsed
Workers at two factories, the Tarsus, Mersin plant, which produces glass wool, and the
Gebze plant, which produces mineral wool, participated

After twelve days of the strike, the company agreed to meet with workers'
representatives on 29 January. On the same day, a comprehensive two-year collective
bargaining agreement was signed between the union and the employer.

The agreement includes a major benefit package including four bonuses for each
year, extra paid leave, much higher travel and clothing allowances as well as a

Workers at Turkish
Saint-Gobain subsidiary
strike for a fair contract

18.01.2019 Workers at izocam, a Turkish insulation manufacturer and
subsidiary of French multinational Saint-Gobain, take strike action after
failing to agree on a collective contract.

Workers have begun an indefinite strike today demanding better pay and working
conditions after failure to agree a first contract between the Kristal-is union and
izocam management. IndustriALL Global Union affiliate Kristal-is represents some 180
izocam workers in two workplaces, the Tarsus, Mersin plant, which produces glass
wool, and the Gebze plant. which produces mineral wool.

Kristal-is gained legal recognition as the union representing workers at izocam in May
2018, after a four-and-a-half-year organizing campaign and legal battle, and
commenced collective negotiations in August 2018.

During the campaign. company management took a hostile anti-union position and
attitude against workers who joined the union, a basic right guaranteed by the
Constitution of Turkey, as well as international labour conventions. Soon after Kristal-is
first applied to the Ministry of Labour for recognition, company management became
aware of the drive and dismissed four organizers.

IndustriALL'un web sitesinde yayimlanan izocam greviyle ilgili haberler
http://www.industriall-union.org/workers-at-turkish-saint-gobain-subsidiary-strike-for-a-fair-contract
http://www.industriall-union.org/union-wins-agreement-at-saint-gobain-subsidiary




KRIiSTAL-i$ Sendikamizdan

Duravit’te 9’uncu donem toplu is sozlesmesi

goriismeleri siiriiyor

E

Duravit Yap: Urtinleri Sanayii ve Ticaret
A.S. ile sendikamiz arasinda 9’uncu dénem
Toplu Is Sézlesmesi gortismeleri, 10 Ocak

2019 gunu gerceklestirilen ilk toplanti ile
basladi. Gortismeler 6ncesi tiyelerimizle ya-
pilan taslak toplantilari neticesinde, genel
ekonomik durum ve Uyelerin talepleri g6z
onune alinarak, toplu is soézlesmenin yu-
rurltik suresinin bir yil olarak onerilmesi
kararlastirildi.

Bugtine kadar yapilan iki oturumda, tc-
ret, sosyal haklar ve stireye iliskin maddeler
disindaki tim maddelerde taraflar anlasma
sagladi. Uyelerimizin beklentilerini karsila-
yabilecek bir toplu is s6zlesmesi imzalamak
icin calismalarimiz devam ediyor.

26’nc1 donem Cam Grup toplu is
sozlesme goriismeleri baslad:

Bu yil 26’ncisin1 gerceklestirecegimiz Cam
Grup Toplu Is Sézlesmesinin hazirhiklar,
13 Kasim 2018 tarihinde Mersin Subesi’nde
Uyelerimizle birlikte gerceklestirdigimiz tas-
lak toplantisi ile bagladi. Ardindan sirasiyla
15 Kasim’da Eskisehir, 21 Kasim’da Balike-
sir, 22 Kasim’da Bursa ve 24 Kasim’da Trak-
ya’da Uyelerimizle bir araya gelerek taslak
calismasi surecini tamamladik.

Sendikamizin toplu is s6zlesmesi 6nerisi-
ne son seklini veren Genisletilmis Baskanlar
Kurulu ise 3 Aralik 2018 tarihinde, sendika-
mizin genel merkez binasinda toplandi. Ger-
ceklestirilen toplantida tiim subelerdeki tiye-
lerin ortak talepleri degerlendirildi. Ozellikle
gecmisten gelen idari maddelerin korunmasi
yonuinde gorus birligine varilan toplantida,

bazi maddelerde ise Uiyelerimiz lehine degisik-
lik 6ngoéren teklifler yapilmasi kararlastirildi.

Sosyal haklarda ytzde 45 oraninda artig
talep edilmesine karar verilirken, Gicret zammi
icin ise, kidem yili zammu ile birlikte 6,5 TL/
Saat tutarinda artis talep edilmesi yontinde
gorus birligine varilda.

2 Ocak 2019 glinu, grup toplu is s6zlesmesi
gorismelerini baslatmak tizere cagri yapild: ve
ilk toplantinin 17 Ocak glinti yapilmasi karar-
lastirildi. Taraflar 17 Ocak’ta gerceklestirilen
ilk toplantida 14, 28 Ocak’ta gerceklestirilen
ikinci toplantida 18 ve 8 Subat’ta gerceklestiri-
len tictinct toplantida ise bes madde Uizerinde
anlasma sagladilar.

Dergimizin yayma hazirlandigi sirada go6-
risme sureci devam etmekteydi.
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2018 yil1 egitim calismalarimizi tamamladik

Sendikamizin 2018 yili temel sendikal
egitim seminerlerini 6-21 Aralik tarihlerin-
de, sirasiyla Mersin, Trakya, Eskisehir ve
Bursa subelerimizde gerceklestirdik.

Egitim seminerlerine sendikamizin 6rgut-
It oldugu igyerlerinden 450’ye yakin Giyemiz
katilim sagladi. Dinyanin ve Turkiyenin
icinden gectigi kritik bir stirecte gerceklesti-
rilen egitim calismalarimizda katilimcilar te-
mel sendikal konular: ve glincel tartismalar:
hep birlikte ele alma firsatin1 buldular.

Egitim calismalarimiza disiplinli bir bi-
cimde katilim saglayan tim uyelerimize ve
gerekli 6n hazirliklar1 gerceklestiren sube
yonetimlerine tesekkur ediyoruz.

Egitim seminerlerinde Toplu Soézlesme
Uzmanimiz Caner Gunes, Dis Iliskiler ve
Egitim Uzmanimiz Kemal Ulker ve Sosyal
Guvenlik Uzmani ve sendikamizin danisma-
n1 Celal Tozan asagidaki basliklari ele alan
sunumlar yaptilar:

e Turkiye'de yasanan ekonomik ve sosyal
gelismeler,

e Uretimin kuiresellesmesi stireci ve érgtit-
It oldugumuz cok uluslu sirketler,

e Uluslararas: sendikal dayanisma ve is
birliginin artan 6énemi,

* Turkiye’de isci sinifinin degisen profili ve
sendikal 6rgitlenmenin durumu,

¢ Sosyal gluvenlik sistemindeki gelismeler,
is kazalar1 ve meslek hastaliklari,

* Toplu sézlesme streci ve bu strecle ilgili
temel is hukuku bilgileri.

Egitim calismalarimizi tasarlarken sorun-
lar1 Uyelerimizle birlikte tartismayi, bunu

yaparken de aktarilan bilgilerle konunun
genelligini ve karmasikligini kavratmay: ve
Uyelerimizi diinyaya sorgulayarak bakmaya
ve kendi basina 6grenmeye yoneltmeyi he-
defledik.

Gerceklestirdigimiz egitim calismalarinin
ontimuzdeki dénemin mucadelelerine hep
birlikte hazirlanmamiza ©6nemli bir katki
saglayacagini dustintiyoruz.

Ayrica, 2019 boyunca sendikal egitim
izinlerinin disinda, yeterli sayida (15 civarin-
da) Giyemizin talep ettigi durumlarda atélye
gruplarina dayali tartismalarin yapildigi ve
cok daha katilimci bir ydntemin uygulandigi
egitim calismalar gerceklestirmeyi arzu edi-

yoruz.

Sendikamizin Genel Egitim Sekreteri Ib-
rahim Oz konuyla ilgili su degerlendirme-
yi yapti: “Kristal-Is olarak sendikal egitimi
sadece bir bilgi aktarma calismasi olarak
gérmuiyoruz. Uyelerimizin 6grenme ihtiyaci
hissetmeleri en az aktarilan bilgiler kadar
onemlidir.

“Kuru bir bilgi aktarimi yerine deneyim-
lerin ve cesitli kanallardan 6grenilmis bilgi-
lerin sorgulanmasini ve sistemlestirilmesini
saglayacak bir anlayisla hareket etmeye ca-
histyoruz. Umarim 2018 yili egitim calisma-
larimiz bu bakimdan istedigimiz sonuclari
verir.

“Elbette, kitle iletisim araclarinin, 6zel-
likle televizyon kanallarinin yarattigi yanlis
bilgilendirme ve sartlandirma ile mutcadele
etmek kolay bir is degil.”
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Genc isciler bir araya geldiler,

sorunlarini tartistilar

Tez-Koop-Is Sendikasi Gencemek Dergi-
si ve Yeni Emek Calismalar1 Ofisi tarafindan
Istanbul’da dtizenlenen ve Tez-Koop-Is Sen-
dikasi’ndan ve diger sendikalardan cok sayi-
da genc iscinin katiim sagladig “Geng Isciler
Calistay1”, 12 Ocak 2019 Cumartesi ginu ya-
pildi.

Genc Isciler Calistayr’na sendikamiz tye-
lerinden, Duravit Yap: Urtinleri San. Ve Tic.
A.S. Tuzla fabrikasinda calisan Yakup Ozde-
mir ve Bilal Akcay’in yani sira sendikamizin
uzmanlarindan Kemal Karakaya katildi.

Toplant1 yapilan sunumlarla basladi. Daha
sonra butin katilimcilardan genc iscilerin
bugtin kars: karsiya kaldig1 temel sorunlarin
neler olduguna dair distincelerini belirtme-
leri istendi. Yapilan konusmalar sonucunda
hangi konularin gortistilecegi de kolektif bir
bicimde belirlendi.

Genclik ve sendikalar, kusak catismasi,

guvencesizlik, calisma kosullari, geleceksizlik
ve Ucretler genclerin tizerinde en fazla durdu-
gu ve gintimuz toplumunda gencler igin te-
mel sorun alanlarini olusturdugu belirtildi.
Daha sonra salonda bulunan genc isciler
bu alt1 temel sorunu tartismak tizere alt1 gru-
ba ayrildi. Grup uyeleri bu sorunlarn ve olasi
¢6ztim yollarin tartistilar. Gruplar kendi icle-
rinden sectikleri sozctlerle tespit ettikleri so-
runlar1 ve ¢c6zim Onerilerini salona sundular.

Genclerin sendikalara olan ilgisinin artiril-
masi, kusak catismalarinin etkilerinin azal-
tilmasi, gencligin daha gtivenceli bir gelecek
talebi, calisma kosullarinin insan onuruna
yakisir bir hale getirilmesi ve 6zellikle genc is-
ciler acisindan isyerlerinde genc isci sirktlas-
yonunun fazla olmasi ve genclere verilen dii-
stk ticretler masaya yatirildi. Toplantida genc
iscilerin bu sorunlarla daha 6rgiitlii bir bigim-
de muicadele etmesi gerektigi vurguland.

Uyemiz Yakup Ozdemir’in Calistay gozlemleri

Ulkemizde genc iscilerin
dolayisiyla bizlerin is gtuven-
cesi basta olmak tUizere, sen-
dikalasma, esnek calisma,
mobbing, vergiler, isci saghgi

Bu baglamda da Geng Is-
ciler Calistayi’na katilmak,
benim gibi genc bir isci igin

ve is guvenligi ve buna ben- gercekten gtizel bir deneyim
zer bircok sorunu var.

oldu. Oncelikle emegi gecen-

lere tesekklir ediyorum.
Katilmis oldugumuz calis-

tayda farkl is kollarinda cali-



san geng isci kardeslerimizle
birbirimizi tanima firsat1 ya-
kaladik. Bizlerin yasadig ve
cevremizde gobzlemledigimiz
genc iscilerin sorunlarin dile
getirme olanag elde ettik.
Ayni zamanda bu sorunlar-
la nasil basa cikilabilecegini
ifade eden fikir ve tartisma-
lara taniklik ettik.

Bu sorunlarin en basinda
sendika ile isciler arasinda-
ki iletisim olanaklarinin ye-
tersizligini sayabiliriz. Isciler
sendikalar1 yeterince tani-
miyor. Tanimadiklar: i¢in de
Oorgutlenme surecinde ciddi
kaygilar yasiyorlar. Calis-
tayda giindeme gelen diger
sorunlar ise guvencesizlik,
kusak catismasi, Ucret ve

dikalasmasiydi.

Bence sendikalasma ko-
nusunda her seyden daha
onemlisi, genc iscilerin Uye
oldugu veya olacag sendi-
kaya ya da sendikalarin ge-
neline given duymasidir.
Bir isci giivensizlikten dolay:
sendikasiz calismayi tercih
etmemelidir.

Cunkd bizler, sendika-
siz isyerinde calisan bir is-
ciye gore sendikali isyerin-
de kendimizi daha glivende
hissediyoruz, haklarimiz
alabiliyoruz ya da topluca
sendikamizin 6ncultiglinde
talep edebiliyoruz.

Biz isciler calistigimiz fab-
rikada sendikali oldugumuz
surece, birlik ve beraberli-
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onimuize cikan tim sorun-
lar1 asacagimiz asikardir.
Ancak oncelikle bir sendika
catis1 altinda orglitlenmek
gerekir.

Genc calisanlarin tecrii-
besizliginden yararlanan is-
verenlere firsat verilmemeli-
dir. Her yastan isci cinsiyet,
dil, din, irk, sektor farki go6-
zetmeksizin sendikaya uye
olmali ve sendika ile bera-
ber hareket etmelidir. Isciler
sendikal yasami benimse-
melidir. Tim isyerlerinde ve
is kollarinda sendikalar o6r-
gutlenmeli, sendikalarin da
bu dogrultuda, iscilere, sen-
dikay1 tanmimasi icin firsatlar
yaratmasi gerekmektedir.

Calistaydan elde ettigim

calisma kosullari, gelecek

kaygisi ve geng iscilerin sen- gzl

sagladigimiz surece

cikarim budur.

Mersin ve Gebze subelerimiz olagan genel
kurullarini gerceklestirdiler

Sendikamizin Mersin Subesi'nin 14.
Olagan Genel Kurulu 5 Agustos 2018 Pa-
zar gunUl, Yenisehir Belediyesi Ana Hizmet
Binasi1 Nikah Salonu’'nda ve Gebze Sube-
si’nin 21. Olagan Genel Kurulu ise 2 Aralik
2018 Pazar glinii, Kocaeli, Gebze Ogretmen
Evi'nin toplant1 salonunda gerceklestirildi.

Mersin Subesi Genel Kurulu Sube Sek-
reteri Taner Toker tarafindan acildi. Saygi
durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasinin
arindan, Mersin Subemizin dért yil boyunca
yurtitmus oldugu calismalar1 6zetleyen bir
slayt gosterisi izlendi.

Slayt gosteriminin ardindan divan olus-
turuldu. Divan Baskanligini Genel Baska-
nimiz Bilal Cetintas, Divan Baskan Yardim-
ciliklarin1 Trakya Subemizin Baskani Ufuk

Yaratan ve Gebze Subemizin Baskani Cihat
Ergin yurttiurken, divan katipliklerini Baris
Yilmaz ve Mehmet Buyutkbas yapti.

Genel kurulun acis konusmasi Sube
Baskani Ibrahim Bulut tarafindan yapildi.
Bulut konusmasinda tulke ekonomisinde
izlenen tutarsiz politikalar neticesinde is-
cilerin yasadigi hak kayiplarinin ve siyasi
iktidar tarafindan iscilerin ve sendikalarin
aleyhine yapilan yasal dlizenlemelerin altini
cizdi. Uzun bir hukuk mucadelesinin ardin-
dan Izocam’da baslayacak olan toplu is s6z-
lesmesi suirecinin yine o6rgutli muticadeleyle
basarili bir bicimde sonuclandirilabilecegi-
ni belirten Bulut, sbzlerini sube yénetimine
aday olan herkese basarilar dileyerek sona
erdirdi.
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Daha sonra s6z alan Genel Baskanimiz
Turkiye’de iscilerin ve sendikalarin gogtisle-
mek zorunda olduklar1 sorunlari irdeleyen
bir konusma yapt1 ve 6zellikle son yillarda
yapilan yasal dliizenlemelerin calisma yasa-
m1 ve endustriyel iliskiler izerinde yarattigi
tahribat tizerinde durdu.

Mersin Subemizin genel kuruluna SES
Mersin Subesi Sube Baskani Yilmaz Boz-
kurt, DISK Genel-Is Mersin Sube Baskani
Kemal Goéksoy, EMEP Il Yénetim Kurulu
Uyesi Ali Pusat, EMEP Parti Genel Yénetim
Kurulu Uyesi Sedat Bagkavak, Mersin Su-
bemizin eski baskanlarindan Tamer Tat ve
Ahmet Ergev konuk olarak katildilar. Ko-
nuklardan Sedat Baskavak, Ahmet Ergev,
genel kurul delegelerinden de Murat Duman
ve Ahmet Yasin Ozdemir séz alarak subenin
faaliyetleri ve genel olarak tlkemizdeki isci
hareketi tizerine dislnce, elestiri ve 6neri-
lerini dile getirdiler.

S6z alan konuklarin ve delegelerin konus-
malarinin ardindan kurullarin ibrasi ger-
ceklestirildi. Genel kurulun son bélimtinde
gerceklestirilen secimle yeni sube yonetimi,
denetim ve disiplin kurullar1 olusturuldu:
Sube Baskani Ahmet Yasin Ozdemir, Sube
Sekreteri Tekin Yilmaz, Sube Mali Sekre-
teri Mustafa Hazar Oransal, Sube Egitim
ve Orgiitlenme Sekreteri Hiiseyin Samer,
Sube Sosyal isler ve isci Saghig: ve is Gii-
venligi Mevzuat Sekreteri Ali Doénmez,

Denetleme Kurulu Abduillatif Cakir, Ozcan
Karabulut, Kazim Unal, Disiplin Kurulu
Uyeleri Kutman Kaya, Gékhan Erglin, Hii-
seyin Yener, Gokhan Akdogan, Murat Du-
man.

Gebze Subesi Genel Kurulu’nun acilisi-
n1 Sube Sekreteri Unsal Civelek yapti. Saygi
durusunda bulunulmasinin ve Istiklal Mar-
st’'nin okunmasinin arindan, subenin doért
yil boyunca yUritmus oldugu calismalari
Ozetleyen bir slayt gosterisi izlendi.

Slayt gosteriminin ardindan olusturulan
divanda baskanligi Genel Baskanimiz Bilal
Cetintag, Divan Baskan Yardimciliklarini
Bursa Subemizin Baskani Mehmet Dikmen
ve Mersin Subemizin Baskani Ahmet Yasin
Ozdemir, divan katipliklerini ise genel kurul
delegelerinden Ali Ates ile Sadi Ozglir Demi-
ral yaptilar.

Gebze Subemizin genel kuruluna sen-
dikamizin 3Uinci Genel Baskani1 Necati Al-
tunkaynak, sendikamizin Gebze Subesi eski
baskani1 Mustafa Usta ile eski sube yoneti-
cilerinden Efendi Ergun Sah, Turk-is Boélge
Temsilcisi Yakup Yildiz, Gebze Sendikalar
Birligi ve aynm1 zamanda Petrol-Is Sendikasi
Gebze Sube Baskani Stileyman Akytz, Birle-
sik Metal-Is Sendikas1 Gebze Sube Baskani
Necmettin Aydin, Celik-Is Sendikasi Gebze
Sube Baskani Serafettin Ko¢c ve CHP Dari-
ca llce Yénetim Kurulu tiyesi Yildirim Yiiksel
konuk olarak katildi.



Konuklarin tanitilmasindan sonra Sube
Baskanimiz Cihat Ergin acis konusmasini
yaparak s6zii Genel Baskanimiz Bilal Cetin-
tas’a birakti. 1986-1989 yillar1 arasinda ge-
nel sekreterlik, 1989-1990 yillarinda da ge-
nel baskanlik goérevini ytiritmuis olan Necati
Altunkaynak’in Genel Kurul’a katilmasindan
ve kendisiyle gecmiste gorev yapmis olmak-
tan buytuk mutluluk duydugunu dile getiren
Genel Baskanimiz, konusmasinin devaminda
Sisecam’a baglhh Cam Elyaf fabrikasinin Bali-
kesir’e tasinma stUrecini, yaklasan 26’nc1 do-
nem Cam Grup toplu is sbézlesmesine yone-
lik hazirliklari, ilkemizde calisma yasaminin
sorunlarini, tilkenin genel ekonomik ve siyasi
durumunu ele aldi.

Genel Baskanimizin konusmasinin ardin-
dan tekrar s6z alan Cihat Ergin, sube yone-
timi olarak geride biraktiklar1 dort yillik ca-
lisma doénemini ve hali hazirda ytrtatilmekte
olan sendikal faaliyetleri degerlendirerek,
gecmis doénemde ve Genel Kurul hazirliklar
surecinde destegini sunan Uyelerimize, Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Yonetim
Kurulu tyelerimize tesekkuirlerini sundu.

Daha sonra Yakup Yildiz, Necati Altun-
kaynak, Mustafa Usta, Stleyman Akylz,
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Necmettin Aydin, Efendi Ergun Sah, Sube
Mali Sekreteri Tanglder Tatar ve delegele-
rimizden Turabi Bolim s6z alarak Gebze
Subesinin son dort yillik faaliyetleri, genel
olarak ulkemizdeki isci hareketi ve iscilerin
aleyhine uygulamaya gecirilen yasal diizen-
lemeler tizerine distince, elestiri ve Onerileri-
ni dile getiren konusmalar yaptilar.

Konusmalarin ardindan Gebze Subesinin
yb6netim, denetim ve disiplin kurullarinin faali-
yetleri ve sube kurullar oybirligiyle ibra edildi.

Genel kurulun son boélimtinde gercek-
lestirilen secimle yeni sube yo6netimi, dene-
tim ve disiplin kurullan olusturuldu: Sube
Baskani Cihat Ergin, Sube Sekreteri Unsal
Civelek, Sube Mali Sekreteri Tangtider Ta-
tar, Sube Egitim ve Orgiitlenme Sekreteri
Mehmet Furtun, Sube Sosyal Isler ve Isci
Saglhig1 ve Is Giivenligi Mevzuat Sekreteri
Serhat Gok, Denetleme Kurulu Koksal Kal-
muk, Yilmaz Ozdemir, Ali Celebi, Disiplin
Kurulu Uyeleri Tuncay Uzun, Tarik Ozde-
mir, Erdogan Kahveci, Mirali Dede, Yasar
Yelman.

Her iki genel kurulda secilen tiim arka-
daslarimiza gorevlerinde basarilar diliyo-
ruz.




Mehmet Sismanoglu:

KRIiSTAL-i$ Sendikamizdan

Ad1 sinif miicadelesiyle anilan adam...

1965 yilinda, tim imkansizliklara rag-
men Kristal-Is’in kurulmasina 6&nculik
eden, iskolunda bir sar1 sendika tarafindan
bagitlanmis olan bir toplu is s6zlesmesi var-
ken yeni bir toplu is s6zlesmesi imzalamay1
basaran, Pasabahce’deki cam fabrikasinda
baslayan direnisleri tiim Istanbul’a yayan,
sadece cam iscisinin degil Turkiye isci sini-
finin kaderini etkileyen, buglinkti mticadele
gelenegimizin temelini atan, kurucu Genel

Mehmet Sismanoglu kimdir?

1932 Inebolu dogumlu olan Sismanoglu,
1944 yilinda Istanbul Tophane Erkek Sa-
nat Enstittist elektrik bélimiinden mezun
oldu. Kisa stureli cesitli islerde calistiktan
sonra, 1954 yilinda, Pasabahce’deki Sise ve
Cam Sanayii'nde elektrikci olarak calisma-
ya basladi. 1957 yilinda askerlik goérevini ta-
mamlayip isyerine geri déndi. 1963 yilinda
274 ve 275 sayili sendikalar ile toplu is s0z-
lesmesi grev ve lokavt kanunlarinin yirtr-
Itge girmesi ile cok hizli bir tempoya ulasan
sendikal faaliyet ve teskilatlanma icinde aktif
sendikaciliga basladi. 1965 yilinda bir grup
arkadasiyla birlikte Kristal-Is Sendikasi’mi
kurdu ve sendikanin kurucu genel baskani
oldu. Bu gorevini 1979 yilina kadar araliksiz
olarak stirdiirdii. Sismanoglu, Tirk-Is Genel
Yoénetim Kurulu tyeligi de yapti.

Baskanimiz Mehmet Sismanoglu'nu, 30
Agustos 2018 tarihinde kaybettik.

Sismanoglu ve arkadaslar1i 7 Haziran
1965 tarihinde Kristal-Is Sendikasi’ni kur-
dular ve Mehmet Sismanoglu 1979 Genel
Kuruluna kadar Genel Baskan olarak gorev
yapti. Bu 14 yillik dénem Kristal-Is’in isci s1-
nifi tarihinde 6zel bir yer edinmesine yol ac-
mis olan 1966 Pasabahce grevini ve 1971'de
Pasabahce ve Cayirova Is-
yerlerinde 58 gln suren
(Kristal-Is ve Hur Cam-
Is’in  birlikte ciktiklarn)
grevi kapsar. S6z konusu
grevler sadece icinde orta-
ya ciktigi cam sektérin-
deki isci muicadeleleri aci-
sindan degil, Turkiyenin
genel gidisat1 bakimindan
da buyuk bir 6nem tasir.

Anist hep yasayacak!

( ( 1954 yilinda fabrikaya elektrik-
ci olarak girdim. Yaklasik 2500 isci
vardi. Fabrikada keyfi isten cikar-
malar cok yaygindi. Iscilerin bir ye-
mekhanesi bile yoktu. Ayakiistii bir
yerlerde atistirdigimiz yemekler son
derece kotiiydii. Ekmek vermezlerdi.
Ekmegimizi, catalimizi, kasigimizi
evden getirirdik. Bir boliim isci disa-
rida calisiyordu. Kislar simdikinden
soguk gecerdi. Buna ragmen disarida
calisanlara onlar1 soguktan koruya-
cak giysiler verilmiyordu. Kisacasi
emek ile sermaye arasinda inanilmaz
ucurumlar vardi. Ancak biz isciler bu
ucurumun tam olarak farkinda degil-

dik.
(Sismanoglu ile 2004 yiinda yapums olan bir
gortismeden alinmistir.)
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Kristal-Is yoneticileri IYI Parti’yi ziyaret etti

Sendikamizin Genel Baskani Bilal Ce-
tintas, diger genel merkez yoneticilerimiz ve
sendikamizin sube baskanlari, 8 Subat 2019
tarihinde IYI Parti Genel Baskan1 Meral Ak-
sener’i Ankara’da, makaminda ziyaret etti.

Ziyaret 6ncesinde 1Yl Parti grup toplan-
tisina katilan Kristal-Is heyeti, daha sonra
Sayin Aksener’in makaminda kendisiyle ve
diger parti yOneticileriyle calisma hayatinin
glincel konulari, tilke glindemi ve yasanan
gelismeler hakkinda gortis aligverisinde bu-

il sk
lundu. Kristal-Is heyeti gériismede 6zellik-
le sendikal érglitlenmenin ve grev hakkinin
onundeki yasal ve fiili engeller konusunda
sendikamizin distince ve taleplerinin altini
cizdi.

Gortismede ayrica 1Yl Parti'nin Izocam
grevi sirasinda hem Gebze’de hem de Tar-
sus’ta Uyelerimize ve sendikamiza yaptigl
dayanisma ziyaretleri ile verdigi destek ve
gosterdigi hassasiyet icin Sayin Aksener’e
tesekkur edildi.

www.kristalis.org.tr « www.facebook.com/Kristal-is-Sendikasi « twitter.com/@Kristal_is
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Soylesi:

KRISTAL-I5 /  Hukuk

Hukuk Mtisavirimiz Abdi Pesok’la “zorunlu arabuluculuk” sistemini ele aldik

“On sart veya zorunluluk halinde oldugunda
arabuluculugun, milletin ve millet adina

devletin Anayasal yetkisini zedeleyebilecegini

diisiiniiyorum”

Kristal-Is: Dilerseniz soylesimize ara-
buluculuk hakkinda genel olarak ne dii-
siindiigiiniizle baslayalim.

Abdi Pesok: Arabuluculuk hem tlkemiz-
de hem de dinya genelinde yeni bir konu
degildir. Ayni1 sekilde hem diinya hukukun-
da hem de tulkemizin hukuk sisteminde
“06zel hakem” adi ile bu kurum vardir.

Buglin bizim Ttlzerinde konusacagimiz
konu asil olarak zorunlu arabuluculuktur.
Ozellikle de isin “zorunluluk” boyutu tize-
rinde duracagiz. Bunun altini cizmek isti-
yorum, cUnkl konuyla ilgili btittin endise
ve elestirilerimizin kaynaginda bu “zorunlu-
luk” olgusu yatmaktadir.

Aslina bakarsaniz “zorunlu” sézcugu ka-
nunda yer almamaktadir. Zorunlu s6zcugu-
nd halkimiz ve hukukcularimiz kullaniyor.
Ancak isin gercegi de budur. Resmi makam-
lar zorunluluk vurgusunun 6ne cikarilma-
sin1 istemiyorlar ve dolayisiyla bu sézctugui-
kullananlara da duydugumuz kadariyla pek
hos gozle bakmiyorlar.

Konuyu duizenleyen 7036 sayili Is Mah-
kemeleri Kanunu, 12 Ekim 2017 tarihinde
kabul edildi ve 1 Ocak 2018’de yururltge
girdi. Az 6nce belirttigim gibi Kanun’da “zo-
runlu” s6zctigli yer almiyor. Bunun yerine
“dava sart1i” olarak arabuluculuktan bah-
sediliyor. Toplumun tepkisini azaltmak icin
bu sekilde bir dlizenleme yapma geregi du-
yuldugunu distniyorum. Yine de toplum,
yasanin butlinine, igerigine ve sonucuna
bakarak bu diizenlemeyi “zorunlu arabulu-
culuk” olarak algilamis ve isimlendirmistir.

Konuyu daha iyi ifade edebilmek baki-

mindan, soylesimizin basinda bazi temel
esaslardan bahsetmek faydali olacaktir.

Bu esaslarin en 6nde geleni “devlet”tir.
Biliyorsunuz devletin tarifi cok cesitlidir;
ancak ezici cogunlugun mutabik oldugu
unsurlar ve tarifi vardir. Bunlarin basta ge-
lenlerinden birisi; toprak buitiinltigiine bagh
olarak, siyasal bakimdan o6rgtitlenmis, mil-
let veya milletler toplulugunun olusturdugu
tizel kisiliktir. Bu baglamda devlet, yargi
dahil, tim iligkileri kapsar, dliizenler ve yo6-
netir.

Devlet, zayif olanin glclt tarafindan ezil-
mesini ve istismarini 6nlemek, bir bUutin
olarak da o toplumun diger toplumlar veya
devletler tarafindan ezilmesini ve istismarini
onlemek amacg, ihtiya¢ ve gerekcgesi ile ku-
rulmustur. Devletin varlik nedeni budur ve
bundan sonra da ayni amag, ihtiya¢ ve ge-
rekcelerle var olacaktir.

Bizim Anayasamizin 2’nci maddesine
gore, Turkiye Cumhuriyeti, “...demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devletidir.” Anaya-
samiza gore, kuvvetler ayriligi prensibi ve
esas1 gecerlidir. Anayasamizin 9'uncu mad-
desinde; “Yargi yetkisi, Turk Milleti adina
bagimsiz ve tarafsiz mahkemelerce kullani-
lir,” denilmektedir.

Arabuluculuk, 6n sart veya zorunluluk



olmamas1 halinde, uyusmazliklarin ¢6zi-
munde yarar saglayabilir. Ancak, 6n sart
veya zorunluluk s6z konusu oldugunda, bu-
nun milletin ve millet adina devletin anaya-
sal yetkisini zedeleyebilecegini diistinmek-
teyim.

Bunun bir nevi yarginin 6zellestirilmesi
sonucunu dogurabilecegini, bir alternatif
yargi olusmasina neden olacagini dusun-
mekteyim.

Bu bakimdan, sekli konular, ayrintilar ve
hak kayiplar1 disinda, bu sistemi devlet ve
toplum felsefesi acisindan da olumlu gérme-
mekteyim.

Kristal-Is: Devlet ve toplum felsefesi
bakimindan yol actig: sakincalarin disin-
da zorunlu arabuluculugun baslica sakin-
calar1 nelerdir?

Abdi Pesok: Biraz evvel belirttigim gibi,
bu sistemi her seyden 6nce, devlet ve top-
lum felsefesi acisindan sakincali gormekte-
yim.

Ulusal Kurtulus Savasimizin basariyla
tamamlanmasindan sonra, o ginkt devlet
kadrolari, 6nce, her anlamda, tilkede birligi
temin etme gayretine giristiler. Mali konu-
larda, egitim konusunda ve yargi konusun-
da birligin temini dogrultusunda islemler ve
diizenlemeler yapmislardir. Anlatimim belki
biraz uzun olacak, ama, konunun 6zUnun
anlasilabilmesi icin bunun gerekli oldugunu
dustinmekteyim.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda, toplumun ve
devletin siar1 su olmustur: Ekonomide bir-
lik, egitimde birlik ve yargida birlik!

Bu dogrultuda hareket edilerek, tilkemiz-
de, egitimde birligi temin icin cok buyuk ca-
balar gosterilmistir. En 6nemlisi de 3 Mart
1924 tarihinde, Tevhid-i Tedrisat Kanunu
yururlige konmustur.

Mali birlik ve denetim saglanmasi icin,
kapitilasyonlar ve Diiyun-u Umumiye kal-
dirilmistir; boylece mali birlik ve denetim
saglanmistir.

1925 ve sonrasinda yururlige konu-
lan Medeni Kanun, Ceza Kanunu, yeniden
dizayn edilen Idare Hukuku ve diger dui-
zenlemeler ile hukuk birligi kurulmustur.
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Ulkedeki herkes, yurttas kimligi ile, aymni
yasalara tabi olmustur. Millet adina, devle-
tin Anayasal organi olan mahkemeler yetkili
kilinmistir. Insanlar ayn1 yarg: organlarinda
yargilanir, ayni yargida adalet arar hale gel-
mistir.

Hukuk birligi bir tilkenin birliginin temel
ayaklarindan birisi oldugundan, ben zorun-
lu arabuluculuk kurumunun, bu hukuk
birligini zedeleyebilecegi endisesini tasiyo-
rum

(( Arabuluculuk, 6n sart
veya zorunluluk olmamasi
halinde, uyusmazliklarin ¢6-
zimunde yarar saglayabilir.
Ancak, 6n sart veya zorunlu-
luk s6z konusu oldugunda,
bunun milletin ve millet adi-
na devletin anayasal yetkisi-
ni zedeleyebilecegini dusin-
mekteyim.

Kristal-Is: Uygulamaya girdigi sirada
medyanin biiyiik boliimii bu kanunun isci
lehine oldugundan, bu kanun sayesinde
yargilamalarin eskisi gibi uzun siirmeye-
ceginden dem vurdu.

Abdi Pesok: Bunlarin hepsi propagan-
daydi maalesef. Nitekim, bir yillik uygulama-
nin ardindan bu séylenenlerin propaganda
oldugu, gercek olmadig: acikliga kavusmus
durumda.



Hakkini gercekten almak isteyen isc¢i ba-
kimindan, su andaki duruma goére, biraka-
Iim strenin kisalmasini, yargi organindaki
stireye, arabuluculuk safhasindaki stire de
ilave edilmis oldu.

Bu arabuluculuk sistemi zorunlu olma-
sa, diger bir deyisle istege bagli/ihtiyari
olsa, taraflar, arzu etmeleri durumunda bu
kuruma basvuruyor olsa, tartigsacak bir du-
rum s6z konusu olmaz. Anlasamayan taraf-
lar her zaman icin yargilamadan evvel bir
araya gelip, konuyu bariscil bir bicimde ¢6-
zebilirler. Buna zaten bir engel yoktu.

Kristal-Is: Avrupa Birligi’nde is davala-
rinda ara buluculuk kurumunun disarida
tutuldugunu, zorunlu hale getirilmedigini
biliyoruz. Diinya genelinde durum nedir?

Abdi Pesok: “Zorunlu arabuluculuk”,
tim dinyada tartisilmis bir konudur. An-
cak, cok az ulkede ve sinirli olarak uygu-
lanmistir. Is hukukunda, Avusturalya’da,
sadece bir eyalette “Tarim Bor¢clanmasi” ala-
ninda, o da sadece bu konu ile sinirli olmak
lizere uygulanmistir.

( ( Hakkini gercekten almak
isteyen isci bakimindan, su
andaki duruma gére, biraka-
lim sUrenin kisalmasini, yar-
g1 organindaki sureye, ara-
buluculuk safhasindaki stire
de ilave edilmis oldu.

Italya’da, is hukukunda olmamak kay-
diyla, sinirli uygulamasi géralmustir.

Ozetle sdylemek gerekirse, bizim gibi zo-
runlulugu is hukukuna bu sekilde sokan ve
bu uygulamay: stirdiren bir tlke yok sayi-
Iir. Bunun altini ¢izmek isterim. Cok istis-
nai, yerel bir iki uygulama var olabilir, an-
cak, bunlar da bize 6rnek olusturabilecek
duzeyde ulkeler degildir.

Su an icin, Amerika’sindan Kanada’sina,
Fransa’sindan Ingiltere’sine ve Almanya’si-
na Japonya’sina varincaya kadar ekonomik
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ve demokratik acidan gelismis, ileri tilkele-
rin hicbirinde is hukukunda “zorunlu” ara-
buluculuk yoktur.

Kristal-Is: Yani, diinyada da prensip,
arabuluculuk yargiya erisime engel olma-
mali1 seklinde.

Abdi Pesok: Evet, genel prensip budur
ve ulkelerin ezici cogunlugunda zorunluluk
s6z konusu degildir.

Kristal-Is: Bu soylesiyi okuyan iiye-
lerimiz icin konuyu netlestirmek adina
belirtmekte fayda var; bu kanun cerce-
vesinde isci, kidem, ihbar gibi tazminat
ve fazla mesai, yillik izin gibi iicret ve
isveren de alacak ve tazminat kalemleri
icin dava acmadan 6nce arabulucuya bas-
vuracak. Daha dogrusu basvurmak zorun-
da. Bu taleplerin hepsinin is iliskisinden
kaynaklanmasi gerekiyor.

Abdi Pesok: Evet, genel cerceve bu. Is ka-
zas1 ve meslek hastaliklarindan dolay: mad-
di ve manevi tazminat konular ile SGK’nin
da taraf oldugu uyusmazliklar disindaki,
isci/isveren arasindaki bu tir uyusmaz-
liklarda, dava agcmadan 6nce arabulucuya
basvurulmasi artik zorunludur.

Kristal-Is: Gectigimiz yi1l Mayis ayinda
besinci kez Tiirkiye Odalar Borsalar Birli-
gi (TOBB) baskani secilen Rifat Hisarcik-
lioglu 74’lincii genel kurulda yaptig: ko-
nusmada soyle demisti: “...is ve yatirim
ortami Oniindeki engelleri tespit edip,
hiikiimetimizle birlikte kaldirdik. (...)

Ozellikle is mahkemelerindeki davalarda,
isveren yiizde 99 haksiz cikiyordu. Bunu
degistirmek iizere, zorunlu arabuluculuk




sisteminin uygulamaya alinmasini sag-
ladik.” Bu kadar acik so6zlii bir tanikliga
rast gelmek her zaman miimkiin olmaz
sanirim.

Abdi Pesok: Ulke yénetimi se¢cim zaman-
lar1 disinda ve oy istemek durumunda olma-
dig1 zamanlarda genellikle sermayeden yana
tutum aliyor. Bunu da acik acik, saklama
geregi duymadan soOyluyorlar. “Biz tUim
grevleri erteliyoruz, bundan sonra da erte-
leyecegiz,” dediler 6rnegin. Bu soOylenenler
aslinda ne Anayasayla ne kanunlarla ne de
altina imza atmis oldugumuz uluslararasi
sozlesmelerle bagdasiyor.

Hisarciklioglu da
zorunlu arabuluculuk
konusunda bu cerce-
vede bir beyanda bu-
lunmus.

Burada bu tir beya-
natlara tek tek cevap
vermemize gerek yok.
Ancak sunu belirt-
mek isterim, isveren-
lerin davalarda haksiz
cikmalar1 yoéntndeki
ylzde 99 rakami pro-
paganda amacl bir
ifadedir. Gercegi yan-
sitmamaktadir.

Daha da oOnemlisi,
isciler, artik karsilas-
tiklar1 haksiz uygu-
lamalardan bunalip,
“yeter, bicak kemige dayandi!” diyecek nok-
taya gelmeden hukuk yoluna basvurmu-
yorlar. Ancak bu noktaya gelmis, hakkini
hukuki yollardan aramaya karar vermis
isci, sendikasina veya bir hukukcuya gidi-
yor. S6z konusu sendika ya da hukukcu,
Yargitay’in goértisleri, Yargitayin daha 6nce
vermis oldugu 6rnek kararlar cercevesinde
davay1 kazanma sansinin yiksek oldugunu
tespit ettigi durumda isciye dava agmasini
tavsiye ediyor.

Ama, bu noktaya gelinceye kadar iscilerin
yariya yakini dava acmaktan zaten vazgeci-
yor. Hisarciklioglu, aciklamasinda, bir nevi
umudu dahi kalmadigindan, hak aramak
icin dava agmaktan vazgecen bu iscileri hic
hesaba katilmiyor olmali.

( ( Bizim gibi zorunlu-
lugu is hukukuna bu se-
kilde sokan ve bu uygu-
lamay1 stirduiiren bir tlke
yok sayilir. Bunun altini
cizmek isterim. Cok is-
tisnai, yerel bir iki uygu-
lama var olabilir, ancak,
bunlar da bize 06rnek
olusturabilecek duizeyde
ulkeler degildirler.
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Dedigim gibi amac propagandadir. “Is-
ciler igveren aleyhine dava aciyorlar ve ac-
tiklar1 her davay1 da kazaniyorlar. Yazik bu
isverenlere. Vah, vah, vah,” propagandasidir
bu.

Bir de tilkemizde taraflar arasinda empa-
ti kurma gelenegi yok. Yani sorun karsilikli.
Isini geregi gibi, kanunlara uygun olarak ya-
pan isverenler de var. Zaten bizim ihtilafla-
rimiz bunlarla degil.

Burada yaptigimiz tespitler de onlarla
ilgili degil. Onlar1 bir kenara birakarak ko-
nusuyoruz. Ancak ulkemizin gercegi su ki,
firsatin1 bulan bazi isverenler, vergiden ka-
cinmak, sigorta primi-
ni 6dememek ve hatta
asgari Ucretin altinda
Ucretlerle insan calis-
tirmak icin elinden ge-
leni ardina koymuyor.
Arabuluculugun  zo-
runlu olmasi da bu an-
layistaki isverenlerin
elinde bir silah oluyor
ne yazik ki.

Kristal-Is: Bu du-
rumda zorunlu arabu-
luculuk sistemi cift
bordronun, o6denme-
yen fazla calismala-
rin, uzatilan calisma
siirelerinin, yasaya
aykir1 calisma bicim-
lerinin aklandig: bir sistem haline de ge-
lebilir mi? Boyle bir tehlike s6z konusu
mu?

Abdi Pesok: Olumsuz etkileri kesinlikle var.
Bir yili askin bir uygulama var éntimuzde.
Buna baktigimizda gértiyoruz ki, maalesef,
bircok isveren daha 6nce ihbar-kidem taz-
minatlarini vererek isten cikartmak istedigi
iscileri, isten cikarirken, artik, “hakli neden”
iddiasiyla isten cikartmaktadir.

Yani Is Yasast’nin 25’inci maddesinin ge-
nellikle ikinci bendine dayanarak isten ci-
karmaktadir.

Bu durumda, arabuluculuk zorunlu ol-
dugundan, is¢i arabulucuya gittiginde pa-



zarlik bashyor. Isveren veya vekili arabu-
lucu safhasinda sunu séyliiyor: “Isterseniz
bizimle anlasmayip dava acabilirsiniz. Ama
bu dava en az iki sene, hatta Ui¢ sene stlre-
bilir. Sonucta, zararl ¢cikan taraf siz olursu-
nuz. Eger arzu ederseniz size kidem tazmi-
natinizi verelim ve bu asamada anlasmaya
varalim.” Pazarlik bu sekilde basliyor. Daha
sonra, “Peki, kidem tazminatinizin tizerine
ihbar tazminatinizi da verelim,” deniyor.

Zaten ekonomik zorluk icinde olan isci,
en az iki sene beklemek zorunda kalabili-
rim diye diistinliyor ve isverenin ko6t niyetli
teklifini kabul etmek zorunda kaliyor. Anla-
silir bir durum, clinkd iscinin evde ekmek
bekleyen esi ve cocuklari var. Kira bekleyen
ev sahibi var. Burada isci bir tir aldatmaca-
nin kurbani oluyor.

Su an icin isci, yaninda bir sendika veya
hukukcu destegi olmadan arabulucuya bas-
vurabiliyor. Bu durum is¢inin daha da fazla
istismarina neden oluyor. Bu gercegi sadece
bizler degil, iyi niyetli olan tiim ilgililer tespit
etmis durumdadir. O nedenle vekil bulun-
durma gerekliligi distntlmektedir.

Unutmayalim, arabulucuda anlasmaya
varilmasi durumunda yeniden hak arama
yoluna gidemiyorsunuz. “Ben ekonomik si-
kint1 icindeydim, yapilan teklifi o nedenle
kabul etmek zorunda kaldim,” demenizin
hukuken bir anlami olmuyor. Mesela ise
iade talebi s6z konusu olamaz artik. Ayni
sekilde, iscinin sendikal nedenle isten cika-
rildigini da iddia etmesi mimkutn degil.

Yasaya aykir1 calisma bicimleri ile ilgili
olarak, Ornegin kayit disi calisma yargiya
intikal etmiyor.

Kristal-Is: Zorunlu arabuluculuk sis-
teminin iilkemiz ve genel olarak hukuk

( ( Goruyoruz ki, maalesef,

bircok isveren daha 6nce ihbar-
kidem tazminatlarini vererek isten
cikartmak istedigi iscileri, isten
cikarirken, artik, “hakli neden”
iddiasiyla isten cikartmaktadir.
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sistemimiz bakimindan ne anlam ifade
ettigini, ne tiir sakincalar barindirdigimi
anlattiniz. Bir de bu sistemin hukukcu-
lar, ozellikle is hukuku alaninda calisan
hukuk insanlar1 bakimindan ne ifade et-
tigine deginebilir misiniz?

Abdi Pesok: Hukukcular icinde hayat1 is-
cilerle, sendikalarla birlikte gecmis olanlar
var. Elbette masanin diger tarafinda yer al-
mis, hayati igverenlerle gecmis hukukcular
da var. Her iki grup icin de calismis, bunu
yaparken de adaletli tutum almis hukukcu-
lar da var.

Bunun yaninda konuya sadece ticari aci-
dan bakan meslektaslarimiz da var. Maale-
sef, gercegimiz bu. Sunu da belirteyim, bu
bizim meslegimize 6zgl bir durum degil. Her
meslekte ayni1 durum s6z konusu.

Ancak son tahlilde, bu, insanin hayat
felsefesiyle, diinya gértistiyle ilgili bir konu-
dur. Ondan bagimsiz olarak dustntlemez
ve anlasilamaz.

Kendimden o6rnek verecek olursam, ben
zorunlu arabuluculugun tlkem, ulusum ve
emekcilerimiz icin yararli bir sistem oldu-
guna inanmiyorum. Bu konuda fikirlerimi
her platformda acikca dile getirdim, getiri-
yorum. Arabuluculuk yapmadigim gibi, hig-
bir zorunlu arabuluculuk toplantisina taraf
vekili olarak da girmedim. Benim gibi davra-
nan, tutum alan bircok hukukcu var.

Bunun yaninda, ben buradan para ka-
zanirim diye distnenler de vardir. Elbet-
te herkesi tek bir kaliba sokmak mumkulin
degil. Ancak ben tlkemizde eli vicdaninda
insanlarimizin ve hukukcularimizin azim-
sanmayacak kadar cok sayida olduklari
kanisindayim. Gelecegimizle ilgili en buyuk
glivencemiz de bu insan yapimizdir.




Yillik ttiketici fiyatlar1 enflasyonu (TUFE)
2018’1 ytizde 20,3 ile bitirdi.

Boylece tilkemizde enflasyon son 16 yilda
ilk kez y1l1 ytizde 20 seviyesinin Uizerinde ta-
mamlamis oldu. Aralik 2002°de yillik enflas-
yon yuzde 29,7’ydi.

Turkiye'de enflasyonun son 10 yildaki seyri
(%)
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Uretici fiyatlarn (UFE) ise ytizde 33,64
oldu.

Hem TUFE hem de UFE ytuiksek bir pla-
toya yerlesmis durumda. Daha da vahimi
UFE ile TUFE arasindaki 13 puanlik aciklik,
énumuizdeki aylarda TUFE tlizerinde potan-
siyel bir maliyet baskis1 yaratmaya devam
edecegi anlamina geliyor.

Ekim ayinda ytzde 25’ asarak zirve ya-
pan yillik enflasyonda, Kasim ve Aralik ay-
larinda eksi cikan oranlarla bir geri cekil-
me yasandi. Bu geri cekilmede hiikimetin
yaptigi cesitli fiyat ve vergi indirimleri, petrol
fiyatlarinda gorilen hizli dtists, TL'deki kis-
mi toparlanma ile ekonomik bliyimenin hiz
kesmesi etkili oldu.

2019’da enflasyonun seyri

2019°da TUFE artisinin Orta Vadeli Prog-
ram/Yeni Ekonomi Programi ve TCMB tah-
mini olan ylzde 15,9 diizeyinde tutmanin
zor olacagini simdiden séyleyebiliriz. Ayrica,
Nisan 2019’a kadar baz etkisinin de aleyh-
te calisacagi g6z 6ntinde tutulmalidir. Dola-
yisiyla, 2019’un ilk yarisi icin enflasyonun
yuzde 20 Uzerinde seyretmesini beklemek
gercekci bir beklenti olacaktir. 2019’un
ikinci yarisinda enflasyonun seyri izlenecek
para politikasina, kur seviyesine, reel eko-
nomide ne olacagina ve ekonomik durgun-
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Enflasyonda son durum

‘ ( Enflasyonun
seyri izlenecek
para politi-
kasina, kur
seviyesine, reel
ekonomide ne
olacagina ve ekonomik
durgunlugun derinligine
bagli olacak.

ENFLASYONDA

2019

BEKLENTILERI

lugun derinligine bagli olacaktir.

Isin tuhaf tarafi Merkez Bankasi’nin res-
mi enflasyon hedefi hala ytzde 5 seviyesin-
dedir!

Resmi enflasyonun inandirici bulunmamasi

Yillik ortalama fiyat artisinin, genis ke-
simlerin temel ihtiyaclarini olusturan Grin
gruplarinda cok daha yuksek seyretmekte
olusu, sorunu daha yakici kilmaktadir. Bu
nedenle sik sik “Gercek enflasyon ytizde 20
olamaz. Gunluk yasantima, carsi pazarda-
ki fiyatlara bakinca enflasyonun cok daha
yuksek oldugunu gériyorum,” dendigini
duyuyoruz. Hatta enflasyon verilerinin ma-
niptile edildigini, carpitildigi dtistinenlerin
sayis1 da az degil.

Aslinda resmi verilerin ayrintilarina baki-
linca bu uyumsuzlugun aciklamasini bulu-
yoruz. Temel mal ve hizmetlerde enflasyon
ortalamanin Uzerinde seyrediyor. Bu Urin-
ler dustk ve orta gelirli ailelerin tiketimi
icinde aslan payina sahip oldugu icin bu ge-
lir gruplarinin maruz kaldigi enflasyon ora-
n1 gercekten de cok daha ytiksek oluyor. S6z
gelimi diistik gelir grubu ailelerde gida har-
camalar1 aile buitcesinin asgari Ucte birini
olusturuyor. Temel gida fiyatlarindaki artig
ortalama fiyat artisinin cok Ulzerinde oldu-
gundan, bu ailelerin satin alma glic¢lerinde
ciddi kayiplar ortaya cikiyor.

Enflasyon, iktisatcilarin sodyledikle-
ri gibi en adaletsiz vergidir. Dolayisiyla,
kendisini en cok sabit ve diisiik gelirli ai-
leler iizerinde hissettiriyor.
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Issizlik faturasi gittikce kabariyor

Ekonomik kriz stirecinde emekcilere 6de-
tilen issizlik faturasi giin gectikce kabari-
yor. TUIK’in verilerine gére Ekim 2018 itiba-
riyle issizlikte cok ciddi bir artis géraltyor.
Gectigimiz yilin ayn1 ayina gére 500 bin kisi
artan issiz sayis1 3 milyon 788 bine ulasmis
durumda. Resmi issizlik orani 1,3 puan ar-
tarak ytizde 11,6 oldu. Tarimdaki gizli issiz-
ligi degerlendirme dis1 biraktig: icin 6nem-
li bir veri olan tarim dis1 issizlik ise yltzde
13,6 olarak aciklandi.

Oncelikle bu resmi rakamlarin is bulama-
dig1 icin is aramaktan vazgecmis olan cok
genis bir kesimi kapsamadigini, dolayisiyla
gercek oranlarin cok daha ytiksek oldugu-
nu goz ontinde bulundurmaliyiz. Bu sekilde
hesap yapildiginda Turkiye’de issizler 6,3
milyonluk dev bir orduyu olusturuyor.

Issizlikte esas buiytik artis genc issizligin-
de ortaya cikiyor. 15-24 yas arasi genclerde
igsizlik orani yutzde 19,3ten yuzde 22,3’

yukseldi. Ne egitimde ne de istihdamda olan
genclerin orani ise yuzde 24,7 olarak acik-
landi. Kisacasi, her dért gencten biri issiz.

Issizlik rakamlarinin daha da artacagini
[skur istatistiklerinden gérmek de mum-
kuin. Issizlik sigortasi basvurular rekor tis-
tine rekor kiriyor. Yani isten cikarma dal-
gas1 giderek buyUyor. Gectigimiz yil igsizlik
sigortasit basvurularinda artis orani yuzde
24 ve toplam basvuru sayist 1 milyon 630
bin! Iskur’a kayith issiz sayisi gectigimiz
Ekim ayinda 3 milyon 215 bin olarak acik-
lanmisti. Iskur'un Aralik ay1 rakamlarinda
ise kayitl issiz sayis1 3 milyon 500 bin kisiyi
gecti. Iskur’a ait kayitl issiz oraninda 2018
yilinda tam ytizde 35 oraninda bir artis s6z
konusu. Bu artis hizi ile kisa siirede hii-
kiimetin 2019 sonu icin ongordiigii yiiz-
de 12,1’lik issizlik oraninin asilacagini
tahmin etmek giic degil.

Asgari iicrette gelinen nokta

Ulkemizde yaklasik olarak 7 milyon as-
gari Ucretlinin oldugu tahmin ediliyor. Kayit
disiligin cok yaygin olmasi nedeniyle kesin
bir say1 verilemiyor ve hatta gercek asgari
Ucretli sayisinin 10 milyonun Uzerinde ol-
dugunu iddia eden uzmanlar da var. (Son
artigla birlikte daha 6nce asgari Uticretin bi-
raz Uzerinde Ucret alan ve simdi asgari Uc-
retli konumuna gelen cok sayida is¢i bulun-
dugu da bir gercek.)

Aileleri ile birlikte dtistintildtigtinde asga-
ri Gcretten dogrudan etkilenen insan sayisi-
nin cok ciddi bir dlizeye ulastigl gérultyor.

Ancak bunun da Otesinde asgari Ucret
sadece asgari Ucretle calisan iscileri ilgilen-
dirmiyor. Sayisiz kanaldan asgari Uicret he-
pimizi etkiliyor: SSK tavanina etkisi, kidem
tazminati, Bag-Kur primleri, 65 yas ayligi,
glindelikci Ucreti ve sigorta primi, Asga-
ri Gecim Indirimi (AGI), memur maaslari,
genel saglik sigortasi primi, is géremezlik
o0denegi, emekli maaslari, engelli maasla-
r1... Bu listeye SGK idari para cezalari, kimi

vergi cezalari, tesviklerdeki stibvansiyonlar,
ciraklik ve beceri egitimi alan 6grencilerin
SGK prim ve Ucretleri, cocuk yardimi, aile
yardimi, yemek yardimi vb. asgari Ucrete
gore hesaplanan pek cok baska kalemi de
eklemek mUmkun.

Elbette, tilkemizde genel Uicret seviyesini
belirlemek bakimindan da cok 6nemli bir
rold var asgari Ucretin.

Asgari Ucret 25 Aralik 2018 gtint brut
2558 lira olarak belirlendi. Bu miktarin
neti, asgari gecim indirimi dahil, 2020 lira.
Diger bir deyisle, asgari Uicrette ytizde 26’1k
bir artis yapilda.

Bu beklentilerin tizerinde bir artis oldu.
Ancak egri oturup dogru konusmak gerekir.
Eger 31 Mart 2019 tarihinde yerel secim-
ler olmasaydi ve secim anketleri iktidar
partisinin rahatca zafere ulasamayacagi-
n1 gostermiyor olsaydi, bu rakamin 150-
200 lira altinda kalan bir net asgari iicret-
ten soz ediyor olacaktik. Diger bir deyisle,
asgari Ucret icin kitlesel eylemler yapilmadi



ancak iscilerin sahip olduklar: oy giicii so-
nuc Uzerinde etkili oldu.

Buna bir de ulkemizin bir IMF progra-
m1 boyundurugunda olmamasini eklemek
lazim. Dergimizin bir 6énceki sayisinda da
belirttigimiz gibi, IMF Yurttme Kurulu 30
Nisan 2018 tarihli son Turkiye Raporu’n-
da soyle diyordu: “Asgari Ucrette gelecek-
te yapilacak artislar beklenen enflasyonla
baglantili kilinmali ve tretkenlik artislarina
baglanmalidir.”

Onuimuizdeki aylarda asgari Uicret, artisi-
nin yuksek diizeyde seyredecegine kesin go-
zlUyle baktigimiz enflasyon karsisinda eriye-
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cektir. Daha 6nemlisi ufukta da -en azindan
simdilik- 31 Mart secimleri benzeri, iscilerin
hi¢c eylem yapmasalar bile sahip olduklar
oy gucu ile etkili olabilecekleri bir secim sii-
reci yasanmayacaktir.

Secimlerden sonra htikiimetin IMF’siz bir
IMF programi uygulamaya koymasi olasi-
dir. Daha koétisu Turkiye dogrudan bir IMF
programina da girebilir ve o zaman asgari
Ucrete ne kadar zam yapilacagini uluslara-
ras1 sermaye adina fiilen IMF belirler hale
gelir.

Isciler bir érgtitltiliik ve eylemlilik stireci-
ni baslatmazlarsa elbette...

Kamu bankalarinin hizla artan gorev zarari

Aciklanan son verilere gore 2017 yilinda-
Ziraat Bankas1 2 milyar 100 milyon, Halk
Bankas1 ise 963 milyon lira goérev zarari
yapti. Diger mali kurumlarla birlikte devlet
butcesinden bu kurumlarin zararini karsi-
lamak icin 3 milyar 316 milyon lira harcan-
di. 2018 yilinda ise sadece Uc¢luncu ceyrek-
te toplam zarar 2 milyar 649 milyon liray:
buldu. Yil sonu itibariyle bu rakamin 2017
yilin1 geride birakacagi kesin. Secim stUreci-
ne girilmesiyle birlikte aciklanan tesvik pa-
ketlerinin kamu bankalarina getirecegi ytk
gorev zararinin cok daha hizli artacagini
gOsteriyor.

Kamu bankalar1 sermayeyi kurtarmak
icin zarar ettiriliyor.

Kamu bankalarinin goérev zararlari yil-
larca o6zellestirme icin gerekce yapildi. Bu
zararlar politikacilar ve sermaye yanlis1 ik-
tisatcilar tarafindan milletin sirtinda bir
kambur olarak tanimlana gelmistir. Oysa
mesele kamu bankalarinin zarar etmesi de-
gildir, bu zararin sebebi ve hangi kaynaklar-
la finanse edildigidir.

GuUnumutizde kamu bankalarinin kay-
naklari, piyasanin altindaki faizlerle verilen
konut kredileriyle batan insaat sirketleri-
ni kurtarmaya harcaniyor. Ziraat Bankasi,
6zel bankalarin batik kredi karti alacak-
larin1 6deyip bu borclart kendi blinyesine
alarak 6zel bankalarin imdadina yetisiyor.
Nihayet kamu bankalar1 ekonomideki da-
ralmay1 hafifletmek ve bu sekilde iktidarin
olas1 oy kaybini engellemek icin piyasaya

kredi pompalamak icin kullaniliyor.
Kamu borcu 3 ayda yiizde 53 artt:

Gelinen yerde bugline kadar ekonominin
en buyltk sorunu 6zel sektér borclar: olarak
gosterilirken, o cok 6viintlen distik kamu
borcu manzarasi da giderek kararmakta.
Kamu borcunun milli gelire oran1 2018’in
3ancld ceyreginde (Temmuz-Eylal) ytliz-
de 53 gibi muazzam bir hizla artarak ytliz-
de 8,9’dan ytizde 13,7’ye cikti. Bu ceyrekte
kamu net bor¢ stokuna 187 milyar lira ek-
lendi ve toplam borc¢c 488 milyar lira oldu.
Ozetle, izlenen ekonomik politikalarla devle-
tin tim olanaklar:1 6zel sermayenin hizmeti-
ne sunuluyor ve ekonomik kriz devletlestiri-
yor. Devleti ise giderek daha hizl bir sekilde
bor¢ batagina strtkliyor.

Faturay: halka odetecekler

Elbette, sonucta blutin bu aciklar1 biri-
nin finanse etmesi gerekecek. Asgari ticretli
bile tist vergi dilimine girip ytizde 20 gelir
vergisi 6derken, dev sirketler ytizde 22 ku-
rumlar vergisi veriyor. Patronlar bin turla
tesvik ve muafiyetle vergiden kaciyor ama
emekcinin vergisi maasi daha eline gecme-
den kesiliyor. Vatandas muslugu her cevir-
diginde, elektrik diigmesine her bastiginda,
carsida pazarda eline cebine her attiginda
KDV o6duyor.

Ozetle kamu bankalar1 6zel sektoriin
borcunu iistleniyor, fatura ise emekci
halka kesiliyor.
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Isverenlerin giindeminde esnek calisma var

Turkiye Isveren Sendikasi’nin (TISK) ya- gibi yansitilamadigindan yakindigini da be-
yin organi “Isveren” Eylul-Ekim 2018 tarih- lirtelim. Ornegin Ertan Iren yazisinda séyle
li sayisinda dosya konularindan biri olarak diyor: “...esnek calisma dulizenlemelerinin
“Esnek Calisma Modelleri’ni se¢cmis. on alt1 yildir Is Kanunu’nda yer almasina

Bu dosyaya kapali kapilar arkasinda karsin bircok isletme tarafindan uygulanma
daha fazla esnek calisma icin yurttiilen yo- ©olanagi bulamadigini gormekteyiz. Ornegin

gun bir lobi faaliyetinin eslik etmedigini dii- telafi calismasi, denklestirme, belirli streli
stinmek saflik olur. sozlesme, cagri Uzerine calisma, kismi su-

reli is sozlesmesine iliskin dlzenlemeler is
kanununda yer almasina karsin; cogunluk-
la toplu is s6zlesmelerine dahil olamamaistir.
Bu nedenle esneklik getiren yeni is modelleri
sanayi isyerlerinde uygulama alani bulama-
maktadir. Bu durum ise isletmelerin reka-
bet gliciini olumsuz yonde etkilemektedir.”

Ertan Iren yazisinin sonunda esnek ca-
hismanin “lgili tim taraflar icin avantaj
yaratacagini” sOyliyor. Biz ise tam tersini
distntyoruz. Esnek calisma modeli; daha
distk Ucretler, 6rgitli emegin cokertilmesi
ve tasfiyesi, kismi sosyal haklarin kisitlan-
masi, sosyal glvencesizlik, taseronlasma
gibi isci ve emekcilerin aleyhine ve elbette ki
sermaye sahiplerinin selameti icin olan bir

Yazarlar1 arasinda Sayin Ertan Iren’in
de bulundugu Esnek Calisma Modelleri su
Onerileri iceriyor:

Kismi streli calismalarda fazla streli ve
fazla calisma yasaklar: kalksin. Dolayisiyla,
haftada 30 saatten az calistirilmak Uizere ise
alinan isciler de 45 saat ve Uzeri calistirila-
bilsin. Bu isciler haftada 45 saat ve daha
fazla calistirildigi halde bunun adi tam za-
manli calisma olmasin. Isveren sadece fazla
calisma 6desin. Boylece isveren isine geldi-
ginde haftada 30 saat is verip isc¢iyi gonder-
sin, isine gelmediginde ise isciyi haftada 66
saate kadar calistirabilsin.

TISK bunlarla da yetinmiyor ve belirli sti-
reli is s6zlesmelerindeki sinir ve objektif ko-

X uygulamadir.
sullarin aranmasi uygulamasi kalksin diyor.
Elbette, bununla birlikte kidem tazminatin-
dan da buyuk 6lctide kurtulmus olacaklar.
oy
( ( Esnek calisma modeli; daha du- G s

stk Ucretler, 6rgutll emegin cokertil-
mesi ve tasfiyesi, kismi sosyal hakla-
rin kisitlanmasi, sosyal guvencesizlik,
taseronlasma g1b1 isci ve emekcilerin
aleyhine ve elbette ki sermaye sahiple-
rinin selameti icin olan bir uygulamadar.

SENTOREL GELISMELER

ULUSLARARAS| RAPORLAR ve
TORKIVE KARSILASTIRMAS]

HABERLER

E YARGILAMASI ve B e et

TISK telafi calismasinda iscinin olurunu Tl
almadan hareket edebilmeyi de talep ediyor.
Istedigim herhangi bir zamanda, istedigim
glinde, hafta tatili de olsa isciye telafi calis-
masi yaptirabileyim diyor.

Son olarak TiSK’in mevcut j§ Kanunu’nun (isveren'in Eyliil-Ekim 2018 tarihli sayisimi su
esnek calismayir benimseyen 6zUnun toplu adresten okuyabilirsiniz:
is sozlesmeleri nedeniyle uygulamaya geregi http://tisk.org.tr/project/eylul-ekim-2018)
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Saint-Gobain Sendika Ag1 Paris’te bir araya geldi

IndustriALL Kuresel Sen-
dika’nin Saint-Gobain’de-
ki sendika agi 30-31 Ekim
2018’de Fransa’nin baskenti
Paris’te bir araya geldi. Sa-
int-Gobain sendika ag1 In-
dustriALL1n  esgldimu al-
tinda faaliyet gosteren ve cok &=
uluslu sirketlerde kiiresel di- ¥
zeyde sosyal diyalogu guiclen-
dirmeyi hedefleyen cok sayi-
daki kuiresel agdan biri.

Paris’teki toplantiya 10
utlkeden 25 delege ve gozlemci katildi. Ka-
tilmcilar sirketin gelecekte ne tir bir stra-
tejik yonelis degisikligine gidebilecegini ve
bunun istihdam Utizerinde ne tur etkiler ya-
ratabilecegini ele aldilar.

Saint-Gobain Uust yonetimi cok yakin
bir gelecekte sirketin yapisinda koéklt bir
degisime gitmeyi ve bu degisimi de malze-
me sektériinde yasanan dijitallesme streci
ekseninde gerceklestirmeyi kararlastirmis
durumda. Bu turden kokli bir degisim
sUirecinin sirketteki calisma kosullarini ve
isci-igveren iliskilerini de derinden etkile-
mesi bekleniyor.

Toplantiya katilan delegeler sektoértin
son derece yenilikci aktérlerinden biri olan
Saint-Gobain’de dijitallesme suireciyle bag-
lantili olarak daha simdiden ne tir degi-
sikliklerin yasandigini anlattilar, deneyim
ve gboruis paylasiminda bulundular. Bu
paylasim ve tartigmalar iscilerin yasadikla-
r1 deneyimlerin tlkeden ulkeye ciddi farkli-
liklar gosterdigini ortaya koydu ancak ayni
zamanda su gercegin de altini ¢izdi: sirket
cok radikal bir degisim slirecinin icine gir-
mis durumda.

Toplantinin ikinci giintinde katilimcilar
Saint-Gobain grubunun sosyal isler direk-
toru Reégis Blugeon’la yasadiklar: sorunla-
r1 dogrudan tartisma olanagini buldular.
Blugeon pazardaki yeni kosullarin grubun
yapisinda degisiklige gitmeyi zorunlu kildi-
gina ve daha hafif, esnek ve hizli hareket
eden bir sirket haline gelmek zorunda ol-
duklarina isaret etti.

Blugeon ayrica grubun degerlerini ve
temel stratejilerini anlatan bir sunum da yap-
t1. Farkl tlkelerden gelen sendika temsilcileri
sOz alarak Blugeon’a calisanlarin ve sendika-
larin bu degisim strecinin bir parcasi olmasi

gerektigini soylediler. Degisim stireci boyunca
ve sonrasinda hem bilgilendirilmeyi hem de
goruslerinin alinmasim talep ettiler. Ayni za-
manda strmekte olan cesitli sorunlari ve sos-
yal diyalogla ilgili cesitli hususlann giindeme
getirdiler.

Toplantinin bu bélimuinde Genel Baskani-
miz Bilal Cetintas da s6z ald1 ve Blugeon’dan
Izocam’da goérunurde farklh gerekcelerle ama
gercekte sendikal orgitlenmenin basim cek-
tikleri icin isten cikarilmis olan dort isci arka-
dasimizin islerine iadeleri konusunda gerekli
girisimlerde bulunmasini talep etti.

Blugeon'un sendikalardan gelen elestiri
ve taleplere yonelik yaklasimi genel olarak
olumluydu. Blugeon katilimcilar tarafin-
dan gliindeme getirilen tim konulara tek
tek cevap verdikten sonra grubun sosyal
diyalogu butin duizeylerde cok ciddiye al-
digin1 ve bazi sorunlarin kuresel dizeyde
sosyal diyalogu gerektirdigini belirtti.

Iki giin boyunca sosyal diyalog konu-
sunda yapilan tartismalarin 1siginda kati-
limcilar Saint-Gobain yonetiminden sosyal
sorumluluk konusundaki ilkelerine sadik
kalmasini ve Brezilya’daki sendikalarla
sosyal diyalogu sUrdirmesini talep ettiler.
Toplantinin sonunda katilimcilar Brezilyal
isciler ve sendikalariyla dayanisma icinde
olduklarini dile getiren 6zel bir bildiri ya-
yimlamay1 da oy birligi kabul ettiler.

Saint-Gobain, merkezi Fransa’da bulu-
nan, 67 ulkede faaliyet gosteren ve yakla-
sik olarak 180.000 isci istihdam eden cok
uluslu bir sirket. 2017 yilinda grubun top-
lam satislar1 41 milyar avro dizeyindey-
di. Grup insaat sektoriine cesitli coztimler
sagliyor ve ayni zamanda, aralarinda oto-
motiv, havacilik-uzay, saglik ve enerji sek-
torlerinin de yer aldigi sanayiler ve tuketici
pazarlari icin malzeme temin ediyor.



IndustriALL Kiiresel Sendika ve

IndustriAll Avrupa’nin Tiirkiye ziyareti:
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Ekonomik kriz ortaminda

Tiirkiye’deki sendikalarla
uluslararasi dayanisma

" Ist orgutimuiz IndustriALL Kuiresel Sen-
dika ve onun Avrupa kolu IndustriAll
Avrupa, 25 Ekim 2018’de, ekonomik krizin
etkilerini tartismak ve Turkiye’deki Indust-
riALL uyesi sendikalarla dayanisma icinde
olduklarina dair giclti bir mesaj vermek
amaciyla tlkemize ortak bir ziyaret gercek-
lestirdiler.

Tes-Is Sendikasi’nin Ankara’daki genel
merkezinde yapilan ve genel baskanimizin
da sendikamizi temsilen katildigi ortak top-
lantida 6ne c¢cikan hususlar sunlarda:

ey ——————
25 Ekim 2018, Ankara

Son on yilda dinyanin en hizli baytyen
ekonomilerinden biri olan Turkiye, dis borg¢
kaynakli bliylmenin tuzagina dismus ve
hem mali hem de cari iglemler hesaplarin-
daki aciklarin endise verici seviyelere ulas-
masiyla birlikte tlke derin bir ekonomik
kargasaya suruklenmis durumdadir. Buna
karsilik htiktimet, altyap: ve insaat yatirim-
lar1 yoluyla buiytimeyi desteklemek icin ya-
banci kredi kullanimina agirhik vermis an-
cak bu yatirnmlardan elde edilen gelirler de
borg servisini karsilamaktan uzak kalmistir.

Turkiye’nin doéviz rezervlerinin yetersiz
bir diizeyde olmasi nedeniyle, Turk lirasi
6nemli para birimlerine kars: keskin bir du-

industri aII

global union

sUs yasamistir. Bunun Uizerine eklenen bir
dizi siyasi krizle birlikte ortaya bankacilik
sisteminde sert bir krizin tetiklenmesine yol
acabilecek bir ekonomik cokliinti tablosu
ortaya cikmistir.

Bu arada, Turkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) Eylil 2018 itibariyle yillik tiiketici
enflasyonunun (TUFE) ytizde 24,52’ye ulas-
tigin1 ve sadece Eyltil ay1 TUFE nin ytizde 6,3
olarak kaydedildigini acikladi. TUIK, toptan
esya fiyatlarinin (UFE) ytizde 46,15% yuk-
seldigini ve TUFE ile UFE arasinda c¢ok bii-
yuk bir makasin olustugunu bildirdi. Kimi
iktisatcilar yillik enflasyonun ytizde 30’u ge-
cebilecegi yontinde bir beklentiye sahipler.

Turkiye’nin ana ihracat kalemlerini tre-
ten sektorler, IndustriALL Uyesi sendikalar
tarafindan 6rglitlenen otomotiv ve oto teda-
rik sektorleri, tekstil ve hazir giyim endist-
rileri ve petrokimyasallardir.

Turkiye ayrica ABD’nin celik ve alimin-
yum sektorlerinde uyguladigi korumacilik
6nlemlerinden de payini almakta ve bu ko-
rumacilik O6nlemleri de imalat sektdértinde
istihdami olumsuz yénde etkilemektedir.

Turk Lirasi’'nda yasanan keskin deger
kaybi, iscilerin satin alma gtictinde ciddi bir
diistis yasanmasina neden oldu. Yilin ba-
sinda 1.404 TL olan net asgari Ucret 1.603
TL’ye yukseltilmis ancak Avro olarak hesap-
landiginda 350 € duzeyinden 200 €’ya geri-
lemistir. Dolayisiyla, Tturkiye’nin asgari tic-
reti komsu tulkelerle kiyaslandiginda daha
distk duzeyde kalmaktadir.

Turkiye’de sendikalar, net asgari ticretin
2.000 TLye cikarilarak bu durumun hizh



bir bicimde dtizeltilmesini talep ediyorlar.
Boyle bir artis yapilmasi durumunda bile
asgari Ucret aclik sinirinin tizerine ¢cikama-
yacaktir.

Bircok sirketin konkordato bagvurusun-
da bulundugu ve bunun higbir sosyal koru-
ma ve giivence olmaksizin cok sayida calisa-
n1 issiz biraktigr bildirilmektedir.

Turkiye’deki IndustriALL Uyesi sendika-
lar bir yandan da uluslararasi sézlesmeler
ve Ulke anayasasi tarafindan gtivence altina
alinmis olan temel sendikal haklar ve 6zgur-
ltikleri korumak icin de muicadele vermek
durumunda kaliyorlar. Isciler ve sendikalar,
ozellikle 6rgitlenme kampanyalar: ve toplu
pazarlik gériismeleri yUruttikleri dénemler-
de ciddi bask: ve tehditlere maruz kalabil-
mektedir.

IndustriALL'un Turkiye’ye gerceklestirdi-
gi bu ziyaret, 32.000 iscinin istihdam edildi-
gi Istanbul’daki dev tictincii havalimaninin
insaatinda yasanan buyuk bir is anlasmaz-
lig1 ile cakisti. Projenin baslamasindan bu
yana en az 37 isci hayatini kaybetti ve isci-
ler gercek sayinin cok daha ytiksek olabile-
cegini sdyltyorlar. Isciler is gtivenligi, asir
derecede uzun calisma sureleri, yiyecek ve
konaklama ile ilgili ciddi sorunlar1 oldugu-
nu dile getiriyorlar.

Havaalani insaat sahasinda artan sayida-
ki 6ltim ve kot calisma kosullarini protesto
etmek icin isciler is biraktilar, ancak yetki-

___ Uluslararas:_/ KRISTAL-I

liler iscilerin sorunlarina ¢6zim bulmaya
calismak yerine, bu hakli eylemi bastirmak
icin guvenlik glclerini devreye soktular.
Sendika yetkilileri ve Uyeleri tutukland: ve
buytk bir bélimu hala hapiste tutuluyor.
IndustriALL Kuresel Sendika ve Avrupali
sendikalar, insaati Ustlenen konsorsiyuma
ve Cumhurbaskani’na bir mektup géndere-
rek durumu protesto ettiler.

IndustriALL Kuresel Sendika’nin genel
sekreteri Valter Sanches ve IndustriAll Av-
rupa’nin genel sekreteri Luc Triangle top-
lantinin sonunda yaptiklar: ortak aciklama-
da sunlar soylediler:

“Icten ve samimi beklentimiz, Turkiyenin
uluslararasi finansal kuruluslarina, 6zellik-
le de Uluslararasi1 Para Fonu’na (IMF) bas-
vurmak zorunda kalmadan yasadigi agir
ekonomik sorunlara ¢6zim bulabilmesidir.
Gecmiste IMF programlarinin agir ve yikici
emek karsit1 kemer sikma politikalarini da-
yatmis oldugunu hepimiz hatirliyoruz.

“IndustriALL Kuresel Sendika ve Indust-
riAll Avrupa, temel sendikal haklar mticade-
lesinde Turkiye’den iyemiz tim sendikalara
tam destek ve dayanisma saglamaya devam
edecektir.

“Bizler her iki 6rgltitiin genel sekreterleri
olarak, Turkiye’de iscilerin icinden gectikleri
bu zorlu dénemde UGiyemiz sendikalara olan
destegimizin sturdiginu gostermek icin bu-
raya geldik.”

§tind
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 100 yasinda

Birinci Dliinya Savasi’ndan hemen sonra - -
1919 yilinda kurulan ILO, sosyal adalet mui- pp ‘Q
cadelesinde 100. yilin1 kutluyor. V ILQ Q

ILO’nun gorevinin altinda yatan ve tizu- & y
gliinde 6zetlenen ana fikir “Evrensel ve kalici W }

E="_ 28N,

bir baris ancak sosyal adalet temeline daya-
nir,” diye ifade ediliyor.

Bir Birlesmis Milletler kurulusu olarak SDCE> g IEANLTJ&JI%T; :(: &

ILO’nun yapis1 da cok degisik: ILO calisma
standartlarini belirlemek icin htitkimet, is¢ci rulda. Diger bir déntim noktasi ise, ILOnin
ve igverenleri bir araya getiriyor. 1964 yilinda oybirligiyle “Irk Ayrimi Rejimi”-
ILOnun kuruldugu dénemde, dinyada ni (Apal.'theid) kinadig: Bildirge idi; ILO, G-
ekonomik karsilikli bagimhiligin varhg ve ney Afrika’ya yaptirim uygulayan ilk kuru-
artan uluslararas1 rekabetin calisma ko- luslardan biri oldu.
sullarin1 koéttlestirmemesini saglamak icin ILO bugltin, adil kuresellesmenin yam
isbirligine duyulan ihtiya¢ daha iyi anlasil- sira stratejik uluslararasi kalkinma hedefi
maya baslamisti. ILO tliziglinde ifade edil- olarak Insana Yakisir Is kavraminin da sa-
digi gibi “...gercekten insancil kosullara sa- vunuculugunu yapiyor.
hip bir calisma dtizeninin herhangi bir ulus

tarafindan kabul edilmemesi, kendi tlkele- ILO’nun ilkeleri ve gergekler
rinde calisanlarin durumlarini iyilestirmeyi

arzu eden diger uluslarin cabalarina engel Peki, kurulusundan ytiz yil sonra kti-
olusturur.” resel emek piyasalari ILO’nun ilkelerine

Bu nedenle ILOnun Cenevre’deki merkez | 1€ kadar yakin? Durum ne yazik ki cok
binasinin temel tasina Latince Si vispacem, co- | Parlak degil. ILO’nun kendi verilerine
lejusticiam (Baris istiyorsaniz, adaleti gercek- | g6re diunya nufusunun ylzde S55’inin
lestirin) yazilmistir. Binanin resmi giris kapilar herhangi bir sosyal gtvencesi bulun-
da kapiy1 agmak icin, ti¢ ortagin esit katkilarini muyor. Bu da yaklasik 4 milyar insana
temsil eden tic anahtar gerektirmektedir. karsilik geliyor. Ayrica, diinya genelinde

ILO, Ikinci Diinya Savasi’nin sonuna dog- ginde 1,90 dolar olan “asir1 yoksulluk”
ru Mayis 1944’te, Philadelphia Bildirgesi'ni siniriin - altinda yasamini - stirdiirme

kabul etti. Bildirge, ILO’nun vizyonunu bir mucadelesi veren 300 milyon emekei
kez daha vurguluyor, “daha iyi bir diinya yoksul var.

icin umutlarin yﬁkselttigi idealleri” gergek— ILO verilerine gore genc i§sizlerin sa-

lestirmek Uizere, insan haklarina odaklanan yis1 64 milyon; asir1 yoksulluk altinda

bir dizi ilkeyi tanimliyordu. calisan genc iscilerin sayisi ise 145 mil-
Bildirge’nin insan haklarina vurgu yap- yona ulasmis durumda.

masi, sonraki dénemde daha da yararlh so- ILO’nun 2018/19 Kiiresel Ucret Ra-

nuclar dogurdu; calismanin denetimi, or-
gltlenme 6zgurltigl, sendikalasma ve toplu
pazarlik hakki, esit Ucret, zorla calistirma
ve ayrimcilik yasagini duzenleyen bir dizi
uluslararasi calisma standardini -hukuken
baglayici Sozlesmeler ve istisari nitelikteki
Tavsiye Kararlari- yaratti.

Kurulusunun 50. YildonUimu olan 1969
yilinda ILO, Nobel Baris Odtilii’ne layik go-

poru’na gore kuresel ekonomide ortala-
ma Ucretler sadece ylizde 1,8 oraninda
artis gosterdi. Cin disarida tutuldugun-
da Uicret artislar: sadece ytizde 1,1. Oysa
dinya ekonomisi bu dénemde yaklasik
yuzde 3,7 oraninda btyudu. Yani isciler
ekonomik buytUmeden de hak ettikleri
pay1 alamziyorlar.
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Bir aydinlanma hareketi v

.o KDY ENSTITUSY
oy Enstitileri f- =
17 Nisan 1940 tarihli, 3803 sayili Ky Enstitiileri Yasa- Kﬁy Enstittileri ve

siyla kdy 6gretmeni ve kdye yarayan diger meslek eleman-
larini yetistirmek tizere, Milli Egitim Bakanligi’na bagh Toplum KalklnmaSI
Koy Enstittileri acildi. Bu yasa hiikmuine gére enstitiilerin

gorevi sadece kdy O0gretmeni yetistirmekle sinirli olmayip m &m
3. Bask

o6gretmenle birlikte ayrica saglik memuru ve kéyde hayati

kolaylastiracak diger meslek elemanlar yetistirmek de bu ’ ~
kurumlarin temel amaclar1 arasinda yer aliyordu. Toplam i w
21 tane acilan bu okullar 1954 yilinda tamamen kapatildi.

Koy Enstittilerine koylerden gelen yetenekli cocuklar i

tam donaniml olarak yetistirildikten sonra geride kalan _
insanlarin ekonomik hayatini ve kultirtint gelistirmek,

koydeki gencleri sosyal ve kulturel alanlara tesvik etmek amaciyla tekrar koéylerinde hiz-
met vermek Uizere gorevlendiriliyorlardi.

Kitapta esas olarak koy enstittilerinin, toplum kalkinmasi yénu ele aliniyor. K&y ensti-
tilerinin toplum kalkinmasindaki yeri, bu kurumlardan mezun olan 6gretmenlerin somut
calismalari 6rneklerle veriliyor, bilgi ve becerilerine yonelik 6rnekler kitabin ana kaynagini
olusturuyor. Egitim tarihimizde kdye dontistin belli basl cabalari, Enstittilerin bu yolda
yerine getirdigi gorevler, kurumsal etkinlikleri, onlarin tutum ve davranislari acisindan
irdeleniyor. Koy Enstittilerinin ekonomik, toplumsal, kulturel, egitsel ve kisisel gelisimde
olumlu bircok etkileri olmasi ile birlikte bu calismada toplum kalkinmasi tizerindeki temel
etkileri tizerinde duruluyor.

Yazar: Baha Mutlu Aydin Dergimizin son sayfasinda yer alan bulmacayi dogru ¢oziip

Yayinevi: Ani Yayinlari « ISBN: 9789944474191 tarafimiza ulagtiran iiyelerimize, Baha Mutlu Aydin'in Kdy
e e Enstitiileri ve Toplum Kalkinmasi baglikli kitabini hediye
Sayfa: 199 sayfa ¢ Basim Tarihi: 1970

edecegiz.

“Toprakla insan, vatandasla is, servetle va-
tandas arasindaki iliskiler ahenkli bir sekilde
kurulmayacak olursa, genel hayatin akisina yol
acan butin kanallar tikali kalmaya mahkam-
dur... Verimli topraklarimizin cogu bunlar: is-
letemeyen veya bu vasita ile koyluleri sémuiren-
lerin elindedir. Cumhuriyetin ¢c6zmeye zorunlu
oldugu en buyuk is toprak sorunudur... Sula-
rin sahipligi sorunu da tipk: toprak isi gibi mut-
laka devletin el koyarak ¢cézmesi gereken ulusal
davalarimizdandir.”

Ismail Hakkt Tongug - Egitim bilimei, kdy enstittilerinin

mimart ve donemin Ilkdgretim Genel Mtidtirt
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SOLDAN SAGA

4, Arastirmalarda laboratuvar deneylerinde yardimci olarak galistirilan kimse 6. Bazi bitkilerin 6zellikle sut gorintistinde olan 6zsuyu 8. Bir mal veya paranin,
emek verilmeksizin sagladig gelir 12. Kisiligi olmayan, sahsiyetsiz 14. islenmis veya yari islenmis maddelerin makine, arag vb. ile islenerek tiiketime hazir hale
getirildigi sanayi kurulusu 16. Diger oyuncunun sdziine gore verilmesi gereken karsilik 17. Belirli faaliyet ve islemler sonucu yeni bir mal veya hizmet meydana
getirme 22. Bir baglag 23. Ekonomide durgunluk anlamina gelir 24. Bagkentimiz 25. Tum siyasi yetkileri kendinde toplamis kimse, zorba 29. Bir baglag 32. Bir isi
resmi olarak talep eden kisi 34. Yozlagma, bozunum, soysuzlasma 36. Artan, kalan, geriye kalan sey 37. Maksimum duzeyde, en ¢ok 39. Gegimini topragi ekerek
saglayan kimse 40. Bir mastar eki 44. Belirli bir eylemi yerine getirmek igin bir insanin bazi igsel ve dissal faktérlerden aldigi gtiglii cosku 45. Yolsuzluk, kéti is ve
hile yapma anlamlarinda da kullanilan Arapga bir kelime 48. Endiistri 49. Staj yapan kimse 50. islerin olumlu veya olumsuz gittigi durumlarda galisma arzusunu
kesintisiz destekleyen zihinsel ve duygusal bir slire¢ 52. Digsmanca davranig ve sozlerle ortaya gikan gekisme veya doviis 55. Cocuk yuvasi anlaminda Fransizca
bir kelime 60. En az, en asagl, en dusiik 62. Uyusmazlik sonucunda topluca is birakma 63. Sogurma 64. Bir gorevi, bir yetkiyi kotiiye kullanma 66. Bir kimsenin
yasal olmayan yollardan tizerine gegirip 6demeye zorunlu oldugu para 67. Bir toplulugu olusturanlarin duygu, disiince ve ortak cikarlarda birbirlerine karsilikh
baglanmasi, tesanit 68. Babanin erkek kardesi 69. Maden ocaklarinda galisan is¢i 70. Yeniden dogus, kendine gelme ve eski canliligini, bigimini yeniden
kazanma

YUKARIDAN ASAGIYA

1. Hava basing birimi 2. Bir soru zamiri 3. Ruh bilimci 4. isveren tarafindan topluca is biraktirma 5. Bildirme, haber verme 7. Acimasiz ve haksiz davranan, kiyici,
zulmeden 9. Herhangi bir kurumun veya kurulusun tutacagi yolu ve uygulayacagi hiikimleri sirasiyla gésteren maddelerin hepsi, nizamname 10. ikinci
cumhurbagkanimizin soyadi 11. Silisyumun simgesi 13. Gelisme, ilerleme géstermeyen 15. Herhangi bir konuda bilgi toplamak amaciyla bireylerin goriglerinin
soruldugu ve cevaplarinin da yazili olarak alindigi teknik 18. Calisanin yerine getirdigi degisik islerin sayisini arttirmak ve motivasyonu saglamak amaciyla
sistematik olarak calisani bir gérevden diger bir géreve gegirmek 19. Ucret karsiliginda bagkasinin yararina bedenini, kafa giiciinii veya el becerisini kullanarak
calisan kimse 20. Psikiyatri uzmani 21. Elektromotor gticlin veya gerilimin birimi 23. Dogru, akla uygun yargilar verme yetenegi, akliselim 26. Ekonomik olarak
odiing alinan veya verilen mal, para 27. Belirli bir stire galistiktan sonra kanunlar geregi isi ile ilgisi kesilerek kendisine aylik baglanmis olan kimse 28. Gecikme
30. Yeni ¢alisanlara organizasyonu ve kendi is birimlerini tanitmak ve ise alistirmak igin gergeklestirilen aktivitelerdir. 31. Bir insanin yasami boyunca siiren igle
ilgili deneyimlerinin timu 33. Babanin kiz kardesi 35. Acinacak, acikli 38. Kurucu genel bagkanimizin adi 41. Bir ise alinacak kisiler arasindan segim yapabilmek
amaciyla kendileriyle karsilikl konusma, gériisme 42. Bezdiri, taciz, psikolojik baski, isyeri ya da isveren tacizi 43. Belirli bir amaci elde etmek igin sorumluluk
alan birbiriyle baglantili insanlarin olusturdugu bigimsel is gruplari 46. Bir kiigik deniz tasiti 47. Ruh bilimi, ruhiyat 49. Toplum bilimi bilgini, toplum bilimci 51.
Duvarlari tag veya tugladan, tistii tas bir kapakla 6rtiili mezar 53. Yogun olarak bedensel emekle galisan kesim 54. ikinci genel baskanimizin soyadi 56.
Yaptiriimak istenen bir iste yasa disi kolaylik veya gabukluk saglanmasi igin bir kimseye mal veya para olarak saglanan gikar 57. Direnme isi 58. Belli bir grup
calisanin, giiniin belirlenmis saatleri arasinda galismasi 59. Calisanin fiziksel 6zellikleri ile isin fiziksel ortami arasindaki etkilesimin ve uyumun incelenmesi 61.
Ozgegmis sahibi hakkinda profesyonel gériis bildirebilecek kaynak 63. Giindelikle galisan isgi 65. Giiglii bir kimsenin yasaya veya vicdana aykiri olarak baskasini
ugrattig kott durum, kiygi, acimasizlik, haksizlik, eziyet, cefa
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