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DURAVIT YAPI URUNLERIi SANAYii VE TICARET A.S.
5. DONEM TOPLU iS SOZLESMESI

Turkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii isverenleri Sendikasi ile Cam, Cimento,
Seramik ve Toprak Sanayii iscileri Sendikasi (KRISTAL-IS), aralarinda, isveren Sendikasi'na tiye
istanbul'da kurulu Duravit Yapi Uriinleri Sanayii ve Ticaret A.S. isletmesinde ¢alisan ve isci
Sendikasi'na liye olan iscilere tatbik edilmek Uzere, isyeri seviyesinde isbu toplu is
sdzlesmesini akdetmislerdir.

MADDE 1 — TARAFLAR VE TANIMLAR

Bu toplu is s6zlesmesinde;

Cam Cimento Seramik ve Toprak Sanayii iscileri Sendikasi (KRISTAL-IS), (SENDIKA);

Tirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii isverenleri Sendikasi,

Beylerbeyi Burhaniye Mahallesi, Beybostani Sokak. No: 30/A, Uskiidar/iISTANBUL
(ISVEREN SENDIKASI)

Duravit Yapi Uriinleri Sanayii ve Ticaret A.S., (ISVEREN);

isverenin bu sézlesme kapsamindaki isyeri, buranin eklenti, baglanti ve araclari, (iSYERI);

isyerinde ¢alisan sendika tyesi isciler, (UYE), (iSCi);

Bu toplu is s6zlesmesinde taraf olan isveren ve isci sendikasi birlikte, (TARAFLAR); olarak
isimlendirilmislerdir.

MADDE 2 — SOZLESMENIN AMACI

Bu s6zlesmenin amaci, isyerinde dizenli ve verimli gcalismayi saglamak, tretimi arttirmak,
isverenin ve iscilerin karsilikh olarak hak ve menfaatlerini dengelemek, iyiniyet ve glivenle is
barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 3- SOZLESMENIN KAPSAMI

Yer Bakimindan: Bu toplu is s6zlesmesi yer bakimindan, Duravit Yapi Uriinleri Sanayii ve
Ticaret A.S. Tuzla Organize Sanayii Bolgesi 14.parsel 10.yol Orhanli-Tuzla/iISTANBUL
adresinde kurulu isyerini ve isin niteligi ve ylritimu bakimindan isyerine bagli bulunan
yerlere eklenti, baglanti ve araclari kapsami icine alir.

Kisi Bakimindan: Bu toplu is sdzlesmesi 2821 sayili Sendikalar Kanunu’ na gore isveren
veya isveren vekilleri sayilanlar disinda, is¢i sendikasi liyelerini kapsami igine alir.

Ancak isyerinde calisan Muddurler, Mudir yardimcilari, Sefler, Mihendisler, formenler
Ustabasilar, Bliro memurlari ve serbest meslek erbabi(Avukat, Mali miisavir gibi) personel bu
sozlesmenin kapsami disindadir.

Kapsam disina ¢ikacak bicimdeki gorev degisiklikleri iyenin onayina baglidir.

MADDE 4- SOZLESMEDEN YARARLANMA

Bu toplu is sozlesmesinden kural olarak taraf isci sendikasi tiyeleri yararlanirlar.
So6zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isci sendikasina liye olanlar yirirlik tarihinden,
imza tarihinden sonra Uye olanlar ise, liyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca isverene bildirildigi
tarihten baslayarak toplu is s6zlesmesinden yararlanirlar.

Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf is¢i sendikasina tye bulunmayanlar,
sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya imza tarihinde liye bulunup da ayrilanlar ya
da cikarilanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri taraf is¢i sendikasina dayanisma



aidati ddemelerine baghdir. Dayanisma aidati 6deyerek sozlesmeden yararlanma talep
tarihinden gegerlidir.

MADDE 5 TEMSIL

isci Sendikasinin temsili: S6zlesmenin uygulanmasinda isci sendikasini Genel Merkez
Yonetim Kurulu, isyerinde ise is¢i sendikasi sube yoneticileri ile isyeri sendika temsilcileri
temsil ederler.

isverenin Temsili: Bu toplu is sézlesmesinin kapsamina giren isyerinde isveren'i, taraf
Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii isverenleri Sendikasi temsil eder.
Sozlesmenin isyerinde uygulanmasinda ise isveren tarafini isveren ve Vekilleri temsil ederler.

MADDE 6- YURURLUK
Bu Toplu Is Sézlesmesinin yirirlik siresi 2 yildir. Sozlesme 01/01/2011 tarihinde
yururlige girer ve 31/12/2012 tarihine kadar yurirlikte kalir.

MADDE 7- TARAFLARIN TANINMASI

isveren sendikasi ve isveren toplu is s6zlesmesinden ve mevzuattan dogan
yuktmlultklerin uygulanmasi bakimindan, isyerinde calisan iscilerin yasal temsilcisi olarak
taraf Kristal-is Sendikasini tanir.

Bu s6zlesmenin ylritima bakimindan isci sendikasi da isveren sendikasini, s6zlesmenin
isyerinde uygulanmasinda ise isvereni ve/veya vekillerini taraf olarak tanir.

MADDE 8- SENDIKA AiDATI

isveren, isci sendikasinin aidat kesilecek tiye iscilerin isim listesini géndermesi tizerine
tyelik ve 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu uyarinca édenmesi gereken
dayanisma aidatlarini her ay isgilerin tcretlerinden keserek sendikanin bildirecegi bir banka
hesabina en ge¢ 2 hafta icinde yatirmak ve kesinti listesini sendikaya gondermekle
yakimladdr.

isveren ay icinde liyelik ve dayanisma aidati kestigi iscilerle aidat 6demeyenleri sendikaya
gonderecegi listede nedenleri ile birlikte gdstermekle ylikimluddr.

isveren bu islemler nedeniyle sendikadan herhangi bir masraf isteminde bulunamaz.

Sendika Uye listelerindeki ek ve degisiklikleri her ayin 25. giinline kadar isverene bildirir.
Bu bildirime uygun olarak isveren ayni ayin ticret bordrolarindan kesinti yapar.

isverenin bu maddede belirlenen tyelik aidati yiikiimlilikleri, 2821 sayili Kanunun 61.
maddesi ¢cercevesinde, isci sendikasinin yetki almasi ile toplu is so6zlesmesinin bitimi ile
yenisinin imzalanmasi tarihi arasinda da devam eder.

MADDE 9- SENDIKA TEMSILCISININ ATANMASI

isci sendikasi isyerinde calisan Uyeleri arasindan kanunda belirlenen sayida isyeri sendika
temsilcilerini atar ve isimlerini isverene bildirir. isyeri sendika temsilcilerinde isci sendikasi
tarafindan yapilacak degisikliklerde de bu bildirim kosulu yerine getirilir.

MADDE 10- SENDIKA TEMSILCISININ GOREVLERI

isyeri sendika temsilcileri yirirlikteki kanun hiikiimleri ile bu toplu is s6zlesmesinde
getirilen kurallar cercevesinde goérev yaparlar.

Uyelerin sendika ile iliskilerini diizenlemek ve toplu is sdézlesmesinin uygulanmasini
izlemek, isci isveren arasinda cikabilecek uyusmazliklarin kanunlara ve bu s6zlesmenin



hikimlerine uygun bicimde ¢dziimlenmesine yardimci olmak, calisma barisini ve is disiplinini
bozucu davraniglara meydan verilmesini dnlemek sendika temsilcisinin gorevleridir.

isyeri temsilcileri kanun ve bu toplu is sézlesmesi ile dngoriilen kurullara katilirlar.

Havlu, sabun, ayakkabi gibi her tirlG alimlarda isyeri sendika bastemsilcisinin goriisi
alinir.

MADDE 11- TEMSILCILIK ODASI

isverence isyeri sendika temsilcilerinin isyerinde calismalarini saglayacak bir oda ile
telefon saglanir. Temsilci odasinda masa, ¢elik dolap, sandalye ve biiro malzemesi temin
edilir.

isverence temsilcilik odasi yaptirilincaya kadar gegici olarak isyeri yemekhanesi temsilcilik
odasi olarak kullanilacaktir.

MADDE 12- SENDIKA iLAN TAHTASI

Sendikanin lyelerine duyuracagi ilan, teblig ve biltenler igin isverence, isyerinde isgilerin
kolaylikla gorip okuyabilecekleri bir yere, kilitli ve camekanli ilan tahtasi isverence saglanir.
Bu ilan tahtasinin anahtari isyeri sendika temsilcisinde bulunur.

ilan tahtasina asilacak her tiirlii yazinin alti sendika yetkililerince miihiirlenerek imzalanir.
Bu muhir ve imzalari tasimayan yazilar ilan tahtasina asilamaz.

ilanlarin bir sureti asiimadan énce bilgi icin isverene verilir.

MADDE 13- iSYERINDE SENDIKAL CALISMALAR

isyeri sendika temsilcileri faaliyetlerini kendi calisma saatleri disinda ve dinlenme
zamanlarinda, isverenin oluru ile de kendi ¢calisma saatleri icinde yuritirler. Bu gorevlerini
yuritebilmek bakimindan glindiiz saatlerinde isyerine serbestce girerek iscilerle temsilci
odasinda ya da yemekhanede gilindiiz ara dinlenmelerinde gorisebilirler.

isyerinde ¢alismayan sendika yéneticileri, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi, sikayet ve
uyusmazliklarla ilgili olarak isyeri sendika temsilcileri ile ya da iscilerle gériismek icin dnceden
izin almak kosuluyla isyerine girebilirler.

Gerektiginde toplu agiklamalarda bulunmak lzere yemekhanede giindiiz dinlenme
saatlerinde toplanti diizenleyebilirler.

MADDE 14- SENDIKAL iZINLER

a) Sendika temsilcilerine, sendika ile baglantilarini saglayabilmeleri bakimindan yilda 24
glin Ucretli izin verilir. Sendika isyeri temsilcileri bu izinlerini is¢i sendikasi genel merkezi ya
da subesi tarafindan dnceden isverene bildirilmesi kosuluyla diledikleri zaman kullanabilirler

b) isyerinde calisan {iyelerden delege olanlara, olagan ya da olaganiistii genel merkez ya
da sube genel kurullari stiresince Ucretli izin verilir. Sendika bu delegeleri isyerine 10 giin
onceden bildirir.

c) Her yil isyerinde calisan sendikali isci sayisinin %4’tn( gecmeyecek kadar liyeye 4 giin
egitim izni verilir. Egitime katilacaklarin listesi sendika tarafindan isverene 10 giin 6nceden
bildirilir.

MADDE 15- iSYERINDE CALISAN SENDIKA YONETICILERININ VE iSYERi SENDIKA
TEMSILCILERININ GUVENCESI



a) isyerinde calisan sendika yonetici ve temsilcileri ile isyeri sendika temsilcileri kendi
kadrolari ile belirlenmis islerinden baska bir ise yazili onaylari olmaksizin verilemez, Gniteleri
gegcici de olsa degistirilemez.

b) Bu sayilanlarin gérevleri siiresince is sézlesmeleri is Kanununun 17. maddesine gére
feshedilemez.

MADDE 16- DENEME SURESI

isyerinde deneme siiresi en ¢ok 3 aydir. Bu siire icinde taraflar is sdzlesmesini bildirimsiz
ve tazminatsiz olarak feshedebilirler, ancak isginin ¢alistigi glinler igin Gicret hakki sakhdir.

MADDE 17- ASKERLIK NEDENIYLE ISYERINDEN AYRILANLARIN

YENIDEN ISE ALINMALARI

Muvazzaf askerlik nedeniyle isyerinden ayrilan isgilere, terhislerini izleyen 30 giin iginde
basvurmalari durumunda, isveren bos kadro varsa ise almada 6ncelik tanir.

Muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina alinan ya
da kanundan dogan ¢alisma 6devi ylziinden isinden ayrilan is¢inin hizmet akdi, isinden
ayrildig1 giinden baslayarak iki ay sonra feshedilmis sayilir. iscinin bu haktan faydalanabilmesi
icin o iste en az bir yil ¢calismis olmasi sarttir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil igin
ayrica iki glin eklenir. Su kadar ki, bu stirenin tamami 90 giinii gecemez. Hizmet akdinin
feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken sire icinde isginin Ucreti ve sosyal haklari
isler. Bu isciler gorevlerinin bitimini izleyen sire icinde hizmet akitleri feshedilmemis ise, ayni
gorevlerine devam ederler, feshedilmis ise, isveren bos kadro varsa ise almada oncelik tanir.

MADDE 18- CALISMA BELGESI
Calisma Belgesi konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- i$ DEGISIKLIGI

a) lsyerinde asil islerde alt isveren calistirilamaz.

b) isciler kendi islerinden tamamen farkli nitelikteki bir baska ise yazili onaylari
olmaksizin verilemezler. Birbirine benzer nitelikteki isler icin bu onay aranmaz. Zorunlu ve
olaganustl durumlarda bu hikiim uygulanmaz, ancak bu durumlar ortadan kalktiginda isciler
derhal eski islerine donerler.

MADDE 20- SAKAT ISCILERIN CALISTIRILMALARI

isyerinde calismaktayken is kazasi, meslek hastaligi, hastalik, kaza gibi nedenlerle S.S.K.
saglik kurullarindan “hafif islerde calisabilir” raporu alanlar, olanaklar 6lciistinde isyerinde
durumlarina uygun bir iste lcretlerinden bir indirim yapilmaksizin ¢ahstirilrlar.

MADDE 21-iS SOZLESMESININ TOPLU i$ SOZLESMESIYLE iLiSKiSi

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren isyerinde galisan iscilerle yapilan is
sdzlesmeleri yirirliikteki toplu is s6zlesmesine aykiri olamaz. is sozlesmelerinin toplu is
sozlesmesine aykiri hikiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesi hiikiimleri alir.

MADDE 22- CALISMA SURELERI
a) isyerinde calisma siiresi haftada 45 saattir. Calisma saatlerinin ortalama bir zamaninda
kanuni ara dinlenmesi verilir



b) isyerinde vardiyali calisma yapan isciler haftada 45 saat ¢alistirilir. Vardiyali iscilerin
glinlik ¢alisma siiresi 7,5 saattir. Bu is¢giler aradan 16 saat gegmeden ikinci bir vardiyada
calistirllamazlar.

c) Vardiyal ¢alismalarda isgiler devir-teslim etmeden islerini birakamazlar. Vardiya
karsihginin gelmemesi durumunda isci; ¢alistigl toplam sire, glinliik en fazla galisma siiresi
olan 11 saatlik slireyi gecmemesi kosuluyla ¢alismaya devam eder.

MADDE 23- CALISMA SAATLERININ iLANI
isyerinde haftalik ¢calisma siiresinin giinlere dagilimi, vardiya saatlerinin tespit ve degisimi
isveren tarafindan yapilir ve isyeri ilan tahtasinda ilan edilir.

MADDE 24- FAZLA CALISMA

Normal ¢alisma streleri disindaki calismalarda yasa hikimleri uygulanir.

Fazla gcalismalarda saat basina diisen Ucret % 80 zamli olarak 6denir. Yarim saatten az
calismalar, yarim saat, Yarim saatten fazla bir saatten az calismalar ise fazla ¢alisma siresinin
hesaplanmasinda bir saat olarak kabul edilir. Akort olarak yapilan ¢alismalarda bu uygulama
dikkate alinmaz.

Fazla ¢alisma Uyenin onayina baghdir. Ancak zorunlu ve olaganiisti hallerde bu onay
aranmaz.1,5 Saatten fazla gcalismaya katilan liyeye fazla ¢alismaya baslamadan énce yemek
verilir.

MADDE 25- HAFTA TATILI

Hafta tatili genel olarak Pazar glintdir. Vardiyali isciler i¢cin bugtinlin Pazar glinline
rastlamasi sart degildir. Ancak bu isgilere haftada 24 saatten az olmamak lzere 1 glin hafta
tatili verilir.

Hafta tatilinde isciler calistirllamazlar. Ancak kendi rizasi ile hafta tatilinde galisan isgilerin
calistiklari hafta tatili tGcretleri toplam Ui¢ yevmiye olarak dédenir.

c) Zorunlu ve olaganusti hallerde fazla ¢alismaile ilgili hilkiim uygulanir.

MADDE 26-ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

a) Ulusal Bayram ve genel tatiller , kanunda belirtilen giin ve zamanlardir.

b) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isginin ¢alismasi onayina baglidir. Ancak
koruma gorevinde ve isin devaminda teknik zorunluluk olan islerde calisanlar icin bu onay
aranmaz.

c¢) Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde calisanlarin licretleri, % 100 zaml (calisma
karsihgl olmayan tatil Gcreti dahil 3 yevmiye) olarak 6denir. Ancak dini bayramlarda
¢alisanlarin Ucretleri gcalisma karsiligi olmayan tatil ticreti dahil 4 yevmiye olarak 6denir.

MADDE 27- YILLIK UCRETLI iZINLER

Yillik Gcretli izne hak kazanabilmek icin gerekli sirenin ve izin glinlerinin belirlenmesinde
esas alinacak calisma siiresinin hesabinda, deneme siresi de dahil olmak Gzere, iscilerin ayni
isverenin bir ya da cesitli isyerlerinde devamh ya da aralikh olarak calistiklari sireler
birlestirilerek dikkate alinir.

Yillik Gcretli izin streleri:

Calisma suresi 5 yila kadar olanlar icin 18 isglin(,

Calisma suresi 5 yildan 15 yila kadar olanlar icin 24 isglind,

Calisma suresi 15 yildan fazla olanlar icin 30 isglnddr.



Yilhk Gcretli iznin en az 10 glinlik bolimi Mayis-Ekim aylari icinde kullandirilir. Yillik
Ucretli izinlerini Kasim, Aralik, Ocak, Subat aylarinda kullanan isciler igin, yukarida belirlenen
slrelere 2’ser glin ilave edilir.

Yilhk Gcretli izin glinlerinin hesabinda izin slresine rastlayan yasal hafta tatili, Ulusal
Bayram ve genel tatil glinleri izin siiresinden sayilmaz.

iscinin istegi durumunda ayrica yillik izne gikarken kendisine 7 giine kadar {icretsiz yol izni
verilir.

iscinin yillik izni ancak kendi istegi (izerine béliinebilir. Bu durumda yillik ticretli iznin bir
bollimi 10 glinden az olamaz.

Akort calisma yapanlara yillik Gcretli izne ¢ikarken 6denecek licret geriye donik Gg ayhk
Ucretinin ortalamasi tGzerinden hesaplanir.

MADDE 28- iZIN KURULU

isyerinde mevzuat hiikiimlerine uygun olarak izin kurulu olusturulur. izin kurulu
calismalarini “Yillik Ucretli izin Yénetmeligi” hiikiimlerine gére yiritir. Zorunlu hallerde
isveren izin gizelgelerinde degisiklik yapabilir.

MADDE 29- DIGER iZINLER

iscinin evlenmesi durumunda 7 giin, esinin dogum yapmasi durumunda 3 giin, anne,
baba, kardes veya ¢ocuklarindan birinin 6lmesi durumunda 3 glin, kayinvalide ya da
kayinpederinin 6lim{ durumumda 2 giin, kendisinin ya da anne, babasinin ikametgahlarinda
olan sel, yangin, deprem gibi felaketlerde 10 gline kadar Ucretli izin verilir. Dogum ve 6lim
izinleri olayi takip eden gilinlerde, evlenme izni ise 40 giin iginde kullanilir.

Bu izinler yillik Gcretli izinle i¢ ice gegemez.

Oliim olayt isyerinin bulundugu il sinirlari disinda oldugunda 6liim olayi ile ilgili ticretli izin
slresine 3 glin lcretsiz izin ilave edilir.

isveren istediginde isci gerekli belgeleri ibraz etmekle yikimlidiir.

MADDE 30 — AVANS VE UCRET ODEMELERI

Briit Uicretler + sosyal yardimlar + mesaileri en geg izleyen ayin 1. giinii aksamina kadar
her ayin 15’inde brit akort + prim 6denir.

isveren her 6demede iscilere, licret hesabini gdsterir imzali ve isyerinin dzel isaretini
tasiyan Ucret pusulasini vermekle yikimlidir. Bu pusulada 6demenin glini ve iliskin oldugu
donem ve fazla calisma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri gibi asil licrete
yapilan her tlrli eklemeler ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka, icra gibi her gesit
kesintiler ayri ayri gosterilir. Avans kesin 6deme giinlerinin bir genel tatil ya da iscinin hafta
tatiline rastlamasi durumunda 6demeler bir glin 6nceden yapllir.

MADDE 31- UCRET ZAMMI

A) Birinci YiIl Zammu:

Birinci 6 Ay Zammu: iscilerin 31.12.2010 tarihindeki kék ticretlerine 01.01.2011 tarihinden
gecerli olmak Gzere % 9 zam uygulanacaktir.

ikinci 6 Ay Zammu: Iscilerin 30.06.2011 tarihindeki kdk iicretlerine 01.07.2011 tarihinden
gecerli olmak Gzere % 6 zam uygulanacaktir.

B) ikinci Yil Zammi:

Birinci 6 Ay Zammu: iscilerin 31.12.2011 tarihindeki kék ticretlerine ve akort licretlerine
01.01.2012 tarihinden gegerli olmak tizere Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiiketici Fiyatlari



Genel Endeksinde (TUFE) 01.07.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesen degisim
oraninda zam yapilacaktir.

ikinci 6 Ay Zammu: iscilerin 30.06.2012 tarihindeki kok icretlerine ve akort licretlerine
01.07.2012 tarihinden gegerli olmak iizere Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiketici Fiyatlari
Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2012-30.06.2012 tarihleri arasinda gerceklesen degisim
oraninda zam yapilacaktir.

isverence yapilan is degisikliklerinde daha diisiik akortla calisilan bir béliime gegici olarak
gonderilip ¢alistirilan isciye, gelmis oldugu eski isindeki akort ortalamasi Gizerinden Uicret
o0demesi yapilir. Ancak isgiden kaynaklanan daimi is degisikliklerinde bu hiikiim uygulanmaz.

Akort komisyonu:

isyerinde isci sendikasini temsilen 3, isveren sendikasini temsilen 1 ve isvereni temsilen 2
kisi olmak Utzere toplam 6 kisiden olusan bir Akort Komisyonu olusturulur. Komisyona isveren
tarafinca belirlenen bir temsilci bagkanlk eder. Akort uygulamasinin takibi ve denetimi,
akortla ilgili sorunlarin ¢6zimua bu komisyonca yapilir. Akort Komisyonunun kararlari
kesindir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu iki oy sayilr.

MADDE 32- iKRAMIYE

isyerinde calisan iscilere Subat, Mayis, Agustos, Kasim aylarinda 30’ar giinliik taksitler
halinde toplam 120 ginlik Ucretleri tutarinda ikramiye odenir. Akort calisma yapanlarin
ikramiyesi geriye doniik tg aylk tcretinin ortalamasi tizerinden hesaplanir. Bu 6demeler ilgili
aylarin son guni yapilir.

Bir yildan az galisanlara o yila ait ikramiyeleri, toplam ikramiye tutarinin timu Gzerinden
calistiklari giinler oraninda hesaplanarak ddenir. Odeme iscinin isyeriyle iliskisini kestigi giin
hesaplanir ve bir defada yapilir.

MADDE 33- YAKACAK

iscilere Temmuz ayinin 25. giinii 8denmek iizere toplu is sézlesmesinin birinci yilinda 650
TL yakacak 6denegi yapilir. Sézlesmenin 2. yilinda bu rakam Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda
gerceklesen artis oraninda (enflasyon oraninda) arttirilacaktir.

MADDE 34- iZiN PARASI

Yillik Gcretli izne gikan isgiye, izne gikmadan en geg bir giin 6nce sézlesmenin birinci
yilinda 210 TL izin parasi ddenir. Sdzlesmenin 2. yilinda bu rakam Tiirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda
gerceklesen artis oraninda (enflasyon oraninda) arttirilacaktir.

MADDE 35- BAYRAM ODENEGI

iscilere dini bayramlardan 2 giin énce sdzlesmenin birinci yilinda 145 TL bayram édenegi
verilir. S6zlesmenin 2. yilinda bu rakam Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiiketici Fiyatlari
Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesen artis
oraninda (enflasyon oraninda) arttirilacaktir.

MADDE 36- YEMEK

a) Uyelere ara dinlenmelerinde kalite ve ¢esit bakimindan doyurucu miktarda ve 3 kap
yemek ve yeterince ekmek verilir. Verilecek yemek bedeli s6zlesmenin birinci yilinda 7 TL
olacaktir. Sézlesmenin 2. yilinda bu rakam Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiketici Fiyatlari



Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesen artis
oraninda (enflasyon oraninda) arttirilacaktir.

Cumartesi glinlerinde isgilere diger glinler gibi yemek verilir. Maliyet gozetilerek yemegin
miktar, vasif ve listelerinde kisitlama yapilamaz.

b) iscilere ayrica her giin kapali kutu bir kase yogurt verilir. Pazar giinleri calisanlara
kumanya verilir.

c) Yemek listelerinin hazirlanmasinda isyeri sendika bastemsilcisinin gorist alinir.

MADDE 37- EVLENME YARDIMI

Evlenen isgiye evlenme iznine ¢ikmasindan en geg iki glin dnce sdzlesmenin birinci yilinda
375 TL, ikinci yil, bu tutarin Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiketici Fiyatlari Genel
Endeksinde (TUFE) 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesecek degisim oraninda
(enflasyon oraninda) arttirilmasiyla bulunacak miktarda evlenme yardimi yapilir.

MADDE 38- DOGUM YARDIMI

a) Iscinin esinin ya da kadin iscinin kendisinin dogum yapmasi durumunda her ¢ocuk icin
sdzlesmenin birinci yilinda 220 TL, ikinci yil, bu tutarin Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
Tiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda
gerceklesecek degisim oraninda (enflasyon oraninda) arttiriimasiyla bulunacak miktarda
dogum yardimi yapllir.

b) Olii dogan cocuklar icin sadece 6liim yardimi yapilir.

MADDE 39- OLUM YARDIMI

a) Olen iscinin kanuni mirasgilarina sézlesmenin birinci yilinda 450 TL, ikinci yil, bu tutarin
Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesecek degisim oraninda (enflasyon oraninda)
arttirilmasiyla bulunacak miktarda 6lim yardimi yapilir.

iscinin is kazasi sonucu 6limi halinde kanuni mirascilarina sézlesmenin birinci yilinda
3300 TL, ikinci yil, bu tutarin Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiketici Fiyatlar Genel
Endeksinde (TUFE) 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesecek degisim oraninda
(enflasyon oraninda) arttirilmasiyla bulunacak miktarda 6lim yardimi yapilir.

b) iscinin esinin, cocuklarinin ya da anne veya babasindan birinin 6limii durumunda
kendisine sdzlesmenin birinci yilinda 260 TL, ikinci yil, bu tutarin Tirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda
gerceklesecek degisim oraninda (enflasyon oraninda) arttirilmasiyla bulunacak miktarda
olim yardimi yapilir.

MADDE 40- GiYiM YARDIMI

iscilere 30 Nisan tarihinde édenmek lizere toplu is sézlesmesinin birinci yilinda 115 TL,
ikinci yil, bu tutarin Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksinde
(TUFE) 01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesecek degisim oraninda (enflasyon
oraninda) arttiriimasiyla bulunacak miktarda giyim parasi 6denir.

MADDE 41- ASKERLIK ODENEGI

Muvazzaf askerligini yapmak icin isyerinden ayrilan liyeye birinci yil icin 300 TL, ikinci yil,
bu tutarin Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Tiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE)
01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesecek degisim oraninda (enflasyon



oraninda) arttirilmasiyla bulunacak miktarda askerlik yardimi yapilir. Uyenin bu gdrevinin
bitimini izleyen 15 giin icinde isbasi yapmasi durumunda miinhalsa kendisine eski isi verilir ve
emsallerine uygulanan Ucret 6denir.

MADDE 42- OGRENIM YARDIMI

isveren her yil iscilerin okula giden ¢ocuklari icin asagidaki miktarlarda 6grenim yardimi
yapar:

a) ilkdgretime giden her ¢ocuk icin sézlesmenin birinci yilinda 85 TL, ikinci yil, bu tutarin
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE) 01.01.2011-
31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesecek degisim oraninda (enflasyon oraninda)
arttirilmasiyla bulunacak miktarda,

b) Ortadgrenimine devam eden her ¢ocuk igin s6zlesmenin birinci yilinda 120 TL, ikinci yil,
bu tutarin Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE)
01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gerceklesecek degisim oraninda (enflasyon
oraninda) arttiriimasiyla bulunacak miktarda,

c) Yiuksekodgrenime devam eden her gocuk igin s6zlesmenin birinci yilinda 200 TL, ikinci
yil, bu tutarin Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksinde (TUFE)
01.01.2011-31.12.2011 tarihleri arasinda gergeklesecek degisim oraninda (enflasyon
oraninda) arttirilmasiyla bulunacak miktarda.

Bu yardimlar okullarin agilis devresine rastlayan giinlerde o tarihte isyerinde ¢alismakta
olan isgilere yapilr.

d) Cocuk yardimi: isyerinde calisan iscilere, bakimi ile yiikiimlii olduklari beher ¢ocugu
basina ayda 657 sayili Yasada 6ngorilen miktar kadar cocuk zammi 6denir.

MADDE 43- GECE ZAMMI
Gece slresi saat (20:00-06:00)’dir. Bu siirede galisan Uyelere, ¢alistiklari her saat icin
Ucretleri % 5 oraninda artirilarak édenir.

MADDE 44- KORUYUCU ONLEMLER

isyerinde is yasalari, is saglig ve giivenligi mevzuati hiikiimleri uygulanir.

iscilere isleri ile ilgili toz maskesi, eldiven, koruyucu goézliik isverence saglanir. Miadi dolan
malzemeler yenileri ile degistirilir. Ancak isgiler de is glivenligiyle ilgili isyeri kurallarina
uymakla ve verilen koruyucu malzemeyi diizenli kullanmakla yiakimliddrler.

isyerinde acil durumlarda ve calisma saatleri icinde isciyi hastaneye ya da evine
gondermek icin vasita bulundurulur. Gerektiginde ambulans temini icin isveren énceden
onlem alir.

MADDE 45- SAGLIK ODASI
a) isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun bir saglk odasi kurulur. Saglik
odasinda ilk yardim ve ilk miidahale icin gerekli malzeme, ila¢ ve gerec bulundurulur. isveren
tarafindan bir saglk odasi yaptirilincaya kadar, gecici bir siire icin saglik kdsesi kurulur. Bu
saglik kdsesinde is saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun ecza dolabi bulundurulur. Ecza
dolabinda gerekli malzeme, arac ve gerecler stirekli kullanilabilir durumda hazir tutulur.
b) isyerinde calisan iscilerin 6 ayda bir akciger filmleri cekilir.

MADDE 46- SOYUNMA YERLERI VE DOLAPLARI-DUSLAR



isyerinde soyunma yerleri ihtiyaca uygun diizeye getirilir. Her isciye alti gozlii dolaptan
bir g6z verilir.

is saglig ve glivenligi mevzuatina uygun yeterli sayida yikanma yeri, dolap, tuvalet ve
duslar kurulur. Duslarda sicak ve soguk su saglanir. isciler duslara calisma saati bitiminde
girebilirler.

MADDE 47- GECiCi ISGOREMEZLIK ODENEGI

Viziteye ayrilan is¢ginin istirahat almasi durumunda en kisa siire iginde isyerine donmesi
ve iscinin isbasi kagidina muayene saatini yazdirmasi kosulu ile vizitede gecen sireler igin
Ucreti isveren tarafindan ddenir. Fazla gecikmelerde licret 6denmez.

istirahat alan is¢i durumu en kisa zamanda, miimkiinse ayni giin icinde isverene bildirir.

Sosyal Sigortalar Kurumu saglik tesislerinden bir defada 5 giin ve daha fazla istirahat alan
iscilere, kurumun 6demedigi ilk ilki glinliik Gcreti isverence ddenir.

Sosyal Sigortalar Kurumu saglik tesislerinden is kazasi ve meslek hastaliklarindan dolayi
alinan istirahatlerde kurum tarafindan 6denen licret isverence tama iblag edilir.

is kazasi ve meslek hastaliklarindan dolayi acil durumlarda isci SSK saglik tesislerine
isveren tarafindan gotiralar.

MADDE 48- HAVLU-SABUN

Uyelere her yil bir defa 90 x 150 cm. boyutlarinda biiyiik boy banyo havlusu ile iki defa 45
x 90 cm. boyutlarinda orta boy havlu ve ayda 4 kalip yaklasik 1 kg. iyi cins beyaz sabun verilir.
Bu temizlik malzemesinin kalitesi konusunda sendika bastemsilcisiyle mutabakat saglanir.

MADDE 49- SERVIS
isyerinde calisan iscilerin isyerine gelis ve gidisleri servisle isverence saglanir. Vardiyali
calisanlar ve Pazar glinleri ¢alisanlar da ara¢ temin edilerek isyerine getirilir ve géturilirler.

MADDE 50- i$ ELBISESI
iscilere verilecek is elbisesi ve koruyucu malzeme asagidaki tabloda gosterilmistir:

BoSlim Kis Yaz Renk s Glvenligi
Mekanik Bakim Kot Pantolon Kot Pantolon Mavi Gozliik
2 Sweatshirt 2 T-Shirt Bej Eldiven
Maske
Demir Uglu Ayakkabi
Kask
Depo Pantolon Pantolon Bej Demir Uglu Ayakkabi
2 Sweatshirt 2 T-Shirt Bej
Yagmurluk  Yagmurluk  Lacivert
Sirlama Pantolon Pantolon Beyaz  Demir Uglu Ayakkabi
2 Sweatshirt 2 T-Shirt Bej Toz Maskesi
Firin Pantolon Pantolon Bej Sicaga Dayanikl Ayakkabi
2 T-Shirt 2 T-Shirt Bej Bel Kemeri
Kalite Ayirim Pantolon Pantolon Bej Demir Uglu Ayakkabi
2 Sweatshirt 2 T-Shirt Bej
Taslama Pantolon Pantolon Bej Demir Uglu Ayakkabi
2 Sweatshirt 2 T-Shirt Bej Gozluk
Maske




Alci Kalip Pantolon Pantolon Beyaz  Demir Uglu Ayakkabi
2 Sweatshirt 2 T-Shirt Bej Bel Kemeri
Maske
Doékiimhane Sort Sort Bej Kapal Ayakkabi
2 T-Shirt 2 T-Shirt Bej Toz Maskesi
Ekipbaslari Pantolon Pantolon Beyaz  Demir Uclu Ayakkabi
2 Sweatshirt 2 T-Shirt Bel Kemeri
Maske
Formenler Onliik Onlik Mavi  Demir Uglu Ayakkabi
Sefler Onliik Onliik Beyaz  Demir Uglu Ayakkabi
Disarida Calisanlar  Pantolon Pantolon Bej
2 Sweatshirt 2 T-Shirt Bej
Tulum Parka Lacivert Demir Uglu Ayakkabi

iscilere 2 yilda 1 avci yelegi verilir.
Kullanilmayacak derecede yipranmis olan malzemeler derhal degistirilir

MADDE 51- iHBAR ONELLERI
ihbar énelleriyle ilgili olarak is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 52- KIDEM TAZMINATI
Kidem tazminati konusunda is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 53- TUTUKLULUK YA DA GOZETIM ALTINA ALINMA

NEDENIYLE i$ SOZLESMESININ FESHI

isyeri disinda bir suctan dolayi gézetim altina alinan ya da tutuklanan isginin is soézlesmesi
6 ay slreyle feshedilemez, askida kalir.

is sozlesmesinin feshedilemedigi 6 aylik siire dolmadan cezasini tamamlayan, cezasi
ertelenen, paraya cevrilen, affa ugrayan, iyi hali nedeniyle tahliye edilen isci bir hafta icinde
basvurmasi halinde yeniden ise baslatilir.

6 aylik stre icinde tutuklulugunun kovusturmaya yer olmadigi, son tahkikatin acilmasina
gerek bulunmadigi, kamu davasinin diismesi ya da iscinin beraat etmesi ile sonuglanmasi
durumunda isci bir hafta icinde basvurmasi halinde yeniden ise baslatilir.

isverene ait bir araci kullanirken trafik kazasi yapan soférler, is makineleri operatérleri bu
nedenle tutuklandiklarinda kendilerine Ucretleri tutukluluk sliresince 6denir ve tutukluluk
siireleri sonunda yeniden ise alinirlar. iscinin % 100 kusurlu olmasi durumunda bu hiikiim
uygulanmaz.

Yiiz kizartici suglarda bu hiikiim uygulanmaz.

MADDE 54- DiSiPLIN KURULU VE CALISMASI

a) Bu kurul, isveren tarafindan tayin edilecek iki asil iki yedek (iye ile Sendikanin isyerinde
calisan Uyelerinden tayin edecegi iki asil ve iki yedek tiyeden tesekkiil eder. Taraflar kurul
Uyelerini diger tarafa yazi ile bildirirler. Kurula, isverenin kurul tGyeleri arasindan sececegi kisi
baskanlik eder. Toplantilarin asil Giyelerin tamaminin istiraki ile yapilmasi esastir. Asil tiyelerin
mazereti halinde yerine yedekleri katilir. Asil veya yedek lyelerin yazili davete ragmen
toplantiya katilmamalari halinde, kurul toplantiya katilan Gyelerle vazifesine devam eder.
Kurul, Gyelerden herhangi birinin talebi tizerine toplanir.



b) Kararlar oylarin ¢coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karari tayin
eder. isten ¢ikarma cezalarini gerektiren olaylarin goriisildiigii toplantilarda baskanin oyu
tek olup, kurulun varacagi sonuclar gerekceli olarak Genel Midiir veya yetkili isveren vekiline
tevdi edilir. Nihai karar, kurulun gerekgeli kararindan da yararlanilarak, isveren yerine Genel
Mudur veya Kurulda goreve katilmamis yetkili isveren vekili tarafindan verilir.

Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlarin bir sureti Sendikaya da gonderilir.

c)Disiplin Kuruluna intikal eden konuya direkt taraf olan kurul Gyeleri bu konuya iliskin
Disiplin Kurulunda goérev alamaz.

d) Disiplin Kurulu cezayr mucip fiilin islenisinin 6grenilmesinden itibaren 6 isglinii iginde
isveren veya vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir. Disiplin Kurulunun toplanti siiresi ilk
toplantidan itibaren en ¢ok 15 isglinldr.

e) is Kanununda belirtilen 6 isgiinliik siire Disiplin Kurulu kararina kadar askida kalir.

MADDE 55- KiSISEL ISTEK VE SIKAYETLERIN ¢OZUMU

Sikayet ve istegi olan is¢i konuyu dnce ilk amirine s6zli olarak bildirir. Konu bu sekilde
halledilmemis ise sendika temsilcisine bildirir. Sendika temsilcisi ilgili amirlere iletir. Bu yolla
da sonug alinamaz ise sendikanin ilgili subesine konuyu aktarir. Sendika subesi konuyu
isveren ile halle ¢calisir. Bu kademede de halledilemeyen sikayetlerde sendika genel merkezi
devreye girebilir.

MADDE 56- YENiI YASALAR
Bu toplu is s6zlesmesiyle iscilere saglanan hak ve gikarlarin izerinde hak ve gikar
saglayan yeni yasa hiktumleri uygulanir.

Gecici Madde - FARKLARIN ODENMESI
Bu toplu is s6zlesmesinin ylrirlige girdigi tarihle imzalandigi tarih arasindaki siire igin
iscilere 6denecek farklar, en ge¢ 2011 Temmuz ayi sonuna kadar bir defada édenir.

IMZA: 04.07.2011

iISVEREN SENDIKASI ISVEREN ADINA iSCi SENDIKASI
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DiSiPLIN CEZALARI CIiZELGESI

UYGULANACAK CEZALAR
iscinin Uymakla Yiikiimlii Oldugu Kurallar ihtar 1-2 yev. 15 giin iicretsiz | isten
kesintisi isten ¢tkarma
uzaklastirma

isin geregi kullaniimasi zorunlu X
koruyucu araglari kullanmamak X
Kendisine ait isleri amirlerinin ihtarina X X X
ragmen yapmamak
izinsiz ve mazeretsiz olarak ardi ardina 2 X X
giin, bir ay icinde iki defa bir tatil
gliniinden sonraki isglini ve bir ay icinde 3
isglinli ise gelmemek
isyerinde igki, uyusturucu madde X X
kullanmak, kumar oynamak, oynatmak
isyerinde kavga etmek X X
isyerine sarhos gelmek X X X
isverene veya vekillerine satasmak veya X X
tehditte bulunmak veya seref ve haysiyet
kirici sozler sdylemek
isverene ait makine, tezgah, alet edevat ve X
kendisine verilen isi kasten bozmak veya
30 giinliik ticreti ile Odemeyecek derecede
zarara ugratmak
isyerinde hirsizlik yapmak X
isyerinin glivenligini tehlikeye X
duslirmek
isyerinin zararina is disiplinini, ahengini X X X
bozacak sekilde hareket etmek ve
arkadaslarini isyeri aleyhine tahrik etmek
Koruma gorevlililerinin uyumasi X X
isverenin veya isyerinin mesleki sirlarini X
disariya vermek Hizmet akdi yapildigi sirada

X
isyerinde uyulmasi gerekli kural ve X X
talimatlara uymamak




