KRISTAL-IS _ .
CAM CIMENTO SERAMIK VE TOPRAK SANAYI ISCILERI SENDIKASI
ANATUZUK

Birinci"Bi)'_l‘iim
GENEL HUKUMLER

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZI VE ADRESI:

a) Sendikanin adi: Cam, Cimento, Seramik ve Toprak Sanayi Is¢ileri Sendikast'dir.

b) Sendikanin kisa adi: Kristal-Is'tir.

¢) Sendikanin Merkezi: Istanbul'dadir. Bu merkezin ilden ile nakline Sendika Genel Merkez Genel
Kurulu yetkilidir.

d) Sendikanin Adresi: Sahip Molla Caddesi, No: 28, Pasabahge/Istanbul'dur. Il icerisinde adres
degisikligine Genel Merkez Yoénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2 - SENDIKANIN AMACI:

Sendika, calisma iliskilerinde tyelerinin ekonomik, sosyal hak ve ¢ikarlarini koruma ve gelistirme
amacini tagir. Sendika liyelerinin insanca bir yasam siirmesini hedefler ve bunun niindeki tiim engelleri
kaldirmak icin miicadele verir. Bu amacin gerceklestirilmesi icin, ATATURK devrimlerinin yagatilmas:
dogrultusunda demokratik ilkelerden sapmadan calisir.

Sendika, bu amacini gerceklestirmek icin sendika i¢i demokrasinin en genis anlamda sinirsiz ve kesintisiz
islemesini saglar. Tabanin sz ve karar sahibi olmasinin énilindeki tiim engelleri kaldirmaya caligir.
Demokratik, 6zgiir sinif ve kitle sendikaciligini hayata gecirmek igin, tabanin sendikal ¢alismalarda daha
aktif olmast igin isyerleri diizeyinde istisari nitelikli komite (birimler) ya da konsey (kurullar) olusturur.
a) Uyelerinin insanca yasayabilecegi bir {icret saglamaya ¢alsir.

b) Isyerlerinde saglikli yasam kosullarin1 gerceklestirebilecek {ivelerinin beden ve ruh saghigim
koruyacak dnlemleri alir.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarimi saglayacak is giivencesi ve sosyal giivenlik sistemini
gelistirmeye gayret eder.

d) Gelir dagiliminda tliyelerinin ve ticretlilerin paymin yiikseltilmesi icin ¢aba sarfeder.

e) Calisma yasami basta olmak lizere biitiin toplumsal alanlarda demokratiklesmeyi savunur. Dil, renk,
irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inanc, din ve mezhep ayrimu gézetmeksizin is¢ilerin ve biitlin
¢alisanlarin esitligini temel alan birligin korunmas: ve gelistirilmesi icin miicadele eder.

f) Sendika, iiyelerinin, ekmek baris ozgiirliik ilkesini, sosyal adalet, giivenlik ve insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi mticadelesini benimsemelerini kosul sayar. Sendika, miicadelesini sendikal
birlik ve sendikal demokrasi ilkeleri temelinde ve demokratik merkeziyetcilik kurallari iginde ytiriitiir.
g) Sendika bu amaclarini demokratik ilkelerden sapmadan ve mesru yollardan gerceklestirir.

MADDE 3 - SENDIKANIN CALISMA SEKLI:

Sendika, amaglanini gergeklestirmek tzere, yasalara ve Anayasa'ya uyar. Ancak sendika, amaclarina
aykirt buldugu yasalarin ve Anayasa'nin demokratik yollardan degistirilmesine caligir. Calisanlarin
cikarlanini koruyan uluslararasi anlasma ve kurallarn ilkemizde de uygulanmasim savunur. Amag
ugruna demokratik ilkelerden sapmaz.

MADDE 4 - SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

Mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaltan baska;

a) Toplu is sdzlesmesi akdetmek,

b) Toplu is uyusmazligi cikarmak,

¢) Toplu is uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve
diger tiim yargi organlarina basvurmak, miitalaa vermel, talepte bulunmak,

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, 6rf ve adetten dogan hususlarda temsilen
veya yazili basvurulan tizerine, naklive, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet alimindan dogan
haklar ve sigorta haklarinda Uyelerini ve mirascilari temsilen davaya ve bu miinasebetle acilan davadan
otird husumete taraf olmak,
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e) Ulusiararas: is¢i tesekkiillerine iiye oimak, tyelikten ayrilmak, uyesi bulundugu uluslararast is¢i
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tesekkiillerine delege, temsilci ve miisahit gondermek,

f) Kanun ve uluslararasi anlasma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,

g) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 27.maddesi geregi isyeri sendika
temsilcilerini atamak ve gérevden almak,

h) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde ¢alisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmalk,

1) Ttzel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

j) Calistirmayt doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmasiyla ilgili olarak tyeler ve mirascilarina adli yardimda bulunmak,

k) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri
icin gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri olanaklar yaratmak.
Sendika gelirlerinin %10'unu lyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in kullanir,
) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 6liim, sakathk, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina nakit mevcudunun % S'inden fazla olmamak
kosuluyla kredi vermek suretiyle yardime1 olabilir,

m) Bagista bulunmamak kaydiyla tiyelerinin kooperatifler kurmalarina yardim etmek ve nakit
mevecudunun % 10'unu gegcmemek kaydiyla kooperatife kredi vermek,

n) Uyeleri icin mesleki egitim, bilgi ve tecriibe kazandiric1 galismalarda bulunmak,

0) Nakit mevcudunun %40"ndan fazla olmamak tlizere sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirnm yapmak,
iktisadi isletme ile ilgili islemler yapmak ve faaliyetleri yliriitmek

6) Sinif dayanismasinin gereklerini yerine getirebilmek i¢in kendi iskolumuzda ve diger iskollarinda
is¢i siifi yararina olan ¢alismalara etkin olarak katilmak, bu amagla ulusal ve uluslararas: alanda
demokratik orgiitlerle isbirligi yapmak,

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlie uymak zorundadr.

MADDE 5 - YASAK FAALIYETLER:

a) Uyelerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini amaglayan ve sendikaya yasal ve sendikanin demokratik
ilkeleri smirlari icinde gelir getirebilecek her tiirlii toplanti, gezi, konser vb. kiiltiirel etkinlikler ticaret
sayllamaz.

b) Sendika gelirlerini tiyeleri arasinda dagitamaz.

¢) Sendika isverenlerden, yasalara gore kurulu her tiirden isveren, kurum ve kuruluslarindan bagis
alamaz, bunlara bagista bulunamaz.

MADDE 6 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU:

a) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 4. Maddesi ve bu maddede
belirtilen 1 sayili cetvelde ve ayni madde uyarinca gikarilan Iskollar Yonetmeligi'ndeki Ek 1 Iskollan
Liste’de gosterilen 11 sira numaral “Cimento, Toprak ve Cam” iskolunda Tirkiye ¢apinda faaliyet
gosterir.

b) Bu iskolundaki isyerlerinin Is Kanunu'nun 2. maddesine gore belirlenen eklentileri ve araclan da "asil
ise yardimer" islerdendir. Asil ise yardimer islerde asil isin girdigi iskolundan sayilir ve sendikanin
caligma alani icine girer.

ikinci Boliim
UYELIK

MADDE 7 - SENDIKAYA UYE OLMA:
a) 6356 sayili kanunun 17. Maddesinde belirtilen nitelige haiz, Cimento Toprak ve Cam is kolunda
calisan, on bes yasini doldurmus isgiler sendikaya tiye olabilir.

b) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden
tiyelik basvurusunda bulunulmas: ve sendika yonetim kurulunun kabuld ile e-Devlet kapis: lizerinden
kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi
kabul edilmis sayilir. ITakli bir neden g&sterilmeden Gyelik basvurusu kabul edilmeycnler, bu kararin

kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava agabilir. Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin
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davact lehine karar vermesi hédlinde tyelik, red kararmin alindigr tarihte kazanilmis sayilir.

¢) Uvyeler, sendikanin Anatiiziigiine, bu Anatiiziik dogrultusunda ¢ikarilmis yonetmeliklere, Genel
Merkez Yonetim Kurulunca cikarilan talimatname, genelge ve st organlarin kararlarina, sendikanin
temel ilkeleri olan sendika i¢i demokrasi, demokratik sendikal birlik ve demokratik merkeziyetcilik
kurallarina uygun davranmayi kabul ederler. Uyeligi kabul edilen isgilere bir iiyelik karti verilir. Uyeligi
kabul edilmeyen iscilerin haklari yasalarla belirlenmistir.

MADDE 8 - UYELIK VE DAYANISMA AIDATI:

a) Sendika tiyelerinin aylik tiyelik aidati ve dayanigma aidati 1 glinliik (7,5 saatlik) briit ticretleri tutaridur.
b) Uyeler her takvim ay1 iginde {iyelik aidatini sendikaya muntazaman ddemekle yiikiimliidiirler.

¢) Uyelik aidatinin alinmasinda Sendikalar Yasasindaki usul ve esaslar uygulanir.

MADDE 9 - UYELIKTEN AYRILMA:

a) Her lye, e-Devlet kapisi lizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Giyelikten ¢ekilebilir. E-
Devlet kapisi tizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak Bakanliga ve
sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.
Cekilenin bir aylik siire i¢inde baska bir sendikaya liye olmas: hélinde yeni iiyelik bu siirenin bitimi
tarthinde kazanilmis sayilir

b) Sendikadan cekilen {iiye, sendikaya bildirim tarihinden itibaren aidatimi bir ay daha 6demek
mecburiyetindedir.

MADDE 10 - UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérev almalarindan dolay: isyerinden ayrilan
sendika iiyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki liyelik sifatlan tyelik aidat1 6demek kaydi
ile devam eder.

b) Sendikaya liye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim kurullarinda veya
benzeri kurullarda is¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin tiyeligi devam eder.

¢) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gére sahip bulunduklar: hak ve
ylkimltlikler, silah altinda bulunduklan siire i¢inde askida kalir.

¢) Sendika Uyesi iscinin gegici olarak issiz kalmasi veya sendika faaliyet alani iginde kalmak sartiyla
baska bir ige gegmesi sendika tiveligini etkilemez.

MADDE 11 - UYELIKTEN CTKARILMA:

a) Sendika liyeliginden ¢ikarilma karart Genel Merkez Genel Kurulunca verilir. Karar, e-Devlet kapis
lizerinden Bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarlma kararina
karst iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde
kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

b) Uyelikten gikarlmay1 gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen tiyenin Sendika Genel
Merkez Yonetim Kurulu'nca ve gerekli goriildiiginde Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu'nca
durumu incelenir. Bu tutum ve davranislari sabit goriildiigiinde tyeligi askiya alinir ve ihrag istemiyle
ilk genel kurula gotiiriiliir. Uyelikten ¢ikarilmay: gerektirecek nedenler sunlardir:

1. Sendika Anatiiziigiine, Yonetmeliklerine ve bunlar dogrultusunda Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca
¢ikarilan talimatname, genelge hiikiimlerine ve yetkili kurul kararlarina uymamak,

2. Sendikanin ilkelerine, amagclarina ve hedeflerine aykirt davranmal,

3. Sendikanin ilkelerinin yasama gegirilebilmesini, ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesini engelleyici
calismalarda bulunmak,

4. Sendika aidatint hakli bir neden olmaksizin {ic ay ddememek.

MADDE 12 - UST KURULUSA VE ULUSLARARASI UST KURULUSA UYE OLMA
-ITYFTTKTEN AYRTLMA-CTKARIT. MA:
aj Sendikanin bir tst kurulusa ve uluslararasi st kuruiusa {iye olabiimesi i¢in genel kurul delege tam
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sayisinin salt cogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt gogunlugunun karart olmadan
st kurulusa lye olunamaz.

b) Bir iist kurulus veya uluslararasi Gist kurulus iyeliginden ¢ekilmede de (a) fikrasindaki hitkim
uygulanir.

¢) Uye olma ve gekilme resmi makamlara bildirilir.

_Ugiincii Boliim
SENDIKANIN ORGANLARI

MADDE 13 - SENDIKANIN ORGANLARI:
A- ZORUNLU ORGANLAR:
a) Merkez Organlari:
Genel Merkez Genel Kurulu
- Genel Merkez Yonetim Kurulu
- Genel Merkez Denetleme Kurulu
- Genel Merkez Disiplin Kurulu
b) Sube Organlar:
- Sube Genel Kurulu
- Sube Yénetim Kurulu
- Sube Denetleme Kurulu
- Sube Disiplin Kurulu
B- ISTISARI ORGANLAR:
- Baskanlar Kurulu
- Bolge Temsilcilikleri
- Temsilciler Meclisi

MADDE 14 - BIRLESMEYECEK GOREVLER:

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu asil iiyeleri ayni zamanda sendikanin Genel Kurul disindaki
zorunlu organlarindan birinde gorev yapamazlar. Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu asil
iiyeliklerine secilen sendika sube yonetim, denetleme ya da disiplin kurulu fiyelerinin subelerindeki
gorevleri segildikleri tarihte kendiliginden sona erer. Sendikamin Genel Kurulu disindaki zorunlu
organlarindaki gorevlerin birlestirilebilip birlestirilemeyecegi konusunda ise yasa hiikiimleri uygulanr.

MADDE 15 - SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN

KURULUS SEKLI VE DELEGELERIN DAGILIMI:

Sendika Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organi olup, bagl subelerin Genel
Kurullarinda iiye sayilarina oranla segilecek 200 delege ile, Sendika Genel Merkez Yo6netim, Denetleme
ve Disiplin kurullar: asil tyelerinden olusur.

200 delegenin subelere dagiliminda, sube ydnetim kurulunca alinan Sube Genel Kurulu karar tarihi esas
alinarak, sendika genel merkezinin iiyelik aidati 6deyen toplam iiye sayisinin, Genel Merkez Genel
Kuruluna katilacak delege sayisina boliinmesiyle bir delege i¢in gereken iiye sayisi tespit edilir.

Sube Genel Kurul karar tarihinde subeye bagli isyerlerinde ¢alisan ve sendikaya aktif olarak tyelik aidat
6deyen isci sayisinin, bir delege igin gereken iiye sayisi olarak tespit edilen saylya boliinmesiyle Genel
Merkez Genel Kurulunda oy kullanacak delege sayisi saptanarak, bu sayinin en ¢ok yiizde yirmisi kadar
fazla delege sayisi belirlenir.

Genel Merkez Y6netim Kurulunca, Sube Genel Kurulu'ndan en az 15 gilin dnce subenin Genel Merkez
delegeleri olarak kac delege sececegi belirlenerek subeye uygun araglarla (e-posta, whatsApp, Kurumsal
Portal, UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi vb.)bildirilir. Bu bildirimden itibaren 3 giin i¢inde
itiraz edilebilir ve yapilan itirazlar Genel Merkez Y8netim Kurulu tarafindan 3 giin i¢inde kesin olarak
karara baglanir.

En son gerceklestirilen Genel Merkez Genel Kurul tarihinden aonraki dort yillik calisma siiresinin
dolmasina kalan son iki aylik stire i¢inde, Seuet \/[EII\*:L Vet Kuruiunes Genel Kurul karan alini:.
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Alinan bu karar tarihi itibariyle, sendikanin 6rgiitlii oldugu ve toplu is sdzlesmesi kapsaminda bulunan
isyerlerinde calisan ve sendikaya iiyelik aidati ddeyen is¢i sayisinin artip azalmasina, yeni sube
acilmasina veya sube kapanmasina bagh olarak degigkenlik gdsteren, aidat ddeyen glincel liye sayis
bilgisi esas alinarak Genel Merkez Genel Kurulu'na katilacak sube delege sayilari yeniden belirlenir ve
nihai dagilim Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanarak subelere uygun araglarla (e-
posta, whatsApp, Kurumsal Portal, UETS (Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi) vb.) bildirilir.

Bu bildirim tarihinden itibaren 3 giin iginde itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar degerlendirilerek Genel
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan 3 giin i¢inde kesin olarak karara baglanir.

Her subenin Genel Merkez Genel Kurulu'nda oy kullanacak delege sayisi belirlenmesinde olusacak
kiisuratin degerlendirilmesi, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun yetkisindedir.

MADDE 16 - SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA

ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:

a) Genel Merkez Genel Kurulu en geg dért yilda bir sendikanin merkezinin bulundugu yerde, sendika
yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin glindemi, yeri, giinl
ve saati, en az on bes giin 6nce, uygun araglar vasitasiyla ilan edilir.

¢) Genel Merkez Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, giindi ve saati se¢im kurulu baskanligina yazi
ile bildirilir. ki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme ait ¢alisma ve hesap raporlart ile Denetleme
Kurulu Raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az
on bes gilin dnce gonderilir.

d) Genel Merkez Genel Kuruluna gagri Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

e) Genel Merkez Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gdriisiilir. Giindeme madde
eklenmesi genel kurula katilan delegelerin 1/10'unun yazih teklifi ile miimktndir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan yoklama yapilir. Yeterli ¢ogunlugun
meveudiyeti halinde Genel Kurulu sendika Genel Baskani veya gorevlendirdigi Y8netim Kurulu
iiyelerinden birisi agar. Genel Merkez Genel Kurulunu yonetmek tizere bir baskan, iki bagkan vekili ve
yeterince katip segilir. Divan se¢imi agik oyla yapilir.

MADDE 17 - SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI

VE KARAR NISABI:

a) Genel Merkez Genel Kurulu toplanti nisabt delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Durum secim kurulu
baskanligma bildirilir ve delegelere merkez yonetim kurulu tarafindan yazi ile duyurulur. Ancak ikinci
toplantinin nisab1, delege tam sayisinin figte biridir ve bu ¢ogunluk saglandiginda Genel Kurul
calismalarina baslanir.

Delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar ve oy kullanamazlar.

b) Genel Merkez Genel kurulu karar nisabl, toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak
bu say1 delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

MADDE 18 - SENDIKA GENEL MERKEZ OLAGANUSTU GENEL KURULU:

Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulunun veya Genel Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordigi
hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine Genel Merkez Genel Kurulu
olaganiistii olarak toplanir. (Bu istemde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.)

Genel Merkez Genel Kuruluna ¢agri Genel Merkez Yoénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii Genel Merkez Genel Kurulu toplantilarinda giindem dis1 konular gorisilemez ve teklifte
bulunulamaz.

MADDE 19 - SENDIKA GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Genel Merkez Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) QOroanlarnn seqimi,

b) Tiiziik degisikligi, }t w/



¢) Genel Merkez Yénetim ve Denetleme Kurullar raporlar ile Yeminli Mali Miigsavir raporlarinin
goriigiilmest,

¢) Genel Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrast,

d) Genel Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gorustliip aynen veya degistirilerek kabuld,
e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda Genel
Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

f) Ust Kuruluslara iiye olma veya ¢ekilme,

) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bir sube faaliyet alani iginde bulunan isyerlerinin bagka subeye
baglanmas.

Yukarida sayilan konularin tamami ile yeni orgiitlenilen isyerlerinin hangi subeye baglanacagi
konularinda, genel merkez ydnetim kuruluna yetki verilmesi

h) Aym iskolundan olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilma,

1) Sendikanin uluslararast is¢i kuruluslara tiye olmasi veya tyelikten cekilmesi,

i) Sendikanin feshi,

K) Genel Merkez Disiplin Kurulu kararlarmmn incelenerek ihra¢ edilecek tiyeler hakkinda karar
verilmesi,

1) Tiiziikte yazil amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin Genel Merkez Yonetim Kuruluna gorev
verilmesi, ‘

m) Sendika organlarinda gorev alan yéneticilere verilecek ticretler ile ddenek, yolluk ve tazminatin tespit
edilmesi,

n) Gegici olarak gorev verilen {iyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlarin tespit edilmest,

0) Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

8) Mevzuat veya tiizilk geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi, baska bir organa birakilmamus konularin karara baglanmas.

MADDE 20 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER:

Sendika yoneticilerinde 6356 sayil yasada belirtilen asagidaki sartlar aranir.

a) Fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gergek kisi olmak

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 tincl maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile: zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini
aklama ve kacakeilik suglarindan birinden mahkiimiyetinin bulunmamast.

MADDE 21 - SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULU:

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tek dereceli gizli oy ve
actk sayim yontemiyle yasaya gore segilecek bir genel bagskan, bir genel bagkan yardimeist
(6rgiitlenmeden sorumlu), bir genel bagkan yardimeisi (toplu sozlesmeden sorumlu), bir genel mali
sekreter ve bir genel egitim sekreteri olmak iizere 5 asil iiyeden olusur. Asil tiye sayist kadar yedek lye
de secilir.

MADDE 22 - SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN

GOREV VE YETKILERI:

Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve yonetim
organidir. Sendikay1 temsil gérev ve yetkisi Genel Merkez Yonetim Kuruluna ve onun adina da Genel
Baskana aittir. Genel Merkez Yénetim Kurulu bu temsil yetkisini herhangi iki asil iiyesi eliyle kullanir.
Ve sendikanin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili biitin yazismalari Genel Merkez Yénetim Kurulunu
temsilen, bu kurulun herhangi iki asil iiyesinin imzasiyla yapilir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun baslica gérev ve yetkileri:

1. Uyeleri adina, {iyelerce secilmis sdzciileri, temsilcileri ile birlikte yiirtitilen ve iscilerce kabul edilen
toplu is sozlegsmelerini akdetmek,

2. Toplu is uyusmazliklari gikarmak,

Grev karar1 almak, uygulamak ve kaldirmak,

Tiiziigi uygulamak ve gerektiginde tefsir etmek,

Kurullanin kararlarini uygulamak,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

Calisma ve mali raporlari, Yeminli Maii Misavir rapotiunii ve whmini biitceyi hazirlayip Genel
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Kurula sunmak,

8. Biitce fasillart ve yillik biitceler arasinda aktarma yapmak,

9. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak,

10. Yurt iginde ve disinda sendikanin {iyesi bulundugu is¢i kurulusuna ve diger resmi ve 6zel kuruluslarin
toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢inde ve disinda tertiplenecek etiid ve gezilere katilacaklar tespit
etmek,

11. Sendika tiyeligine bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddine karar vermek,

12. Sube Yonetim Kurulu iiye sayismin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir sebeple
infisah etmis sube yonetim kurulu yerine yeni ydnetim kurulunun secilebilmesi igin gerekli islemleri
yapmak, se¢ime kadar gerekli tedbirleri almak,

13. Kanun, Toplu Is Sézlesmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara girecek is¢i
tiyeleri segmek ve gdndermek,

14.1s anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastrma, arabulucu ve hakem kurullarna, is
mahkemelerine vs. yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gére basvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan
talepte bulunmak,

15. Uyelerinin calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, hizmet akitlerinden, orf ve
adetten dogan haklar: ve sigorta haklari ile ilgili olarak isverenler, diger sahis ve kuruluslarla iiyeleri ve
mirascilarim temsilen goriismelerde bulunmak, anlasmalar yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu
sebeple acilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek,

16. Anatiiziikte belirlenen ilkeleri, amaglar ve hedefleri gerceklestirmek i¢in gerekli teknik biirolar ve
bilim daireleri olusturmak, buralarda calisacak personeli bulup atamalarini yapmak, invan vermek,
calistirmak, sendika merkez ve subelerde galigsacaklari atamak, bunlarla sendika adina anlasma ve
sbzlesmeler yapmak,

17.1scilerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek konferanslar tertiplemek; saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane, basim isleri i¢in
gerekli tesisleri kurmak, iscilerin bos zamanlarini iyi ve nezih bir sekilde gegirmeleri i¢in imkanlar
saglamak,

18. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimct olmak ve nakit meveudunun %
5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek,

19. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri igin kooperatifler kurulmasma yardim etmek ve
nakit meveudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

20. Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢alismak,

21. Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda alinan
Genel Kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin yapilmasi hususunda
gorevlendirilecekleri tespit etmek,

22. Baskanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

23. a) Kanuna, Genel Kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine aykiri hareket eden isyeri
temsilcilerine gegici olarak isten el cektirmek ve liizum gordiklerinde sendika disiplin kuruluna
sevketmek,

b) Kanuna, Genel kurul kararlarina, tiiziik ve ydnetmelik hitkiimlerine aykiri hareket eden sube
yoneticilerine, haklarinda karar verilinceye kadar, Disiplin Kurulu karanyla gegici olarak isten el
cektirilebilir

24. Tiizitk ve yonetmelik hilkiimleri geregince sube olaganiistii Genel Kurulunun toplantisina karar
vermek,

25. Yeni yonetmelik tasarilart ve meveut ydnetmelik, tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurula
sunmalk,

26. Bolge temsilcilikleri kurmak ve bu temsilciliklere bolge temsilcisi ile yeterli eleman atamak,
27.Sube acilmasina karar vermek ve bu karari uygulamak, sendika subesinin faaliyet alami igindeki is
yerlerinde, calismalarindan dolayr sube yénetim kuruluna karsi sorumlu olmak lizere temsilcilikler
kurmak ve is vyerlerinde yasanin tanidii imkanlar dogrultusunda is yeri temsilcileri atamak ve
degisiklikler yapmak.

Genel Merkez Yénetim Kurulu gerek gordiigii is yerlerinde, temsilei segimini, is yerinde aidat 6demek
sureti ile calismasina devam eden iiyelerin oyuna sunabilir. Oylamada kazanan temsilciler, Genel Merkez
Vinetin Koralu terafindan temsilei olarak aranirlar
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28. Sube disiplin kurullarmca verilen kararlar gerekli gordiigii hallerde sendika disiplin kuruluna sevk
etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geredini yapmak,

29. Sendika adina subelerde yapilan sarf ve sair harcamalart usul, kanun, tiizik, yonetmelik uyarinca
inceleyip karara baglamak,

30. Subelerde profesyonel Sube Baskanlig: kadrolan agmak ve Sube Baskanligi gérevini profesyonel
olarak yiiriitecek subeleri tespit ederek bu kadrolara atama yapmak. Subelerde galistirilacaklar igin biitge
dahilinde kadro agmak.

31. Genel Kurul kararlar dogrultusunda sube agmak,

32. Sube y6netim kurullarinin goriisiini alarak isyeri temsilcilerini atamak veya degistirmek,

33.6356 sayili kanunun 6'nci maddesinde sayilan suglardan biri ile mahkim olan sendika genel merkez
ve sendika subesi organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendika genel
merkezine gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak tizere
geregini yapmak,

34. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine uygun olarak
amaclarini gerceklestirmek lizere gereken her tiirlii tesebbiis ve calismalarda bulunmak,

35. Demirbas esyanin terkini ve subelere devri hususlarini karara baglamak,

36. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

37. Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve sendikada ¢alisanlarin yapacaklari seyahatlere karar vermek,
(Ancak, olaganiistii hallerde seyahatler igin bir yénetim kurulu {iyesinin imzalayacagi gdrev kagidi
tanzim edilir ve sonradan karar1 saglanabilir.)

38. Grev ve lokavt siiresinde, sendika tiyelerine yapilacak yardimlar giiniin kosullarina gore belirlemelk,
39. Sendika adina gerekli durumlarda bankalardan kredi kullanmak.

40. Tiiziigiin ilgili maddelerinde ydnetim kurulunun goérevleri arasinda belirlenen hususlar yerine
getirmek,

41. Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42. Tiiziigiin 19. maddesinde sayilan Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disindaki gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 23 - SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:
Genel Merkez Yonetim Kurulu, haftada bir olmak iizere olagan olarak toplanir. Sendika Genel Baskan
veya yoklugunda kendisine vekalet eden ydnetim kurulu tyesinin ¢agris1 lizerine olaganiistli toplanti
yapar. Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi diye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Kararlar meveut iiyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplanti bagkaninin oyunun
katildig tarafin oyuna itibar olunur.

Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Genel Merkez Yénetim Kurulunun kararina baghdir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmasi halinde, kurul yedek iiyeleri arasinda en ¢ok oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gore
Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeligine ¢agri yapilir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iye sayisi
tamamlanir. Genel Merkez Yonetim Kurulu iiye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk
toplantida iiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev boliiminiin gerektirdigi
secimi yaparlar.

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, {iye tam sayisinin yarisindan agagl diismesi
halinde, Genel Merkez Genel Kurulu, mevcut Genel Merkez Yo6netim Kurulu tiyeleri veya Genel Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin siiresi iginde yapilmamasi halinde
iiyelerden birinin basvurmasi iizerine is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemenin tyeler
arasindan segecegi Ui¢ kisi bir ay icinde Genel Merkez Genel Kurulunu toplamakla gorevlendirilir.

MADDE 24 - SENDIKA GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI:

T) SENDIKA GENEL BASKANININ GOREV VE YETKILERI:
a) Sendika tiizel kigiligini yurt icinde ve yurt diginda C“ﬂ‘ Boskan temsil eder. Genel Merkez Yonetim
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Kurulu ve Baskanlar Kuruluna baskanlik eder. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak
biitiin komisyonlara baskanlik eder. Lizumu halinde bu komisyonlarin baskanligini Genel Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birisine devredebilir.

b) Genel Baskan, sendikadaki biitiin biirolarin amiri olup, subeler dahil her tiirlii galigmalar1 denetim ve
tetkike yetkilidir.

¢) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunma yetkisi Genel Baskana aittir. Genel
Merkez Yénetim Kurulu kararina dayanmaksizin yaptii basin toplantist ve verdigi beyanattan bizzat
sorumludur.

¢) Sendikanin her tiirlii islem ve yazismalarim birinci imza olarak imza eder.

d) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisina vermekle
gorevlidir.

e) Sendika yayin organinn sahibidir.

f) Genel Baskan sendikanin biitiin yonetim organlarinca ve sendikaya bagli daire ve biirolarinca
yiiriitiilen isleri izler, inceler, agiklama ister ve gerek gordiigiinde Genel Merkez ve subelerin idari ve
mali denetimlerini bizzat ya da gorevlendirecegi kimseler eliyle yapar veya yaptirir.

1) SENDIKA GENEL BASKAN YARDIMCISININ (ORGUTLENMEDEN SORUMLU)
GOREV VE YETKILERI:

Genel Baskandan sonra sendikay: ikinci derecede temsile Genel Bagkan Yardimcis: yetkilidir.
Orgiitlenmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimeist asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda onu temsil etmek, onun gdrevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geredi gibi yerine getirilmesine yardimci
olmak, iscilerin {iye kayitlari ve tiyelikten ayrilmalarina iliskin islemlerini gdzetmek, sendikanin iiyelik
arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yonetmek, Uye envanterini ¢ikarmak, tiyeligi kesinlesen
iscinin iiye kayit fisinin birer niishasinin on bes giin i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi'na,
iscinin calistig isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Il Midiirligiine ve
isverene gonderilmesini Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu déhilinde saglamak,

¢) Subelerin faaliyet alammn diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararimn alinmast igin Genel Merkez
Y 6netim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

¢) Subeler i¢in delege secimleri ve sube genel kurullarnmin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimei
olmak,

d) Sendikanin faaliyet sahast disinda kalmus isyerlerinin sendika bilinyesinde teskilatlanmasini saglamak,
e) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlar ile istisarede bulunmak suretiyle Genel
Merkez Yonetim Kurulu’na oneride bulunmak,

f) Teskilatlanan isyerlerindeki isgilere, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brosiir ve bildiri gibi
yaym organlarimn hazirlanmasii saglamak veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alian kararlarnn uygulanmasini saglamak ve bu konuda
Genel Baskanla birlikte mesai sarf etmek.

1) SENDIKA GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU)
GOREV VE YETKILERI:

Genel Baskandan sonra sendikay1 ikinci derecede temsile Genel Baskan Yardimeist yetkilidir. Toplu
Sozlesmeden Sorumlu Genel Baskan Yardimeisi asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda onu temsil etmek, onun gorevlerini yerine getirmek ve
yetkilerini kullanmak,

b) Toplu is s6zlesmelerine esas olacak bilgileri derlemek, toplu sézlesme gorismelerini ylriitmek ve
toplu is uyusmazliklarmin sendikanin amaglarna uygun olarak kotarilmasinin yol ve yontemlerini
saptamak, toplu is sdzlesmelerinin uygulanmasini denetlemek,

¢) Sendikanin ilke ve amaglarinin en iyi bigimde yasama gecirilmesini, kararlarin, Anatiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak,

¢) Sendikanin her tiirlii yazismalarini yapmak, haber almak, sendikal yaym, arastirma ve istatistikleri
derlemek,

d} Yazisina ve islemlerin diizgiin isleyisini saglamak,
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¢) Sendikanm tiim organlarinin ve teknik daire ve biirolarla ilgili yénetmelikleri hazirlayarak Genel
Merkez Genel Kurulu'na sunmak ve kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak ve
denetlemek,

f) Sendika Genel Merkez Genel Kurullarmin toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara sunmak
ve bu konuda Genel Baskanla birlikte mesai sarfetmek.

IV) SENDIKA GENEL MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Sendikamn muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yénetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek; devre
biitgelerinin uygulanmasini saglamak,

b) Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir, gider tablosu ve mizanlarla her ayin sonunda yOnetim
kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi ylirtitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

¢) Vergi ve Sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak,

d) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gdzetim ve denetimini yapmak,

e) Sendikann tasinir ve tasinmaz mal varligy ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usulline uygun
olarak tutulmasini saglamak,

) Sendika hesaplarimn her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

h) Genel Kurul karar uyarinca, sarflar ve biitcede fasillar arasi aktarmalar konusunda Genel Merkez
Yénetim Kurulundan karar almak,

i) Tahsil, tediye mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar Genel Basgkan'la
birlikte imza etmek, Genel Baskan'in yoklugunda tiizitk hikiimlerine gore yetkili olan yonetim kurulu
liyesi ile imza islerini yliriitmek,

j) Genel Merkez Genel Kurullarma sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Merkez
Ydnetim Kuruluna sunmak,

k) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak,

1) Genel Merkez Yénetim Kurulunun bilgisi disinda sendikanin kasasinda on beg bin TL fizerinde para
bulundurmamak,

m) Sendika yoneticilerinin ilgili mevzuat uyarinca diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait
Noterden aldiklari belgeleri Genel Merkez Y8netim Kurulu Karar Defterinin zel bir sahifesine yazmak
ve bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Merkez Yonetim kurulu Karar Defterini denetcilere
imzalatmalc,

n) Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek,

0) Sendika giderlerine alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in Genel Merkez Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmalk,

6) Sendika aidatinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan isverenlere gonderilecek iye iscilerin
listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini saglamak ve isverenlerce sendika aidatinin liye
{icretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini temin igin her tiirlil islemleri yapmak,

p) Genel Baskan ve Genel Merkez Yénetim Kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirmek.

V) SENDIKA GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve Genel Merkez Y6netim Kurulu'nun onayina sunmak, onaylanan
programin uygulanmasini saglamak,

b) Sendika Anatiiziigli, Y&netmelikleri ve yasalar cercevesl icinde yapabilecegi sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri konusunda Genel Merkez Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak, karar altina alinan
faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi &deneklerin biitgeye konulmast konusunda oneride
bulunmalk,

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde, her tirlii arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin derlenmesini, sendikanin cikaracagi dergi, kitap, brosir vb. yayinlar yoluyla tyelerin
kiiltiirel y8nden gelismesine yardimel olmak,
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d) Kendine bagh Egitim Dairesinde ve bu dairenin biirolarinda gorevli uzman ve personelin ¢alismalarin
yonetmek ve diizenli calismalarini saglamak,

¢) Isyerlerinde sube egitim sekreterliklerine bagh olarak Egitim, Basin ve Yayin faaliyetlerine katilacak
goniillii ve istisari birimler kurulmasini ve bunlarin galisma yontemlerini belirleyen yonetmelik esaslar
icinde calismalarini saglamak. Genel Baskan ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca kendisine verilecek
diger gorevleri yiirlitmek ve yetkileri kullanmak.

MADDE 25 - SENDIKA GENEL MERKEZ DENETLEME KURULU:

a) Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ve tiiziigiin 20. maddesinde
sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden tesekkiil eder. Asil lye sayisi
kadar yedek tiye de segilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu’nun gorev siiresi dort yildir. Genel Merkez Denetleme Kurulu asil
iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér segerler.

Genel Merkez Denetleme Kurulu ii¢ ayda bir sendika merkezinde toplanip, sendika caligmalarini
denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az iki denetginin bir araya
gelmesi sarttir. Genel Merkez Denetleme Kurulu kararlarim oy goklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde
baskanin katildigi taraf ¢cogunlugu saglams sayilir.

Genel Merkez Denetleme Kurulu toplantilarma yalniz asil tiyeler katilir. Asil iiyelerden bir veya
birkacinin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde Genel Merkez Denetleme Kurulu Baskani yedek tye
secimindeki en ¢ok oyu alandan baslamak suretiyle sirasiyla yedekleri goreve cagirir. Denetgiler,
denetimlerin, sendika merkezinde yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden
disariya ¢ikaramazlar.

b) Genel Merkez Denetleme Kurulu, sendika tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Ara
raporunu sendika baskanligina verir. Devre sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun gagrisi lizerine subelerde gerekli denetimi yapar.

Genel Merkez Yonetim Kurulu’ndan Genel Merkez Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
ister.

Sendika tliziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar.

¢) Genel Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde, usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigii taktirde durumu Genel Merkez Yonetim Kurulu
baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay1 derinlestirmek tizere lizum gdrdigti takdirde
yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmelerini ister.

Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun, Genel Merkez Denetleme Kurulu'nun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu'ndan; Genel Merkez Genel
Kurulu’nun olagantstii toplantiya cagirilmasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulunca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraclarina karar verilir. Gérevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan
almalar1 gereken iicret ve sosyal haklari sendikaca édenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargl mercilerine de basvurulur.
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MADDE 26 - SENDIKA GENEL MERKEZ DISIPLIN KURULU:

Sendika Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 20.
maddesinde sayilan nitelige sahip delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 asil iiyeden meydana gelir.
Ayni sayida yedek liye de secilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tUyeleri yapacaklar: ilk toplantida
kendi aralarinda bir baskan ve bir raportdr segerler. Genel Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinden bir
veya birkaginin kurul tiyeliginden ayrilmasi halinde, Kurul baskani yedek iiyelerden en ¢ok oyu alandan
baslamak lizere gbreve ¢agirir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari iizerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az 2 kurul {iyesinin bir araya gelmesi sarttir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu kararlarini oy gokluguyla verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig:
taraf cogunlugu saglamus sayilir. Genel Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan
sonra, kararini geregi yapilmak Uzere Genel Merkez Yonetim Kurulu Baskanligi’na sunar. Genel Merkez
Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siriilen sendika ve
sendika subesi ydneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve gegici olarak isten el cektirme
cezalarindan birini verir. Geregi yapilmak tizere Genel Merkez Y 6netim Kurulu Baskanlifi'na ve diger
ilgililere bildirir.

Sendika subesi yoneticileri hakkinda gegici olarak isten el cektirme cezasi verilebilmesi i¢in, o subeye
bagli isyerlerinden, toplam temsilcilerin yaridan 1 fazlasinin bu yolda istemde bulunmus olmasi ve bu
istem dogrultusunda o sube yénetim kurulunun bu yolda karar verebilmesine dair bir kararinin bulunmast
gerekir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, sube disiplin kurulu tarafindan sendika lyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itirazen incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarmi inceler, sonucunu gereginin
yapilmas i¢in Genel Merkez araciligiyla sendika subesi bagkanligina génderir.

MADDE 27 - SENDIKA BASKANLAR KURULU:

Baskanlar Kurulu, sube baskanlar: ile sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu'ndan olusur. Kurula
sendika baskam veya gorevlendirdigi sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi
baskanlik eder.

Kurul, sendika yonetim kurulunun ¢agrisi lizerine 3 ayda bir lizumu halinde de olaganiistii olarak
toplanir.

Baskanlar Kurulu:

a) Subelerin yerel sorunlarint dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyelerde bulunur.

b) Toplu is sézlesmesinin diizenlenmesi ve uygulanmas: hakkinda goriislerini bildirir.

¢) Kurullarin calismalart hakkinda bilgi alarak, ¢alismalar: daha rasyonel hale getirmek i¢in tavsiyelerde
bulunur,

¢) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasarn ve diger mevzuat {izerinde gortslerini ortaya koyar.

d) Sendikanin hayatiyla ilgili konularda gériislerini aciklar.

e) Sendikanin genel politikas: haklinda istisarede bulunarak gériislerini agiklar.

f) Sube iliskileri ve ortak konulara hakkinda subeler arasi1 dengeyi saglayici dnerilerde bulunur.
Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak goriigler sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.

Dordiincii Boliiom _
SUBELER VE BOLGE TEMSILCILIKLERI

MADDE 28 - SUBELERIN KURULUS ESASLARI:
Subeler Genel Merkez Yo6netim Kurulu karari ile kurulur, Genel Merkez Genel Kurulu karart ile kapatilir.
Bu yumam karatlar Geuel Merkes Yonetim Kuialu taialindan ymluc oetiriii.
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MADDE 29 - SUBE GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLI:

a) Sube Genel Kurulu subenin en yiiksek ve yetkili organidir. Sube Genel Kurulu, subenin faaliyet alan
icine giren isyerlerinde calisan lyelerden, lye sayist 500 astign taktirde ise delegelerden ve sube
yonetim, denetleme ve disiplin kurullar: asil {iyelerinden olusur.

b) Sube Genel Kurullarina katilacak delege sayisi: Subeye bagli liye sayist;

501 -1000 arasinda ise 100

1001-2000 arasinda ise 150

2001-3000 arasinda ise 200

3001'den fazla ise 250'dir.

MADDE 30 -SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ZAMANI VE TOPLANTI ESASLARI:
Sube Genel Kurulu en gec dért yilda bir toplanir.

Sube Yonetim Kurulu gerceklestirilecek Sube Genel Kurulu igin, ilgili Yasa, Yonetmelik ve Anatiiziik
hiikiimleri dogrultusunda se¢im tarthleri, delege sayilar: ve isletilecek diger prosediirlerle ilgili Sendika
Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun mutabakatini alir.

Sube Genel Kurulu i¢in delege segimleri, subeye bagli isyeri ya da isyerlerinin her birinde ayni giinde
vapilmast sart1 ile, isyerlerinin tamaminda 10 giin i¢inde yapilarak sonuclandirilir.

Sube Genel Kurulu, sube delege seg¢imlerinin tamamlandig1 tarihten baslayarak en ¢ok 45 glin iginde
Sube Yonetim Kurulu karariyla toplanmak zorundadir.

Sube yénetim kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, glin ve saati en az on
bes giin dénce uygun araglar vasitastyla ilan edilir.

Sube Genel Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az iki ay once olmak lizere, subenin
faaliyette bulundugu yerde, sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir.

Sube Genel Kurulu 6ncesinde yapilacak delege se¢imlerinde ve gerceklestirilecek Sube Genel Kurulunda
secilecek Genel Merkez Genel Kurulu delegelerinin isyerlerine dagiliminda; subeye bagli her bir
isyerindeki aktif aidat ddeyen liye sayis1 ayri ayri nazara alinir ve her bir isyerindeki delege sayilar aidatl
liye sayisina oranla dagitilarak 15. maddedeki esaslarla belirlenir. Bu yolla, Sube Genel Kurulunda
subeye bagl tiim isyerlerinin sube delege ve Genel Merkez Genel Kurul delege dagilimi bakimindan
adaletli temsili saglanir.

Sube Genel Kurulunun toplanmasi icin 6ngdriilmiis olan en ¢ok dort yillik slrenin gegirilmesi
durumunda, Sube Genel Kurulu Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan toplanir ve Genel Kurul
islemleri Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiildr.

Sube Genel Kurullarimin toplanti esas ve usulleri ile ilgili olarak sendika Genel Merkez Genel Kurullar
i¢in uygulanan usuller gecerlidir. Ancak, Sube Genel Kurullarinin karar nisabryla ilgili olarak kanun
hiiktimleri uygulanir.

MADDE 31 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU:
Sendika Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigl hallerde veya yasanin éngordigii
diger sartlarin olusmasi halinde Sube Genel Kurulu olaganiistii olarak toplanir. (Bu istemde toplantmin

ne i¢in yapilmak istendigi gerekeelert ile belirtilir.)

Genel Kurula ¢agn yonetim kurulu tarafindan yapilir. Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda giindem
dig: konular gériisiilemez ve teklifte bulunulamaz.
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MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI:

Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlann secimi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarimin goriisiilmesi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

¢) Sendika Genel Merkez Genel Kuruluna delege segimi,

d) Mevzuat ve tiziikle belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis
konularin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULU:

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tek dereceli, gizli oy acik sayim ve dokiim
yéntemine gore secilecek ve Anatiiziikte belirlenen niteliklere sahip bir baskan ve 4 tiye olmak tzere B
asil iiyeden olusur. Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu olusturan lyeler ya da delegeler
arasindan secilir. Asil iye kadar yedek tliye segilir.

b) Maddenin (a) fikrasinda belirtilen 4 ydnetim kurulu iyesi, Sube Genel Kurulu secimlerinin ardindan
toplanacak ilk Sube Yénetim Kurulu toplantisinda gdrev bolimi yaparlar. Yapilan gérev bolimi
sonucunda bu 4 iiye arasindan bir sube sekreteri, bir sube mali sekreteri, bir sube egitim ve orgiitlenme
sekreteri ile bir sube sosyal isler ve is¢i saghgi-is giivenligi mevzuat sekreteri belirlenir ve bu gorev
béliimii Sube Yonetim Kurulu karar defterine islenir, durum yaziyla Genel Merkez Yonetim Kuruluna
bildirilir.

¢) Subeye bagl iiye say1s1 500 ve 500’iin tizerinde olan subelerde, sube baskanlarinin profesyonel olarak
gérev yapmasi Genel Merkez Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Subenin gerekli gdrmesi ve talebi
iizerine, Genel Merkez Yonetim Kurulu, sube sekreterinin de gérevine profesyonel olarak devam etmesi
icin karar alabilir.

MADDE 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Subeyi temsil gorev ve yetkisi, Sube Yonetim Kurulu adimna sube baskani tarafindan kullantlir.
Kanunlarin, sendika tiiziigiiniin ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin
yonetilmesi Sube Ydnetim Kuruluna aittir.

Sube Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarma iliskin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarm
onayli birer rneginin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak tizere sarfin yapildig: ay1
takip eden ayim on besine kadar Sendika Genel Merkezine géndermek,

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak ve Sube Genel Kurulunu toplantiya
cagirmak,

¢) Sube hudutlan iginde kalan resmi, 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmalk,
¢) Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agilmasini sendika yonetim kurulundan talep etmek,

d) Sube sinirlari icinde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faalivetleri gostermek,

) Sendika {iyeligi icin subeye basvuran iscilerin Gyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak fizere basvurunun, basvuru tarihini izleyen i isgiinii icinde sendikaya intikalini
saglamak,

f) Temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak,

g) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi sonunda sendikaya teklifte bulunmalk,

h) Sube simirlan icinde kalan isyerlerinde galisan tyelerin her tiirlit miiracaatlarini incelemek, isverenler
ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuclandirmaya galigmak, mahalli temaslarinda halledemedigi konulan
Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

i) Sendika aidatimn kesilip sendikaya génderilmesini teminen iiye iscilerin listelerini zamaninda
isverenlere gondermek, listelerin onayli birer drnegini sendikaya gondermek,

j) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

VIADDE 35 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASTARI:
Sube Yénetim Kurulu, en az ayda bir olagan olarak ty_lamr. Sube baskani veya yoklugunda kendisine
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vekalet eden sube yonetim kurulu Gyesinin ¢agrisi lizerine olaganistii toplanti yapar.

Sube Yénetim Kurulunun toplanti yeter sayist iiye tam sayisimn salt gogunlugudur. Kararlar mevcut
iiyenin salt cogunlugu ile alnir. Oylarin esitligi halinde toplanti baskamnin oyunun katildig: tarafin
oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Sube Yonetim Kurulunun kararina baglidir.
Sube Yénetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden ayriimalari
halinde tiiziigiin 23. maddesi hiitkiimleri kiyasen uygulanir.

MADDE 36 - GOREV BOLUMU VE YETKILER:

I- SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

Subeyi, Sube Baskani temsil eder. Sube Baskani, Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara baskanllk eder. Gcrektlgmde bu komisyonlarin baskanligini Sube Yonetim Kurulu
liyelerinden herhangi birine devredebilir.

Sube Baskani, subedeki biitiin biirolarin amiridir. Subenin her tiirlii galismalarini denetlemeye ve tetkike
Sube Baskani yetkilidir.

Sube Sekreteri ile sube yazigmalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ve muamelat evrakini imzalar.
Sube Baskani, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii onlemi alir.

II- SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Sube Baskaninin bulunmadig1 zamanlarda baskani gdrev ve yetkilerini kullanir.

Subenin her tiirlii yazismalarinin yiiriitilmesi Sube Sekreterine aittir.

Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

I1I- SUBE MALI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI:

Subenin mali konulardaki biitiin islemlerini kanun ve tiiziik hitkiimleri ile sendikanin yetkili organlarinin
talimatlar dahilinde yiirtitiir.

Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

IV- SUBE EGITIM VE ORGUTLENME SEKRETERI:

Subelerin faaliyet alanina giren igyerlerindeki tiim tiyelerin egitilmesinden sorumludur.

Subenin faaliyet alanina giren 6rgiitlil isyerlerinde sendikanin durumunu takip etmek, tiyelikleri izlemek,
istifalain nedenlerini arastirmak ve Sube Yénetim Kuruluna rapor vermek, fiyeliklerle ilgili sube
biinyesinde arsiv diizenlemek ve bélgedeki iskolumuza giren sendikal ya da sendikasiz isyerlerini tespit
etmek ve teskilatlanmay1 sube biinyesinde yiiriitmekle gérevlidir.

V- SUBE SOSYAL ISLER VE iSCI SAGLIGI-iS GUVENLIGI MEVZUAT SEKRETERI:
Subenin faaliyet alanina giren isyerlerindeki {iyelerin sosyal yénden gelismesi i¢in calismalar yapmak,
iiyelerin hastaliklar1 durumunda, is kazasi, meslek hastaliklari durumunda sosyal dayanismanin
gergeklesmesinde etkin olmakla gorevlidir.

Subenin faaliyet alanina giren isyerlerindeki iiyelerin sagliklarmm korunmasi yoniinden gerekli
tedbirlerin almmasinda oneriler gelistirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarmin en aza indirilmesi
bakimindan gerekli 6nlemlerin almmasi ve koruyucu malzemelerin iyilestirilmesi yoniinden sendika sube
yonetimine dneriler gotiirmekle gérevlidir.

MADDE 37 - SUBE DENETLEME KURULU:
a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 20'nci maddesinde sayilan nitelige
sahip (iye veya delegeler arasindan segilen 3 asil iiyeden olusur. Asil liye sayis1 kadar da yedek tiye segilir.
Sube Denetleme Kurulu, Sendika Genel Merkez Denetleme Kurulunun calisma seklini diizenleyen
tiiziiglin 25. maddesi hikiimlerine kiyasen calisir.

b) Sube Denetieme Kurulu Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun
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olarak yapilip yapilmadigini denetler. Sendika tiiziigline uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara
raporunu Sube Baskanina verir. Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 38 - SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan tiiziigiin 20. Maddesinde sayilan niteliklere haiz
liye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen 5 asil liyeden meydana gelir. Ayni sayida yedek tlye
secilir. Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu'nun ¢alismasr ile ilgili tiziigiin 26. Maddesi
hiikiimlerine kiyasen ¢alismalarini yiiriitiir. Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine
aykiri hareket ettigi ileri siiriilen sendika tyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama
cezalarindan birini verir. Sonucunu Sube Genel Kurulu'na ve diger ilgililere bildirir. Sube Disiplin
Kurulu, sendikadan ihrac1 gerektiren suclar hakkinda hazirlayacag: raporlar sendika Genel Merkezi’ne
gonderilmek lizere Sube Baskani’na sunar.

MADDE 39 - BOLGE TEMSILCILIKLERI:

Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun gerek gordiigii bolgelerde Genel Merkez Ydnetim Kurulu
karart ile Bolge Temsilcilikleri agilir ya da agilmis olan Bélge Temsilcilikleri kapatilir. Bolge
Temsilciliklerinin ve Bolge Temsilciliklerindeki personelin atanmasi, degistirilmesi ve gorevlerine son
verilmesi gibi konular, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiirtittilir.

MADDE 40 - TEMSILCILER KURULU:

I) MERKEZ TEMSILCILER KURULU:

Genel Merkez Temsilciler Kurulu sendikanin Genel Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme ve Disiplin
Kurulu baskan ve iiyeleri ile Sube Yénetim Kurulu ve subelere bagli isyerlerinin bas temsilci ve
temsilcilerinden olusur. Onemli konularda istisari kararlar alir. Yilda iki kez toplanir. Sendikal sorunlarla
ilgili ¢dziim Onerilerinde bulunur.

II) SUBE TEMSILCILER KURULU:

Sube Temsilciler Kurulu sendikaya bagli subelerin kendi biinyelerinde olusturacaklari ve sube yonetim,
denetleme ve disiplin kurullariyla subeye bagli isyeri sendika bastemsilcilerinden ve isyeri sendika
temsilcilerinden olusacak kurullardir. Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun gagris izerine
tic ayda bir defa toplanir.

Sube Temsilciler Kurulu istisari kararlar alir ve Genel Merkez Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

MADDE 41 - SUBE FAALIYETLERINDE UYULACAK ESASLAR:
Sendika subeleri, sendikanm genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanatlarda
bulunamazlar.

MADDE 42 - SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

a) Sendika Genel Merkezinin ve subelerin Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarma tek derecels,
serbest, acik, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secim yapilir. Bu organlara yapilacak segimler
yasa hiikiimlerine ve Anatiiziik hiikiimlerine gore yapilir. Segimlerde adayliklar asil ve yedek iiyeliklere
ayri ayrl konur.

b) Genel kurullara katilacak delegelerin sayis1 Genel Merkez Genel Kurulu igin bagh subelerden, sube
genel kurullar i¢in bagli isyerlerinden iiye sayilarina gére oranla belirlenir.

Yasalara gore engel bir durumu olmayan ve 16 yasini doldurmus bitiin tGyeler delege secilme hakkina
sahiptirler.

Genel Merkez delegelerinin se¢iminden en az 15 glin dnce subenin kag¢ delege sececedi Genel Merkez
yonetim Kurulunca belirlenerek subeye bildirilir. Delege se¢imleri, Genel Kurulda gizli oy agik sayim

se¢ime katilabilirler; ancak bu durumda biitiin lisicier tek bir liste gibi degerlendirilir ve ayni kisi birden
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fazla listede aday olamaz. Uye sayilarinin belirlenmesinde sendikaya Anatiiziik hilkiimleri geregi aidat
Gdeyen iyeler esas alimir. Ancak grev-lokavt, uzun siireli istirahatler, gecici issizlik gibi zorunlu
nedenlerle aidat 6deyememesi iscinin bu haktan yararlanmasina engel olmaz.

Sube Genel Kurullarindan 6nce, Genel Merkez Yonetim Kuruluyla mutabik kalmak kosulu ile Sube
Yoénetim Kurulu, baglh her bir is yerinden kagar delege se¢ilecegini se¢imlerden en az 15 giin 6nce sube
binasinda ve segim yapilacak is yerlerinde ilan eder. Bu ilana bir hafta i¢inde itiraz edilebilir ve yapilan
itirazlar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege secimleri gizli
oy, acik sayim ve tasnif esasina gore her isyeri igin ayri ayr1 yapilir ve bir is yerinden 2’den az delege
secilemez.

Besinci bolum
MALI HUKUMLER

MADDE 43 - SENDIKANIN GELIRLERI:

a) Uyelerinden almacak iiyelik aidat,

b) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca kesilen dayanisma aidati,

¢) Sendikalar Kanunu'na gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden saglanacak
gelirler,

¢) Bagslar,

d) Mal varhigi gelirleri, mal varh@i degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglardan
ibarettir.

MADDE 44 - SENDIKANIN GIDERLERI:

a) Sendika, amaclari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin
en az yizde onunu Uyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve tecriibelerini artumak i¢in kullanmak
zorundadir.

Sendika, liyeleri ile ¢alistirdigr kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda
gider olarak iglem yapamaz.

b) Merkez Yonetim Kurulu, sendika aidat gelirlerinin yiizde onunu, grev, orgiitlenme ve dayanisma fonu
olarak ayirmak yetkisine sahiptir. Bu fon, grev veya lokavt durumunda, drgiitlenme faaliyetleri sirasinda
ve sendikal faaliyetler nedeniyle issiz kalinmasi halinde, Bagkanlar Kurulunun goriisii alinmak suretiyle,
Merkez Yonetim Kurulunun yetkisi dahilinde, Kanun ve Anatiiziik hiikiimlerine uygun olarak kullanilir.

MADDE 45 - BUTCENIN DUZENLENMESI:

Biitce, sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Biitge dort yillik devre i¢in ve her yillig1 ayri ayri olmak {izere hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.
Biitgede her tiirlii harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul mal karsiliklari ayr1 ayri gosterilir.

MADDE 46 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER-DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika, asagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar, fislerini diizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis1 bildirimi,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin numara ve tarih
sirastyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecedi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalart,

d) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-1 kebir,

e) Gelir makbuzlar ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.

Yukarida yazili defterler her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes giin igerisinde notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yitkiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardmlc:] defterler de tutabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklart yils takip eden takvim yilindaw baglayarak on yil siire ile
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saklamak zorundadir.

MADDE 47-MAL BIiLDIRIMIi:

Sendikanm ve subelerin baskan ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
cocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

Bildirim belgelerini Sendika Merkez Ydneticileri; Sendika Denetgilerine, Sube Yoneticileri ise Sube
Denetcilerine kapali zarf iginde verir. Bu belgeler yonetim kurullar karar defterinin 6zel bir sayfasina
yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir.

Yedek tiyeler goreve getirildikleri takdirde yukarida belirtilen esaslara gére mal bildiriminde
bulunulurlar.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siireleri sonunda tekrar segildikleri takdirde, yukaridaki esaslara
gore yeni bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Sendika ve Subelerinin baskan ve yoneticileri goreve segildikten itibaren iki ay i¢inde mal bildiriminde
bulunurlar. Géreve devam edenler, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg, subat ay1 sonuna kadar
bildirimlerini yenilerler. Malvarliginda énemli bir degisiklik oldugunda bir ay iginde yeni bildirimde
bulunurlar. Mal bildirimine iliskin beyanlar yukarida belirtilen usul gercevesinde verildikten sonra
Genel Merkez evrak giris, kaydina alinir. Zimmetle Mali Sekreterlige teslim edilir ve Mali Sekreterlikce
saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz. Ancak yarg: mercilerince ve denetleme veya inceleme
yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek {izere alinabilir.

MADDE 48 - MAL IKTISABI:

a) Sendika, amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisab edebilir.

b) Demirbas alimina sadece Genel Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

¢) Subelere alinacak demirbaslar igin Genel Merkez Y&netim Kuruluna yaziyla talepte bulunulur. Bu
yazili basvuruya, alinmis teklifler varsa eklenir. Genel Merkez Yénetim Kurulunun karari tizerine subeye
gonderilecek avansla birlikte demirbag alimi yapilir. Genel Merkez Yonetim Kurulunun karar
olmaksizin demirbas alinamaz.

d) Meveut demirbaslar Genel Merkez Ydnetim Kurulunun yazili talimati olmaksizin imha edilemez
ve hicbir kurum, kurulus va da kisiye devredilemez.

MADDE 49 - GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARTI:

a) Sendika Genel Merkez ve subelerin ydnetim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek tcretler, her
tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlart Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri icin gegici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin
tavan da Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

¢) Sendika Genel Merkez ve sendika subelerinde ¢aligtirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
6denecek ficret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite, sendika Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini biitgede ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunda
gosterilir. Toplu is sozlesmesi hiklimleri saklidir.

¢) Sendika, yonetici ve galisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarini garanti eder.

d) Sendika Genel Merkez ve sendika subesinde profesyonel (licretli) olarak gérev alan, Y6netim Kurulu
baskan ve liyeleri 30 giin yilik ticretli izin hakkina haizdir.

e) Genel kurul disidaki zorunlu organ yoneticilerinden herhangi birinin veya y6netim kurulunca
gorevlendirilen teskilat kademesindeki ydneticilerden herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi
yerine getirmesi esnasinda is kazasi gecirerek gorev yapamayacak sekilde maliil kalmasi halinde aylik
ficretinin on kat, bu sebeple 6lmeleri halinde ise ayhk iicretinin yirmi kat tutarinda tazminat denir.
[lgililerin kanundan dogan diger haklar saklidir.

f) Sendika (emel Merkez ve sendika subest vanenim kuriu haskan ve uyelerinden, sendikada
protesyone (ticretli) olarak gérev alanlarin, bu goreylerinin; segime girmemek, yeniden segil lememek,
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gorevden cekilmek, 6liim, malulliik gibi nedenlerle son bulmasi durumunda; kendilerine, sendika veya
sendika subesi yoneticiliginde gegen her bir yil igin son aldiklar Geretlerinin 30 giinliik briit tutar kadar
(her tiirlii sosyal yardim ve ikramiyeler ile birlikte yillik ticretinin bir aya isabet edecek tutari) net hizmet
ddenegi verilir. Bir yildan artan siireler i¢in kistelyevm yéntemiyle 6deme yapilir. Vergi ve sair kesintiler
konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Sendika Genel Merkez ve sendika subesi yonetlm kurullar: bagkan
ve iiyeliklerine yeniden segilen profesyonel iiyelere, gecmis yoneticilik dénemleri icin, sendika Genel
Merkez veya sendika subesi baskanligi veya ydneticiliginde gegen hizmetleriyle ilgili olarak, bu
maddede 6ngoriilen esas ve kurallara gore hizmet ddenekleri, sendikanin mali durumunun elverish
olmasi ve Genel Merkez Yonetim Kurulu karar ile 6denir. Genel Merkez Yénetim Kurulu tyelerine
hizmet &denegi karsih@ avans olarak &denebilir. Odenen tutarlar tazminat avansi olarak kayitlara
alinacaktir.

MADDE 50-YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika genel kurul toplantisina istirak eden ve sendikanin zorunlu organlarinda gorevli olan tye ve
delegelerin yol masraflari ile yolluklar: sendika tarafindan édenir.

b) Sendika Genel Merkez denetleme, disiplin, bagkanlar kurullar tyelerinin toplantilara katilmalart
dolayisiyla varsa iicret kayiplari ile yolluklar sendikaca &denir.

¢) Sendika subelerinin denetleme, disiplin, temsilciler kurullan f{iyelerinin toplantilara katilmalari
dolayisiyla varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendika subesine ddenir.

MADDE 51 - YURT DISINA GONDERILME:

Sendika tarafindan yetkili olarak tiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa génderilen ynetici, misavir
ve temsilcinin icret ve yolluklari sendika tarafindan karsilamr. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esaslarn
genel kurulca tespit olunur.

MADDE 52 - UST KURULUS UYELIGI:

a) Sendika uluslararasi alanda Industri ALL, Kiiresel Sanayi Iscileri Federasyonu ile Avrupa Sanayi
Iscileri Federasyonu iiyesidir.

b) Sendika iilke diizeyinde TURK-IS; Tiirkiye Isci sendikalari Konfederasyonu iiyesidir.

MADDE 53 - UST KURULUS TALiMATL:ARINA UYMA ZORUNLULUGU:
Sendika subeleri, sendikanin, sendika da TURK-IS Konfederasyonu'nun kanun ve tiizitk hiikiimleri
dogrultusunda verecegi talimatlara uymak zorundadir.

MADDE 54 - KONFEDERASYONUN SENDIKAYI DENETIMI:
TURK-IS Konfederasyonu, sendikanin gelir ve giderlerini, giderlerinin sarf yerlerini ve her tirli
faaliyetlerini denetler.

Altinc1 Bolum
SON HUKUMLER

MADDE 55 - TUZUK DEGISIKLIGI:

Sendika Anatiiziiglinde yap1lacak degisiklikler Sendika Merkez Genel Kuruluna katilan delege sayisinin
ticte iki cogunlugunun oyu ile miimkiindiir. Ancak, Sendika Anatiiziigiinde degisiklik yapilabilmesi i¢in
Sendika Merkez Genel Kurulunun delege tam sayisinuin {icte ikisinin katilimuiyla toplanmis olmasi sarttir.
Tiiziikte yapilan degisiklikler TURK-IS'e bildirilir.

MADDE 56 - FESIH VE TASFIYE:

a) Sendikanin fesih karari, olagan veya olaganiistii Merkez Genel Kurulu'nda delege tam sayismin
2/3'liniin oyu ile alinabilir.

b) Sendikanin feshi ya da infisah1 durumunda, mal varligi ve gelirleri iiyeleri arasinda dagitilamaz.

¢) Sendikanin feshi, infisahi ya da kapatilmasi durumunda mal varligi Gyesi oldugu Konfederasyona:
TURK-IS'e devredilir.
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MADDE 57 - ADLI TAKIBATA UGRAMA:

Sendika veya sendika sube yoneticilerinden bir veya birkacinin sendikal faaliyet nedeniyle adli takibata
ugramalari veya bir sugtan mahkim edilmeleri durumunda, yénetim kurulunca gerekli énlemler alinir.
Sendika veya subesinin karar almasini engelleyecek sayida ydnetim kurulu iiyesinin takibata ugramasi
veya 6 aydan fazla siireyle tutuklu kalmasi veya mahkim olmasi durumunda, meveut tiyelerle olaganiisti
genel kurul toplanarak gerekli tedbirler alinir.

MADDE 58 -YURURLUK
Kristal-Is Sendikasi'na ait bu Anatiiziik, sendikanin 20-21 Eyliil 2024 giinlerinde toplanan 19. Olagan
Genel Kurulu'nda kabu! edilerek yiirtirliige girmistir.

Bu Anatiiziik'iin yiriirliige girmesiyle birlikte eski Anatliziik hiikiimleri yiirtirliikten kalkmuistir.
EK MADDE 1:

[sbu tiiziigiin kabuliinden énce sendikanin Ynetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil iiyeleri Olagan
Genel Kurula delege sifatiyla katilirlar.

EK MADDE 2- Bu tiiziiglin yiiriirliige girmesinden dnce kabul edilmis olan Anatliziige bagl
yonetmeliklerin tamamu yuriirliikten kaldirlmistir.
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